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1. UNSERE ZIELE UND GRUNDSATZE FUR DIE WAHLEN ZUR BURGERSCHAFT 2019

1.1

1.2

1.3

14

Die vor uns liegenden Wahlen zur Biirgerschaft, zur Stadiverordnetenversammlung in Bremerhaven und zu den Beiriiten in
der Stadt Bremen haben mafgeblichen Einfluss auf die Zukunft der Gemeinwesen unserer beiden Stidte. Wie bereiten wir
die Zukunft unserer Kinder so vor, dass auch sie in Vielfalt, Sicherheit und Wohlstand aufwachsen und leben kinnen? Wie be-
wiiltigen wir die Herausforderungen durch eine globalisierte Wirtschaft, die inshesondere auch in exportorientierten Hafenstiid-
ten wie unserem Bremen und unserem Bremerhaven ganz konkrete regionale Auswirkungen haben? Wie begegnen wir grenz-
iberschreitenden Problemen wie dem Klimawandel, die auch unsere lokale Verantwortung fordert? Wie nutzen wir Mgglichkei-
ten der Digitalisierung, die auch regionale Chancen erdffnen? Wie stirken wir Standort und Menschen in der Wissensgesell-
schaft, damit Bremen und Bremerhaven in der zunehmenden Konkurrenz zu anderen Bundeslindern, aber auch im internati-
onalen Wetthewerb, gleichzeitig zukunfisfahig und lebenswert bleiben? Wie steigern wir die Aufenthaltsqualitdt in unseren
Stidten und wie schaffen wir angemessenen und atiraktiven Wohnraum fir alle? Wie stevern wir Zuwanderung und Integrati-
on zum Wohle aller? An einem entscheidenden Punki, wo Weichen richtig oder falsch, ziigig oder behibig gestellt werden kon-
nen, befindet sich unser Stadtstaat. Die CDU-Bremen will mit diesem Programm Angebote fiir politische Perspektiven, zum
Mitwirken der Biirger und zum Handeln der politisch Verantwortlichen unterbreiten. Wir wollen unsere Kleinheit fir mehr
Geschwindigkeit nutzen. Wir wollen mehr Tatkraft, Entschlossenheit, Beteiligung und Mut in der Politik. Wir wollen
Nachhaltigkeit im politischen Denken und Handeln fordern und einfordern. Wir wollen nicht nur vieles anders machen. Wir
wollen fiir die Bremerinnen und Bremer einen politischen Neuanfang statt eines quélenden ,Weiter-So’. Dazu wollen wir die
stiirkste politische Kraft im Land Bremen werden und einen (DU-gefiihrien Senat bilden. Denn: Unser Bremen kann
mehr, wenn es besser regiert wird.

Wir wollen uns den Problemen in Bremerhaven und Bremen stellen. Wir wollen verhindern, dass sich Bremen weiter von ande-
ren Regionen in Deutschland hinsichilich der gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und sozialen Standards entfernt. Wir wollen
den Trend brechen, den berregionale Vergleichsstudien im Bildungswesen dokumentieren und die Zukunfischancen unserer
Kinder, auch im Wetthewerb mit anderen, in Ausbildung und Studium verbessern. Wir werden Armutstendenzen, inshesondere
bei dlteren Menschen und Kindern, nicht linger zusehen, sondern dafiir sorgen, dass Lebensleistungen gewirdigt und Lebens-
chancen gerecht erdffnet werden. Wir wollen Familien unterstiitzen und missen inshesondere hier den Wetthewerb mit dem
Umland annehmen. Wir brauchen endlich mehr Teilhabemaglichkeiten fiir Alleinerziehende. Wir werden akfiver als bisher der
Segregation entgegenwirken und das zunehmende Gefiille in unseren Stidten abbauen. Die (DU-Bremen steht fiir eine Politik
des Ausgleiches, weil klar ist: Die Gleichwertigkeit von Bedingungen in unseren Stiidten ist nicht nur eine Frage der Ge-
rechtigkeit, der Attraktivitdt, der Chancen und der Stabilitiit. Sie ist in ihrer Gberregionalen Ausstrahlung auch ein Standort-
faktor fiir Wirtschaft und fir Menschen, die uns besuchen oder die hinzuziehen.

Gesellschaftliche Vertinderungen verlaufen immer schneller. Wir erleben sie in unserer privaten Umwelt, am Arbeitsplatz
oder medial vermittelt. Politik muss sie besser als bisher vermitteln und gestalten. Beteiligung der Biirger ist uns dabei wich-
tig, sie schafft nicht nur Fortschritt und Verbesserung vor Ort, sie schafft auch Verstindnis und Identifikation. Politik muss diese
Prozesse organisieren und moderieren sowie am Ende Entscheidungen herbeifihren und verantworten. Polifik muss insbeson-
dere die Umsetzung dieser Entscheidungen schneller als bisher garantieren. Wir wollen Entscheidungsprozesse strukturierter
und beschleunigter, sie missen mit der Veriinderungsgeschwindigkeit der Umwelt in Bremen, Bremerhaven und der Welt
schritthalten und dazu inshesondere die Maglichkeiten der Digitalisierung offensiv nutzen. Wir wollen politische Beteiligung,
wir wollen aber auch eine Politik der Entscheidungsfreude, der sichtbaren Umsetzung und des geordneten Managements von
politischen Prozessen. Diese Rolle liegt in der Verantwortung des Birgermeisteramtes.

Wohlstand und Gerechtigkeit sind fir die (DU-Bremen nie Gegensiitze gewesen, sondern zwei Seiten einer Medaille. Das
eine gibt es in einer modernen, stabilen und zukunfisorientierten Gesellschaft nie zu Lasten des anderen. Umverteilung oder
einseitige Belastung sind weder ein Weg aus der Armut, noch ein zukunfisfihiges Konzept fiir Wohlstand. Allerdings darf auch



47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

1.5

1.6

1.7

1.8

nicht Herkunft oder Wohnort iiber Zukunftschancen entscheiden. Wir wollen Gerechtigkeit inshesondere als einen verbesser-
ten Zugang zu Chancen, zv Bildung und als Unterstiiizung zur personlichen Forderung im sozialen Umfeld. Dazu wollen wir mit
regionalisierfen Konzepten einer zunehmenden Auseinanderentwicklung von Stadtteilen entgegenwirken. Dieses ist nicht
nur ein Anspruch unserer Birgerinnen und Birger, dieses ist nicht nur im Interesse einer an der Gleichwertigkeit der Lebens-
bedingungen interessierfen Stadt. Die Férderung von Talenten, die Entwicklung von Potentialen ist auch im Interesse einer
Wirtschaft, die um Fachkriifte konkurriert und zunehmend ringt. Unsere Politik spielt nicht Interessen von Menschen, von
Stadtteilen oder von Interessentrigern gegeneinander aus. Wir suchen den politischen Konsens durch Beteiligung und Ent-
scheidung vor dem Hintergrund gleicher Ziele. Dabei ist Beteiligung Recht und Pflicht zugleich und entspricht unserem Grund-
satz, durch Fordern und Fordern gleichzeitig Verantwortung fiir sich und das Gemeinwesen zu erreichen.

Lwischen unseren Stiidten und den umgebenden Gemeinden verschwimmen Grenzen immer mehr. Menschen nutzen z.B. Ar-
heitsplitze hier und gute Mdglichkeiten der Erholung dort und profitieren gemeinsam vom kulturellen Angebot der Stiidte. Wir
bieten unserem Umland gute und vertiefte Nachbarschaft an, die sich in einer verstiirkien Zusammenarbeit GuBern soll. Wir
profitieren von unserer Selbstiindigkeit und Deutschland profitiert von einem selbstiindigen Bremen. Foderalismus kann aber
nicht bedeuten, dass wir die Maglichkeiten von Wetthewerb, Zusammenarbeit und Synergien nicht nutzen. Wir werden unsere
Selbstindigkeit behaupten und ihre Vorteile fiir unsere Biirgerinnen und Biirger, aber auch fiir die Entwicklung des Standor-
tes Bremen entschieden nuizen.

Wir verstehen Politik nicht nur als Steverung von Ressourcen. Auch in der Zukunft wird es in Bremen zum sparsamen Umgang
mit Haushaltsmitteln, die sich im Wesentlichen aus den Stevern der Biirger speisen, keine Alternative geben. Wir wollen in un-
serem Programm deshalb Politik nicht auf ,Geldausgeben’ beschréinken, sondern inhaltliche Antworten fiir unsere Ziele und
Aufgaben der Zukunft geben. Dieses schliefit ein, Geldausgaben ,mit der GieBkanne' zu vermeiden und Mut zu Schwer-
punkisetzungen zu haben. Das Geld folgt den Ideen und deshalb wird sich vieles schrittweise realisieren miissen. Wir verste-
hen Politik zudem auch als Managementaufgabe und wollen Prozesse professioneller und schneller als bisher stevern. Die-
ses schlieft fiir uns ein, rentierlichen Investitionen in kreative Zukunftsprojekte, z.B. in die Bildung, Gesundheit und Sicherheit
unserer Biirgerinnen und Biirger und die Infrastruktur unseres dffentlichen Eigentums Vorrang zu geben.

Politik muss sich mehr als bisher an langfristigen Zielen und Perspektiven orientieren. Nachhaltigkeit ist fiir uns deshalb ein
wichtiger Teil gelebter Zukunftsverantwortung und muss als Merkmal politischen Handelns stdirker in den Fokus genommen
werden. Damit treten qualitative Ziele zunehmend neben quantitative Ziele und kritikloses ,Hgher, Weiter und Schneller’ muss
hinterfragt werden. Ein Mafistab von Politik miissen deshalb vielmehr die Interessen und Maglichkeiten zukiinftiger Generatio-
nen werden, fiir deren Chancen auf ein gutes Leben’, wir mehr als bisher im Jetzt Verantwortung iibernehmen miissen. Zent-
rale Aspekte sind dabei der Schutz unserer Umwelt und der sparsame Umgang mit Ressourcen zur Erhaliung der Schopfung,
aber auch das Einstehen fiir andere Nachhaltigkeitsaspekte, wie z.B. die Verhinderung von Kinderarbeit, die Durchsetzung so-
zialer Standards in Erzeugerlindern, mit denen wir ggf. geschifiliche Verbindungen unterhalten, die Vermeidung weiteren Ver-
lustes von Biodiversitit oder auch die Férderung von Bildung und Beteiligung im globalen Rahmen. Nachhaltigkeit als Kriteri-
um einer zukunftsorientierten Polifik ist dabei nicht allein Aufgabe eines spezialisierten Ressorts. Sie muss eine allgemeine
Maxime werden und ist fiir uns deshalb eine Querschnittsaufgabe fiir alle Politikbereiche.

Bremen und Bremerhaven sind bunt und vielfdltig. Hier leben Menschen mit unterschiedlicher Herkunft, aber auch mit unfer-
schiedlichen Lebensstilen und Anschauungen zusammen. Die Lebensqualitiit in unserem Zwei-Stidtestaat basiert nicht nur auf
materiellen Grundlagen. Wir wollen ein gesellschaftliches und politisches Klima des respekivollen Miteinanders. Wir werden
iberall Hass, Infoleranz, Extremismus, Rassismus, Antisemitismus oder anderen Formen destruktivem oder herabwirdigendem
Verhaltens entschieden entgegentreten, ganz gleich ob sie uns auf Straflen, am Arbeitsplatz, bei Veranstaltungen oder im In-
ternet begegnen. Wir wollen keine Konflikte verkleistern, wir wollen sie mit friedlichen und demokratischen Mitteln der Kom-
munikation austragen und bewliigen. Dazu wollen wir aktives Mitwirken und das Engagement der Zivilgesellschaft anre-
gen und einfordern, in unserem Politikstil aber auch ein Beispiel geben. Dazu wollen wir einen fairen und sachorientierten
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1.9

politischen Wetthewerb und bieten allen demokratischen Kriiften unsere Zusammenarbeit an, wenn es die Sache erlaubt.
Gleichzeitig verschlieBen wir nicht die Augen davor, dass manchen Auswiichsen und Entwicklungen, ganz gleich ob von Links’,
Rechts’ oder religids’ motiviert, auch mit den Mitteln des Rechtsstaates entgegengetreten werden muss. Die (DU-Bremen steht
fiir einen starken und jederzeit handlungsfahigen Staat, der sich und seine Regeln behauptet.

Die Zukunfisfihigkeit unserer zwei Stidte wollen wir nicht nur durch eine leistungsstarke Wirtschaft, ein forderndes und for-
derndes Bildungswesen und eine 6ffentliche Hand, die den Schuiz seiner Birgerinnen und Birger garantiert, sicherstellen. Wir
wollen eine Politik und einen Staat, der sich als Partner und Unterstiitzer seiner Birgerinnen und Birger versteht und or-
ganisiert. Wir wollen einen Staat, der ehrenamtliches Engagement und zivilgesellschafiliche Initiative wertschiitzt und fordert.
Der nicht bevormundet oder Aufgaben an sich reift, die andere besser konnen. Wir wollen keinen universell zustindigen
Staat, aber da wo es einen staatlichen Auftrag gibt, auch eine konsequente Umsetzung dieses Auftrages im Interesse des Biir-
gers. Wir wollen einen zweckmBigen, biirgerorientierten und effizienten Staat, aber keine Biirokratie um der Biirokratie
willen. Wir wollen dazu inshesondere die Rahmenbedingungen fiir gelingende Initiative unserer Biirgerinnen und Biirger schaf-
fen. Wir brauchen dazu weniger Ressourcenverbrauch in der Gegenwart und statidessen mehr Investition und Ausrichtung
auf die Zukunft. Unser Programm ist dazu ein inhaltlicher Vorschlag. Zur Diskussion, zur Beteiligung und zur gemeinsamen
Gestaltung.

1.10 Gesellschaft im Wandel ist nicht zuletzt eine vielfdltiger werdende Gesellschaft. Zuwanderung sehen wir als Chance, die je-

doch gesteuert werden muss. Integration ist eine der wesentlichen Zukunftsaufgaben, die zukiinftig mehr und aktiver als bis-
her gestaltet werden muss. Wir bieten unsere Offenheit und einen Platz in unserer Mitte, erwarten aber gelebte Akzeptanz fir
unsere Kultur, unsere Werte, unsere politischen Grundsiitze und unsere Regeln des Zusammenlebens. Die (DU-Bremen sieht
Integration als Angebot und Erwartung gleichzeitig.

1.11 Wichtig ist uns eine Gesellschaft mit menschlichem Gesicht. Stiidte, in den sich Menschen, gleich welcher Herkunft, einander

gerne begegnen. Die ein Klima der Freundlichkeit und Offenheit leben. Wo Lebensfreude und Lebensmut geférdert und ge-
gen Resignation und vermeintliche Perspekiivlosigkeit gesetzt werden. Hierzu brauchen wir den Schulterschluss von Politik,
Staat und Gesellschaft. Hierzu brauchen wir fiitige Unterstiitzung im Kleinen und Solidaritdit im Grofen. Hierzu werden wir Un-
terstiitzung bieten, aber auch Engagement fordern. Hierzu werden wir verdeutlichen, dass das Gemeinwohl mehr als die
Summe der Einzelinteressen ist. Egoismus und Lautstirke ersetzen kein politisches Konzept. Ehrlichkeit, Verldsslichkeit, Konti-
nuitdt und Mut zur Zukunft sind die Markenzeichen unserer Politik. Freiheit und Verantwortlichkeit sind und bleiben die
Voraussetzungen fiir eine gerechte Gesellschaft, die die Interessen des Einzelnen mit denen des Gemeinwohls ausgleicht.

1.12 Wir bekennen uns zu einer Politik der demokratischen Mitte. Radikalitiit gleich aus welcher Richtung lehnen wir sowohl in

der Sache als auch im Ton ab. Politische Mitte heift fiir eine Volkspartei nicht Beliebigkeit, sondern Politik mit christlichen, kon-
servativ-hiirgerlichen und groBstédtisch-liberalen Werten und Wurzeln. Wir werden mit allen demokratischen und rechisstaat-
lich orientierten Kréiften fair um den besten Weg und um Mehrheiten streiten, aber auch auf der Grundlage von Gegensei-
tigkeit zusammenarbeiten, wenn unsere Inhalte in diesem Programm und unsere Grundsiitze dieses zulassen. Damit wollen wir
einen wesentlichen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt in Bremen und Bremerhaven leisten.

1.13 Wir wollen als Bremerinnen und Bremer fiir Bremerinnen und Bremer Politik gestalten. Als Bremer fishlen wir uns als

Norddeutsche innerhalb eines vereinten Europas, mit einer unverwechselbaren regionalen Identitdt und Priigung, im stolzen
Bewusstsein bester hanseatischer Tradition und Tugend. Die hierin angelegten Werte von Offenheit, Toleranz sowie Respekt
vor dem Andersartigen empfinden wir als die besten Mittel gegen Nationalismus, Abschottung und Fremdenhass. Un-
ser Gefihl der Verbundenheit mit unserem Zwei-Stidte-Staat ist Teil unseres Selbsthewusstseins, das sich gegen niemanden
richtet. Im Gegenteil: Das Bewusstsein eigener Wurzeln sehen wir als Voraussetzung fiir Toleranz und Offenheit gegeniiber je-
dermann, der oder die uns mit der gleichen Grundorientierung begegnet.
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1.14 Wir wissen, dass Programme nur so gut wie ihre Realisierung sind. Wir streben deshalb die Regierungsverantwortung an. Wir

wollen die politische Orientierung an MittelmaB und Durchschnitt genauso iberwinden wie den herrschenden Gleichmut und die
nicht zu iibersehende politische Lethargie, die Bremen in der Vergangenheit erfasst hat und die zunehmend die Wahrnehmung
des politischen Bremens bestimmt. Das gelegentlich von auBen zu hérende Image Bremens als ,Graue Maus' ist ganz sicher
kein zutreffendes Bild. Es zeigt aber, das Bremen unter Wert regiert und dargestellt wird. Wir wollen deshalb gestalten und, wo
notwendig, veriindern, denn ein bloBles Weiter-So’ ist keine Option. Wir wollen mit den Biirgern sprechen, wir wollen beteili-
gen, wir wollen uns an Taten messen und uns mit anderen vergleichen lassen. Wir wollen Bremen politisches Selbstvertraven
(zuriick-) geben, wir wollen besser werden als andere. Wir wollen dazu ein Wahlprogramm in ein Regierungsprogramm des
Aufbruchs umsetzen, und dieses schritiweise, aber verldsslich und schnellstmdglich realisieren. Wir legen Thnen dozu
ein konkretes Angebot vor. Aber nicht nur fiir Sie: Auch fiir lhre Kinder, Verwandten, Freunde, Nachbarn und Kollegen(innen).
Sie konnen das Wahlprogramm mit uns (weiter-) entwickeln und Wirklichkeit werden lassen. Mit Thren Stimmen fiir die (DU
und ihre Kandidatinnen und Kandidaten.

1.15 Bremen hat viele Traditionen und Chancen, aber mit den Wahlen 2019 wird mafigeblich dariiber entschieden, ob wir sie nut-

zen. Zu entscheiden ist nicht weniger als Bremens und Bremerhavens Weg in die Zukunft eines neven Jahrzehntes in einer
Welt des nationalen, des europdischen und des globalen Wetthewerbs. Neu ist dabei nicht in erster Linie die Veriinderung, son-
dern deren Geschwindigkeit und Reichweite in alle gesellschaftlichen Bereiche. Zu entscheiden ist, ob die Weichen fiir die
Zukunft durch Mut und offensivem Annehmen der Herausforderungen und Chancen gestellt werden sollen oder ob wir im
,Mehr des Selben’ und im Weiter-So’ stehen bleiben. Wir werden weder Verdnderungen noch Probleme aushlenden, wie es po-
litisch ,Links' im Ergebnis macht, noch durch scheinbar einfache Antworten und Wege tiiuschen und blenden, wie von politisch
Rechts’ iiblich. Wir wollen Optimismus, Anpacken, Offenheit und Fortschritt gegen Pessimismus, Nein-Sagen, Spaltung und
Lukunftsangst stellen, und auch auf diese Weise ein Zeichen gegen die politischen Réinder setzen, deren politischer Erfolg nicht
2uletzt von Zukunfissorgen lebt. Wir wollen Menschen politisch, sozial und wirtschaftlich mitnehmen und so gesellschaftlichen
Desintegrationstendenzen entgegenwirken. Unsere Wege dahin sind nicht immer fir alle ,bequem’, aber unsere Aniworten
sind klar: Wir wollen unsere Méglichkeiten nutzen, wir werden nicht nur Probleme benennen, sondern, auch mit diesem Pro-
gramm, Losungen fiir die Probleme aufzeigen. Wir wollen nicht iiberreden, sondern iiberzeugen, auch diejenigen, die sich in
der Vergangenheit von der Politik abgewandt haben. Dazu wollen wir auf der Grundlage weiterhin zu konsolidierender Finan-
zen, einer endlich langfristig wettbewerbsfihigen Bildungslandschaft, moderner Mobilitéitskonzepte, wirtschaftskrafistirkenden
Investitionen und einer sicheren und attraktiven Stadtgesellschaft den Weg fiir 2030 ebnen. Wir wollen qualitativ und quan-
titativ wachsen. Wir wollen mehr Einwohner in unseren Stadigemeinden und gleichzeitig unsere oberzentrale Funktion in der
Region Nord-Westdeutschland durch partnerschaftliche Zusammenarbeit festigen und aushauen. Wir wollen durch eine offensi-
ve Ansiedlungspolitik fiir Unternehmen die Wirtschaftsstandorte Bremen und Bremerhaven stirken. Wir wollen dieses Wachs-
tum auch fir mehr qualifizierte, sozialversicherungspflichte und zukunfistiihige Arbeitspldtze, die Menschen fordern und for-
dern, Familien erndhren und Bremen als Wirtschaftsstandort und Arbeitsmarkt iberregional konkurrenzfahig halten. Die ,Di-
gitalisierung’ ist dazu ein Schliisselthema, dass wir als politische Querschnitisaufgabe und als gemeinsame Klammer, z.B.
fiir die Vernderungen in der Verwaltung und ihren Dienstleistungen, in der Wirtschaft, in der Wissenschaft, im Gesundheitswe-
sen und in der Bildung, aufgreifen und als Chance fiir einen ,smarten’ Standort und eine moderne Stadtgesellschaft nutzen und
offensiv gestalten werden. Wir wollen dazu eine Modellregion fir digitalen Fortschritt und Aufbruch in Deutschland wer-
den. Unsere Vision 2030 sind Stidte, in denen gegenwiirtige Generationen fiir sich und inshesondere kommende Generatio-
nen lebenswerte Stdte erhalten und weiterentwickeln. Und dieses auf der Basis eines ehrlichen und einfachen Grundsatzes:
Ressourcen (aller Art) sollen, wenn immer méglich, nur beansprucht werden, wenn sie auch selbst und gegenwiirtig erwirt-
schaftet oder ernevert werden. Denn auf Kosten anderer, zukiinftiger Generationen oder endlicher Ressourcen zu leben, ist er-
kennbar verantwortungslos und darf kein bestimmendes Konzept fiir die Zukunft bleiben. Unser Anspruch an Politik endet so
nicht bei kurzfristigen ,Losungen’, ausschlieBlich fir die Gegenwart oder die Legislaturperiode. Fiir uns miissen sie ldngerfristig
Wege in die Zukunft weisen und damit gleichzeitig unserer Verantwortung fir zukiinftige Generationen und fiir die
Schopfung gerecht werden.
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2. BILDUNG
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23

Bildung ist das wichtigste Thema fiir Gegenwart und Zukunft und ein politischer Kernbereich fiir die individuelle, aber auch
fiir die soziale und wirtschaftliche Entwicklung in unserem Land. Einerseits ist sie durch erworbene Qualifikationen, Kompeten-
zen, Motivationen und Einstellungen in einem technologie-, innovations- und exportorientierten Land die wichtigste Ressource.
Andererseits wird Bildung in Bremen, im Gegensatz zu ihrer Bedeutung, als das Politikfeld mit den grBten Defiziten wahr-
genommen. Regelmifig letzte Pldtze in Gberregionalen Vergleichen trotz des Engagements der Lehrkriifte sind nicht nur
ein Giber Bremens Grenzen weit hinaus gehendes negatives Signal fiir den Standort Bremen, es sind in erster Linie systema-
tisch schlechtere Chancen fiir unsere Kinder. Spiitestens im Wetthewerb um Ausbildungs- und Studienplitze zeigt sich, dass
Nachteile in der Bildung zutiefst ungerecht und unsozial sind, denn es kommt hinzu: Nirgends sind die Bildungschancen so
abhdngig vom sozialen Status der Eltern wie in Bremen und Bremerhaven. Fiir die (DU-Bremen ist das ,Politikfeld’ Bil-
dung ,Das Thema' der vor uns liegenden Legislaturperiode. Und dabei geht es auch um die Sicherung der wirtschaftlichen In-
teressen sowie der Attraktivitit des Standortes oder um die priventive Bekdmpfung von Armutstendenzen durch bessere
Bildungsvoraussetzungen. Als Schwerpunkt politischer Zukunfisverantwortung wollen wir jedem Kind die individuell beste Bil-
dung als wesentliche Voraussetzung fiir gerechte berufliche Chancen und gelingende soziale Beteiligung mit ,guter Schule’
bieten. Dieses ist nicht zuletzt auch eine Frage gesellschaftlicher Gerechtigkeit und Stabilitdt. Dabei wird es nicht nur um
das ,Was' gehen. Inshesondere das ,Wie' der Bildungspolitik, die Umsetzung nach klaren Zielvorgaben und gemeinsam mit den
Schulen wird die Bisherige von der zukiinftigen Politik unterscheiden. Wir sind der Auffassung: Wir bengtigen eine Wende in
der Bremischen Bildungspolitik.

Bildung ist fiir uns aber mehr als die Vermittlung von Kompetenzen. Mathematik, Deutsch und Englisch werden ihre grund-
legende Bedeutung in unserem Bildungsverstindnis behalten. Bildung ist insbesondere in schnelllebigen Zeiten dariiber hinaus
aber die Erziehung zu einer werte- und normbewussten Haltung, zu Neugier auf eine sich (digital) veriindernden Zukunft, zu
beruflicher Orientierung, Leistungshereitschaft und Mofivation, zu sozialem Verhalten und Engagement und zur Fahigkeit so-
wie Bereitschaft zum lebenslangen Lernen. Lernen in allen Phasen des Lebens muss sich in einer gebiindelten Ressortverant-
wortung wiederspiegeln. Neben der weiteren Integration der frihkindlichen Bildung wollen wir auch die staatlichen Organisa-
tionen dem Ressort Kinder und Bildung' zuordnen, die im Bereich der Fort- und Weiterbildung systematische Angebote ma-
chen wie z.B. die Volkshochschule. Und wir wollen nicht nur eine vertinderte Orientierung und Haltung in der Bildungspoli-
tik: Bildung muss den Leistungsgedanken wertschitzen und in einer Kultur der Leistungsorientierung an unseren Schulen
durch ein gleichberechtigtes ,Fordern und Fordern’ umsetzen. Wir wollen eine Bildungspolitik, die die Herausforderungen der
Innovation und der Digitalisierung offensiv aufnimmt und zu wesentlichen Gestaltungselementen zukiinftiger Bildung
macht. Denn Digitalisierung ist mehr als eine technische Innovation: Sie eroffnet Chancen und Méglichkeiten fir ein individuel-
leres und ein anderes Lernen, die, wenn sie richtig genutzt und eingeseizt werden, nicht nur zur Effektivitit von Schule, son-
dern auch zu mehr Gerechtigkeit von Bildung beitragen kdnnen.

Wir sehen den jiingst fortgesetzten Bildungskonsens, der 2008 bereits zu wesentlichen Ubereinkiinften zur Struktur des Bre-

mischen Bildungssystems gefiihrt hat, als notwendige, aber nicht hinreichende Bedingung fiir Verbesserungen im Feld Bil-

dung an. Trotz struktureller Stabilitdt hat Bremen den Anschluss an die anderen Bundeslinder verloren. Ein ,Weiter-So’ war

und ist keine Option. Als politische Kraft mit gestalterischem Anspruch ist es ein wesentlicher Erfolg, aus der Opposition her-

aus mit fir Kontinuitdt in der Struktur, aber inshesondere fiir wesentliche und substantielle Verbesserungen fiir unsere
Schulen gesorgt zu haben, die wir vor Uberforderungen schiitzen miissen. Besonders wichtig ist fir uns u.a.

23.1  die Erhaltung der Zweigliedrigkeit des Schulwesens und die bedarfsgerechte Entwicklungsféhigkeit aller Schular-

ten. Das heifit fir uns: Wir werden quantitativ und regional Oberschulen und Gymnasien nach den Wiinschen der

Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern so weiterentwickeln, wie es sich in den ,Anwahlzahlen und in der Struk-

tur der ,Regel-Standardbewertungen’ widerspiegelt. Jedes Kind iiber dem Regelstandard hat nach unserer Auf-
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2.6

fassung einen Anspruch auf einen Platz an einem durchgiingigen Gymnasium, wenn es dieses gemeinsam mit
den Eltern wiinscht.

2.3.2  die personelle Ausstattung der Schulen auf 105% des Solls der Lehrerinnen und Lehrer zu steigern, um dem Un-
terrichtsausfall wirkungsvoll begegnen zu konnen. Unser Ziel ist, dieses zu einer Unferrichisgarantie weiterzu-
entwickeln und die Veriretungsreserven so auszustatten, dass Veriretung in der Regel durch zusitzliche Lehrkrdf-
te sichergestellt wird.

2.3.3  die pro Schiilerin und Schiiler verausgabten Mittel schrittweise auf den hierfir von den anderen Stadistaaten
durchschnittlich veranschlagten Betrag anzuheben. Damit werden wir u.a. den sich auf eine dreiviertel Milliarde
Euro belaufenden Sanierungsstau an den Gebduden und in der Ausstattung unserer Schulen schnellsimdglich zu-
riickfihren, denn auch die Lernumgebung hat einen Einfluss auf die Lernqualitiit. Der Sanierungsbedarf der
Schulen in Bremerhaven ist zusiitzlich zu beriicksichtigen.

2.34  der frihkindlichen Bildung einen véllig neven Stellenwert zu geben, um individuelle Chancen und schulische
Qualitiit zu stirken. Dazu werden wir die sprachliche Forderung frisher als bisher beginnen, das letzte Kita-Jahr
konsequent fiir eine vorschulische Vorbereitung nutzen und mit der Kostenfreiheit des Kita-Besuches das Ziel ei-
ner maglichst hohen gesellschafilichen und sozialen Reichweite’ und ,Nutzungsbreite’ verhinden.

Aber klar ist auch: Die Einsicht, dass sich schulische Qualitiit und die Gerechtigkeit im Bildungswesen Bremens verbessern miis-
sen, waren schon Grundlage und Bestandteil der Bildungskonsensvereinbarung von 2008. Dass beides nicht erreicht wurde,
zeigt, dass wir nicht in erster Linie ein ,Erkenntnisproblem’, wohl aber ein ,Umsetzungsproblem’ haben. Die Realisie-
rung der Ziele und Vorgaben der 2018 zur Verliingerung des Bildungskonsenses geschlossenen Vereinbarung werden wir durch
ein engmaschiges und regelmiBiges Controlling sicherstellen. Dazu werden wir darauf abgestimmte Zielvereinbarungen
mit jeder einzelnen Schule ausrichten, der wir gleichzeitig eine auf Verldsslichkeit und daran orientierte Ausstattung garantie-
ren werden. Die Bildungshehorde werden wir stringent entsprechend ihrer Fiihrungs- und Unterstiitzungsaufgaben so organi-
sieren, dass sie besser als bisher die Realisierung der Schwerpunkiziele, z.Tl. unter veriinderten Rahmenbedingungen
wie der Digitalisierung, begleiten und sicherstellen kann: Verbesserung der schulischen Qualitiit, mehr Chancengerechtigkeit
sowie gesellschafiliche Integration und bestmdgliche individuelle Forderung, méglichst in einem inklusiven Rahmen.

Dazu gilt: Die Verbesserung schulischer Qualitit ist fiir uns auch eine Gerechtigkeitsfrage, denn inshesondere Kinder aus
problembelasteten sozialen Bereichen sind auf ein leistungsfihiges offentliches Schulwesen angewiesen. Dabei haben wir dafiir
gesorgt, dass dieses an klaren Zielen iberpriift werden kann: Wir wollen innerhalb der niichsten zehn Jahre in den iiberregi-
onalen Kompetenzvergleichen mindestens den Durchschnittswert der Stadistaaten erreichen. Mit dem schulischen Abschluss
muss Aushildungs- und/oder Studierfahigkeit im Wetthewerb mit Absolventen aus anderen Bundesliindern verbunden sein. Wir
werden deshalb eine Qualitdtsoffensive mit gebiindelten MaBnahmen umsetzen. Dazu gilt es
25.1  die Griindung des unabhéingigen Bremischen Institutes, das die Schulen bei Entwicklung und Umsetzung von
schulischer Qualitiit konkret unterstiitzt, schnellstméglich zu realisieren
2.5.2  ein kontinuierliches ,Kompetenzmonitoring' zu etablieren, das, basierend auf den bereits existierenden Ver-
gleichstest, individuelle und schulische Leistungseinschdtzungen erlaubt,
2.5.3  die Funktion der Schulleitungen als ,Qualitiitsmanager’ ihrer Schulen besonders zu betonen und die hierfiir not-
wendigen Freirdume durch zusiitzliche Entlastungsstunden zu schaffen,
2.5.4  fachfremd erfeilten Unterricht in den Schulen deutlich zuriickzufiihren, sowie
2.5.5  die Forthildung der Lehrerinnen und Lehrer verbindlicher als bisher zu gestalten.

Wirkungsvolle Qualitiitsentwicklung beginnt in einer guten Aushildung der Lehrerinnen und Lehrer. Sie wird ergdnzt, inshe-
sondere bei Seiteneinsteigern, durch eine kontinuierliche Weiterbildung, deren Verbindlichkeitsgrad wir erhghen wollen. Do-
bei stellen Zuwanderung und Inklusion, inshesondere aber veriinderte Rahmenbedingungen z.B. durch die Digitalisierung oder
die Ganztagsheschulung tiefgreifend vertinderte Anforderungen an Kompetenzen und Berufshild. Wir wollen das Bildung zum
Schrittmacher’ dieser gesellschaftlichen Verdnderungen wird. Wir wollen, dass Bildung diesen Entwicklungen nicht ,hinter-
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herliuft’, sondern an die Spitze der Bewegung kommt. Wir wollen, dass sich Lehrerinnen und Lehrer nicht liinger allein gelas-
sen fihlen in der Bewiltigung dieser Herausforderungen. Wir werden deshalb die Aus- und Forthildung der Lehrerinnen und
Lehrer in Bremen und Bremerhaven mehr als bisher darauf ausrichten. Wir wollen, dass hierbei Kompetenztrigerinnen und
-triiger aus Wirtschaft und Wissenschaft eingebunden werden und durch einen Austausch gewiihrleisten, dass die neusten
Erkenntnisse fachliche und pédagogische Standards in der Bremischen Aus- und Forthildung fiir Lehrerinnen und Lehrer blei-
ben.

Bildungspolifische Qualitiit und gute Rahmenbedingungen dazu hiingen fiir die Schulen nicht zuletzt von einer zeitgerechten
und vorausschauenden Planung sowie der bedarfsgerechten Verfiigbarkeit von geeignetem Schulraum ab. Unsere Schulen
miissen besser als bisher in die Lage versetzt werden, sich auf beabsichtigte Vertinderungen einzustellen. Inshesondere in der
Schul-Standortplanung (z.B. hinsichtlich der Zuweisung von Schiilerinnen und Schiilern, aber auch zu beabsichtigten Veriinde-
rungen z.B. in den Bereichen ,Inklusion’, ,Ganztag’ oder ,Infrastruktur’) und in der personellen Disposition ist Transparenz und
Planbarkeit nicht nur fiir den Erfolg in der Sache wichtig, sondern auch fir die Akzeptanz bei Schulleitungen, Kollegien, Eltern
und Schiilerinnen und Schiilern. Zur rechtzeitigen Planung und fiir die Akzeptanz von Verdnderungen ist auch die Entwick-
lung einer auf gegenseitigem Vertrauen hasierenden und ,auf Augenhdhe’ gefihrien Kommunikation zwischen Bildungsbehor-
de und Schulen notwendig. Anders werden (tiefgreifende) Entwicklungen, z.B. zur schulischen Qualitiit oder zur offensiven
Nutzung digitaler Mittel, nicht zu realisieren sein. Dazu werden wir die Verldsslichkeit und Transparenz der behrdlichen
Planungen verbessern, Prozesse und Strukturen hier auf den Priifstand stellen und ggf. verdndern und eine auf Gemeinsam-
keit beruhende Kultur der Kommunikation mit den Schulen und Beteiligten entwickeln. Inshesondere miissen die Planung und
Realisierung von Schulneubauten sowie die Sanierung oder bauliche Verdnderung von schulischer Infrasiruktur deutlich be-
schleunigt und effizienter gestaltet werden. Hierzu sind nicht nur personelle und strukturelle Verdnderungen bei Immobilien-
Bremen notwendig. Wir wollen die Zusammenarbeit der beteiligten Behdrden deutlich verbessern, Planungsverfahren be-
schleunigen, Vorschriften entschlacken und straffen, modulare Schulbauweise wo mdglich realisieren und, wenn organisatorisch
und finanziell sinnvoll, private Partner beteiligen.

Wir wollen die einzelnen Schularten stiirken und in ihrer Profilierung weiterentwickeln. Dazu werden wir

28.1  flichendeckend ein Ganztagsangehot schaffen, dass im Ergebnis auch hilt was es verspricht. Jedem Kind wollen
wir einen Ganztagsschulplatz anbieten konnen. Dazu werden wir die Schulen personell und infrastrukturell so
ausstatten, dass eine auch padagogisch qualitativ hochwertige ganztiigige Beschulung — nach unserer Auffassung
vorzugsweise in gebundener rhythmisierter Ausgestaltung — an die Stelle von akiuellen Formen der Ganztagshe-
schulung tritt, die Phasen von bloBer innerschulischer Betreuung beinhalten. In einem aufwachsenden Verfahren,
johrgangsweise mit der ersten Klasse ab dem Jahr 2020 beginnend, wollen wir die Umgestaltung der Grundschu-
len vorantreiben, wenn der Wille von Schulen und Eltern dem nicht entgegensteht. Anschlielend und schnellst-
madglich wollen wir den Oberschulen, zuniichst solchen ohne Oberstufe, die Maglichkeit zur Ganztagsheschulung
geben. Zwischen den Kitas und den Schulen wollen wir inhaltlich und organisatorische Durchgiingigkeit und gesi-
cherten Anschluss organisieren, was die Effekfivitiit des Lernens und die Planbarkeit der Betreuung deutlich er-
hahen und langfristig sicherstellen wird. Ganztagsschule wollen wir dariiber hinaus in die Gesellschaft hineinent-
wickeln, indem wir inshesondere im Nachmittagsunterricht eine enge Verbindung mit Musikschulen, Sportverei-
nen und anderen Bildungstrigern anstreben. Gemeinsam mit den anderen Bundesliindern werden wir uns fiir ei-
nen Rechtsanspruch auf einen Ganztagsschulplatz einsetzen.

282 die frihkindliche Bildung und Sprachstandfeststellung so aushauen und in die erste Kita-Phase vorziehen, dass
ein Nachteilsausgleich méglichst friihzeitig beginnen kann. Das Ziel ist dabei die verbesserte Schulfahigkeit, un-
abhéngig von Wohnort und Herkunft des Kindes. Dazu wird der Besuch der Kita im letzten Jahr vor der Einschu-
lung verbindlich.

283  die Oberschulen, Gymnasien und Oberstufen inshesondere hinsichtlich ihrer Verantwortung fiir Aushildungs- und
Studierfdihigkeit starken. In den Oberschulen wollen wir dazu die Berufsorientierung weiter aushauen und den
handlungsorientierten Unterricht stdrken, um die Schiilerinnen und Schiiler besser als bisher auf die Chancen und
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Herausforderungen der dualen und der schulischen beruflichen Aushildung vorzubereiten. Wir wollen mehr Wert-
schiitzung fiir berufspraktisches Wissen und Konnen auch in den allgemeinbildenden Schulen. Spiegelbildlich da-
zu muss die gymnasiale Bildung stiirker auf ein anschlieBendes Studium vorbereiten, dazu mehr Sicherheit bei
der Fiicherwahl gewhrleisten und besser als bisher im Hinblick auf die fachlichen und persénlichen Kompeten-
zen vorbereiten. Dazu ist mehr Lernzeit erforderlich, auch um Wetthewerbsnachteile gegeniiber Studentinnen
und Studenten aus anderen Bundeslindern zu vermeiden. Wir werden deshalb die Voraussetzungen dafiir schaf-
fen, um auch an den durchgiingigen Gymnasien zu einer dreizehn jdhrigen Schulzeit (von ,68' zu ,69') zuriick-
kehren zu kénnen. Auf diese Weise wollen wir eine einheitliche neunjiihrige Schulzeit bis zum Abitur und damit
den Wert' der allgemeinen Hochschulreife (auch) als Zugangsvoraussetzung fiir ein Studium im Bundesmafistab
sichern und entwickeln.

2.9 Fir eine leistungsorientierte Bildung und eine frihzeitige individuelle Férderung sind Riickmeldung und Bewertung uner-

lisslich. Wir wollen eine frihzeitigere Ergdnzung der bisherigen Leistungshewertung durch Ziffernnoten ab Jahrgangs-
stufe drei. Wir wollen dariiber hinaus eine verbesserte Férderung inshesondere in der Grundschule. Grundlagen einer erfolgs-
und zielorientierten Schule miissen nach unserer Auffassung schon in der Primarstufe gelegt werden. Dem wiederspricht z.B.
die Methodik ,Lesen durch Schreiben’ (auch bezeichnet als: ,Schreiben nach Gehor'). Wenn nach der vierten Klasse kein fiir
den Besuch der Sekundarstufe | erfolgversprechendes Kompetenzniveau inshesondere im Schreiben, Rechnen und Lesen vor-
handen ist, wollen wir in der Grundschule verbindlich wahrzunehmende individuelle Forderung durch zusiitzliche Lernzeit
einfiihren. Die Kapazitiiten in den Grundschulen werden wir dozu zusiitzlich schaffen. Dariiber hinaus muss es eine sichthare
Wertschdtzung von besonderen Begabungen geben: Dazu werden wir nicht nur ein ReBuZ' (Regionales Beratungs- und Un-
terstiitzungszentrum) mit einer spezialisierten Kompetenz zur Diagnostik schaffen, sondern in Bremen und Bremerhaven an
mindestens je einer Oberschule und an einem durchgdngigen Gymnasium schritiweise auch einen Zug fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderen Begabungen einrichten.

2.10 Geistiges, handlungspraktisches und motorisches Lernen gehdren zusammen. Bewegung, inshesondere im Sportunter-

richt, unterstiitzt sowohl die korperliche wie die kognitive Entwicklung. Wir halten deshalb an dem Ziel fest, perspektivisch die
dritte Sportstunde zu realisieren. Wir wollen, inshesondere in der Ganztagsschule, die Einbindung von (Sport-) Vereinen erleich-
tern und, wo méglich, zum gegenseitigen Nutzen ausweiten. Insgesamt wollen wir Inhalte stiirken, die lebenspraktisch relevant
sind und die eine eigenstiindige und verantwortungsvolle Lebensfihrung vorbereiten helfen. Hierzu gehdren z.B. der Umgang
und die Verarbeitung von Material etwa im Werk- oder Kunstunterricht oder auch Kenntnisse zur verantwortungshewussten
Nutzung und Zubereitung von Lebensmitteln mit dem Ziel einer gesunden Erndihrung.

2.11 Schulische Bildung muss zu wetthewerbstihigen Abschliissen fihren, denn spiitestens in Ausbildung und Studium treten die

Absolventen unserer Schulen in die Konkurrenz zu denen anderer Bundeslinder oder auch anderer Nafionen. Die stiindige
Verbesserung und Erhaltung der Aushildungs- und Studierfahigkeit sind deshalb bedeutsame Ziele, die sich mehr als bisher an
den Erfordernissen und Anforderungen der beruflichen und hochschulischen Praxis orientieren miissen. Dieses zu gewdihrleisten
ist insofern keine grundlose ,Erschwernis’, sondern im Gegenteil eine Veraniwortung gegeniiber unseren Kindern und ihrer Zu-
kunft. Wir werden deshalb in der Definition von Bildungszielen, in der Gestaltung curricularer Grundlagen und priifungshezo-
gener Standards fiir mehr Verbindlichkeit, Klarheit und Orientierung, auch im Interesse der Lehrkriifte, sorgen.

2.12 Schulen in schwierigen gesellschaftlichen Bereichen unserer Stiidte haben unser besonderes Augenmerk. Sie tragen durch

soziale Herausforderungen, durch die verstirkte Zuwanderung und die eingefiihrte Inklusion besondere Belastungen, die zu
bewiiltigen ein besonderes gesamtgesellschaftliches Anliegen sein muss. Die dort piidagogisch titigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, seien es Lehrerinnen und Lehrer, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter oder Mitarbeiter in pddagogisch unter-
stiitzenden Bereichen der ,ZuP's' (Zentren fiir unterstiitzende Piidagogik) und der ReBuZ'e’ verdienen unsere besondere
Wertschdtzung. Wir werden besonders darauf achten, dass eine personelle Stiirkung inshesondere dort ,ankommi'.
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2.13 Bildung in Kita und Schule ist in besonderem MaBle von Wertschiitzung und Férderung der in diesen Bereichen tiitigen Erzie-

herinnen und Erzieher sowie der Lehrerinnen und Lehrer abhiingig. Werischiitzung muss konkreter als hisher werden. Dieses
ist auch von elementarer Bedeutung fiir eine erfolgreiche Nachwuchswerbung in einem Arbeitsmarkt, der zunehmend von
iberregionaler Konkurrenz gepriigt ist. Dazu werden wir u.a.
2.13.1  die Bezahlung aller hier Titigen konsequent so bemessen, dass sie mindestens dem bundesweiten Durchschnitt
entspricht,
2.13.2  in einem ersten Schritt die Besoldung der Grundschullehrinnen und Grundschullehrer auf A13 anheben,
2.13.3  die Attraktivitdt hinsichlich Besoldung und Eigenverantwortung von Schulleitungen so stirken, dass die Bewer-
bung fiir Funkfionsstellen wieder attraktiver wird,
2.13.4  eine Kommission einrichten, die sich mit den Belastungen des Arbeitsplatzes Kita und Schule’ befasst und pré-
ventive MaBinahmen zur Reduzierung inshesondere vor (stresshedingten) Langzeiterkrankungen erarbeitet,
2.13.5  die Regelungen zum sog. Seiteneinstieg’, unbeschadet unserer Auffassung, dass die origindre padagogische
Aushildung der Schwerpunkt der Nachwuchsgewinnung bleiben muss, flexibilisieren und dabei die padagogische
Eignung, Aushildung und/oder Weiterbildung als Voraussetzung auch zukiinftig sicherstellen,
2.13.6  den Beruf der Erzieherin und des Erziehers aufwerten und die dualisierte Aushildung dieses Berufsfeldes weiter
aushauen,
2.13.7  durch verbesserte Fort- und Weiterhildung das berufliche Fortkommen von Lehrerinnen und Lehrern systemati-
scher und besser als bisher vorbereiten.

2.14 Berufliche Schulen leisten einen (hdufig unterschitzten) Beitrag nicht nur zur beruflichen Aushildung und damit zur wirt-

schaftlichen Prosperitdit, sondern mit ihrer intensiven sprachlichen Férderung von Zugewanderten aktuell auch einen beachtli-
chen Beitrag zur gesellschafilichen Integration. Uns liegt die Stirkung der beruflichen Bildung in Bremen und Bremer-
haven, inshesondere in ihrer dualen Variante, besonders am Herzen. Wir werden dazu nicht nur den gegebenen Personalbe-
darf gemeinsam mit den Schulen sicherstellen. Wir werden konsequenter als bisher die Ausstattung dieser Schulen und der
Aushildungswerkstitten am technologischen Fortschritt in der ,realen Welt der Unternehmen und Betriebe’ orientie-
ren. Fir die dringend notwendigen Investifions- und SanierungsmaBBnahmen an der Gebtudesubstanz sowie die Modernisie-
rung der technischen Ausstattung werden wir ein Sonderprogramm ,Berufsschulen’ auflegen. Wir werden veriinderten gesell-
schaftlichen Bedingungen, die sich auch in den beruflichen Schulen wiederspiegeln, durch eine verbesserte Ausstattung im Be-
reich Schulsozialarbeit Rechnung tragen. Dariiber hinaus werden wir Erfahrungen und Expertise dieser Schulen hinsichtlich
Selbststindigkeit von Schulen’ im Personalbereich und in der Verantwortung fiir finanzielle Mittel nutzen und nach Még-
lichkeit auf (grBere) allgemeinbildende Schulen Gberiragen. Auch zur Sicherstellung kurzer Wege in der beruflichen Bildung
werden wir das derzeitige Angebot in Bremen und Bremerhaven in der grundsitzlich fiir beide Stiidte bewiihrten Struktur er-
halten. Wichtig sind uns inshesondere die ,Uberginge’, an denen niemand verloren gehen darf: Dazu werden wir nicht nur die
Jugendberufsagentur weiter und fliichendeckend aushauen. Wir wollen auch anregen, gemeinsam mit Kammern, Innungen
und Schulen ein Fach ,berufliche Orientierung’ zu schaffen, das die berufliche Vorbereitung inshesondere in den Oberschulen
stiirken soll.

2.15 Inklusion ist ein wichtiges gesellschaftliches und damit auch bildungspolitisches Ziel. Fiir uns bleibt das Gelingen von

Inklusion aber an Bedingungen gekniipft: Wir treten erstens fiir eine Umsetzung von Inklusion da ein, wo die personellen
und die rdumlichen Bedingungen vorhanden sind. Und wir wollen zweitens eine schulartenspezifische Entwicklung von Inklusi-
on, die die Kinder nach ihren Fahigkeiten pragmatisch in den Schulalltag so weit wie mdglich integriert und mitnimmt. Wir wol-
len eine Inklusion, die die Schulen beteiligt, die von einem gemeinsamen Entwicklungsprozess getragen ist und die am Ende
die Interessen aller Beteiligten angemessen beriicksichtigt. Wir werden dozu die Eigenanstrengungen Bremens und Bre-
merhavens inshesondere in der Aushildung von Sonderpédagoginnen und Sonderpiidagogen deutlich ausweiten. Und wir wol-
len die Schulen durch tatsiichliche Sicherstellung der persdnlichen Assistenz entlasten. Hierzu sind z.B. Verlsslichkeit in der
Ausstattung und mehr persanliche Kontinuitiit beim Ubergang von Kita zur Schule wesentliche Beitriige.
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2.16 Bildung ist in unserem foderalen System weitgehend Lindersache und damit wesentlicher Teil unserer durch die Selbstiin-

digkeit gegebenen Eigenveraniwortung. Die Akzeptanz ist fiir uns aber davon abhiingig, dass ein Wetthewerb zum gegensei-
tigen Nutzen und zu einem faireren Vergleich fishrt. Aus unterschiedlichen finanziellen Rahmenbedingungen diirfen keine un-
terschiedlichen Chancen fiir Kinder erwachsen und aus unterschiedlichen Strukturen darf keine Uniibersichtlichkeit werden. Aus
unterschiedlichen Bildungsstrukiuren dirfen zukinftig auch keine Einschriinkungen der beruflichen Mobilitdt mehr entstehen.
Wir unterstiitzen daher Bemiihungen, durch weitergehende Rechte des Bundes Spielrdume fir mehr bildungspolitische
Qualitdt und Gemeinsamkeiten zu gewinnen. Wir wollen durch mehr Kooperation der norddeutschen Linder einen sichtha-
ren Beitrag dazu leisten, indem wir die Griindung einer gemeinsamen Institution anregen werden, die nicht nur in Richtung
von ,mehr Gemeinsamkeit' arbeitet, sondern die durch Synergieeffekte Vereinfachungen und mehr Transparenz schafft und
am Ende auch finanzielle Mittel spart. Dazu soll die landeriibergreifende Einrichtung handlungsorientiert Erfahrungen biin-
deln und inshesondere

2.16.1  gemeinsame Ziele fiir schulische Standards und Inhalte entwickeln sowie durch ein perspektivisch gemeinsames
Monitoring und vergleichbares Prifungswesen sicherstellen,

2.16.2  die Aushildung der Lehrerinnen und Lehrer so vereinheitlichen sowie durch iiberregionale Expertise unferstiitzen,
doss der quantitative Bedarf gemeinsam befriedigt wird und die Qualifikationsanforderungen so gestaltet wer-
den, dass Lehrerinnen und Lehrer immer iiberall unterrichten konnen und dirfen,

2.16.3  schulische Strukturen empfehlen, die iber Landergrenzen hinweg anschlussfahig und transparent sind, und

2.16.4  Impulse fiir Innovationen an den Schulen z.B. in der Digitalisierung geben.

2.17 Die Digitalisierung ist fiir unsere Schulen gleichzeitig Herausforderung und Chance. Wir wollen sie nutzen, um Bremen

2v einem fihrenden Standort innovativer Bildung zu machen. Dieses bedeutet keine Abkehr von bewihrten Methoden
oder Inhalten, sondern eine wichtige Ergénzung der Kulturtechniken. Digitalisierung ist dabei kein bloBer ,Inhalt’ oder ,Fach’,
sondern zum einen ein methodisches Unterrichismerkmal, das Unterrichtsgestaltung, Materialien und Kommunikation verdin-
dern wird und nach unserer Auffassung schon in der Grundschule spielerisch eingefiihrt werden sollte. Digitalisierung kann
Lernen dariiber hinaus unabhéngiger machen von Raum und Zeit sowie Priifungen und Dokumentation vereinfachen. Dazu
werden wir in der Aus- und Weiterhildung von Lehrkriften einen Schwerpunkt bei Lehrmethoden legen, die digitale Mittel sys-
tematisch nutzen und einbeziehen. Wir wollen kooperative (digitale) Lernnetzwerke in den Kollegien férdern, die die Zu-
sammenarbeit und das Voneinander-Lernen unterstiitzen und die Schulen so zu Lernenden Organisationen’ entwickeln. Dazu
gehort auch, dos Management und die Organisation der Schulen mit Hilfe digitaler Methodik auf eine neue zeitgereche
Grundlage zu bringen. Unterrichts- und Personalplanung, schulinterne und —externe Kommunikation z.B. zu den Eltern,
schnelle Vertretungsregelungen oder ein fiir die Beteiligten transparentes digitales Klassenbuch miissen erste Schritte sein, die
weit schneller praktisch umgesetzt werden sollen, als das bisher beabsichtigt ist. Diese Entwicklung darf beim Klassenbuch aber
nicht enden, sondern muss sich iber die gesamte Schulinfrastruktur entfalten: Angefangen bei flichendeckendem WLan, unter-
stiitzendem Personal bis hin zu einer modernen Raum- und Arbeitsausstattung. Wir wollen die Uberschaubarkeit Bremens in
diesem Sinne fiir eine schnelle Entwicklung nutzen. Bildung in Bremen muss ein Schrittmacher der Digitalisierung und da-
mit ein Standortfaktor werden. Dabei werden wir die Chancen und Méglichkeiten des Digital-Pakies’ konsequent nutzen und
sicherstellen, dass alle Kinder unabhdngig von ihrem sozialen Hintergrund an digitaler Lehrmethodik teilhaben konnen.

2.18 Bildung ist zudem durch Internationalisierung gekennzeichnet. Wir wollen, dass Schulen auBerschulische Lernorte of-

fensiv nutzen. Wir halten es fiir notwendig, dass Schulen lebenspraktisch orientiert sind und so ,auf das Leben’ vorbereiten. Wir
wollen dazu
2.18.1  den sinnvollen Einbau von digitalen Kommunikationsmitteln in den Unterricht und den Aufbau kritischer Medien-
kompetenz,
2.18.2  die offensive Nutzung des Erasmus-Programms, denn Europa und seine Menschen sind nicht nur ein Teil unserer
|dentitit, sie sind auch immer selbstversténdlicher Dimension unseres Denkens und Handelns,
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2.18.3  regelmifBige Besuche von- und Exkursionen zu anerkannten auflerschulischen Lernorten (z.B. Gedenk- und Kul-
tureinrichtungen, aber auch allgemein- und landwirtschaftliche Betriebe) mehr fiir den Unterricht nutzen und
dieses fiir die Lehrkriifte organisatorisch vereinfachen,

2.18.4  wir wollen, dass externe Triger von Kompetenz und Erfahrung z.B. aus Wirtschaft, und Handwerk mehr als bis-
her ihr Wissen in der schulischen Unterrichispraxis einbringen konnen,

2.18.5  Schulen ,hin zum Stadtteil’ 6ffnen und eine Nutzung fiir andere Tréiger der Bildung oder auch der Kultur ermég-
lichen mit dem Ziel, Schulen verstiirkt zu Orten der Begegnungen und des Miteinanders werden zu lassen, und

2.18.6  in einen freiwilligen Ehrenamistag einbezogen werden, an dem Ehrenamtliche in den Schulen ihre Arbeit vorstel-
len und/oder Schiilerinnen und Schiiler ehrenamtliche Wirkungsstiitten besuchen.

2.19 Die Wahrnehmung externer oder innovativer Bildungsangebote durch alle Schiilerinnen und Schiiler darf nicht am Geld

scheitern. Wir werden die Schulen so ausstatten, dass niemand aus finanziellen Griinden von der Nutzung digitaler und analo-
ger Unterrichismedien sowie der Teilnahme an Klassenakfivitiiten ausgeschlossen wird. Wir wollen hierfiir aber auch die Leh-
rerinnen und Lehrer entlasten. Die entstehenden Kosten bei der Organisation, Begleitung und Teilnahme an schulinfernen wie
-externen Unterrichtsvorhaben wollen wir mit fiinfzig Euro pro Monat steverfrei pauschal erstatten.

2.20 Viel zu wenig beachtet ist, dass das schulische System nicht nur aus dffentlichen, sondern auch aus Schulen in nicht 6ffentli-

cher Triigerschaft besteht. Fiir uns leisten die Schulen in freier Trigerschaft mit ihrem qualitativ hochwertigen Angebot einen
wichtigen und unverzichtbaren Beitrag nicht nur zur schulischen Versorgung in Bremen und Bremerhaven, sondern sind
auch Motor von pidagogischer Entwicklung und Innovation. Dariiber hinaus ist wertzuschétzen, dass die Eltern nicht nur
einen finanziellen Beitrag zur schulischen Bildung ihrer Kinder leisten, sondern der schulische Alltag héiufig ohne ihr ehrenamt-
liches Engagement gar nicht zu gewdhrleisten wiire. Wir werden dafiir Sorge tragen, dass die offentliche Unterstiitzung dieser
Schulen so bemessen wird, dass Bestand und Entwicklung gewdhrleistet bleiben. Im Rahmen der finanziellen Besserstellung
der offentlichen Schulen werden wir die Schulen in nichtoffentlicher Trigerschaft entsprechend beteiligen.

3. KINDER

3.1

3.2

In Bremen gibt es endlich wieder mehr Kinder. Wir wollen einerseits die Elternkompetenz und —verantwortung in der Erzie-
hung ihrer Kinder stiirken, und, wo nétig, auch einfordern. Es ist uns andererseits ein besonderes Anliegen, dass die offentli-
che Hand, etwa im Kita-Platzangebot, qualitativ und quantitativ endlich ihre Aufgaben und ihre Versprechen in Zusammenar-
beit mit Kita-Bremen, aber auch durch die Unterstiitzung durch freie und kirchliche Triiger, einlost und umsetzt. Fiir uns ist es
Ausdruck von Elternverantwortung, dass dieses Angebot, wenn nicht individuelle Grinde entgegenstehen, auch angenom-
men und Kindern der Besuch der Kita ermdglicht wird. Diese gemeinsame Veraniwortung ist ein Kinderrecht, das in der UN-
Kinderrechtskonvention verbrieft ist und Mafistab unseres Handelns sein muss. Und wir wollen dazu nicht nur jedem Kind einen
Kita-Platz garantieren, wir wollen diese als Bildungseinrichtungen mit stindig zunehmender Bedeutung wertschiitzen
und weiterentwickeln. Wir unterstiitzen die Bemiihungen des Bundes, durch das ,Gute-Kita-Gesetz' auch Bremen und Bremer-
haven bei der Umsetzung dieser zentralen Zukunfisaufgaben zu stiirken. Wir werden die Mdglichkeiten dieser neuen Rechtsla-
ge, .B. hinsichilich der von uns fiir unsere beiden Stiidte durchgeseizten Beitragstreiheit, offensiv nutzen und in einem Lan-
desgesetz durch verbindliche Standards fir Qualitiit und Angebotsbreite, Finanzierung und Ausstattung fiir Bremen und
Bremerhaven verbindlich und transparent ausgestalten. Um den vorschulischen Charakter des Kita-Besuches zu unterstreichen
und zu realisieren, werden wir das letzte Kita-Jahr verbindlich gestalten.

Die Bedeutung der Familien fiir die Gesellschaft muss sich auch in einem verdinderten Behdrdenhandeln widerspiegeln. Da-
zu mijssen nach unserer Auffassung familiennahe Dienstleistungen des Staates in einem ersten Schritt mindestens innerhalb
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der gesetzlich vorgeschrieben Zeit bearbeitet und beschieden werden. Probleme inshesondere in der Elterngeldstelle, der EI-
ternbeitragsstelle, der Wohngeldstelle beim Unterhaltsvorschuss oder beim Standesamt gehen am Ende zu Lasten der Familien
und hier inshesondere zu Lasten der Jiingsten und sind nicht linger akzeptabel. Durch prioritiire Reorganisation und Digitali-
sierung wollen wir in einem zweiten Schritt diese Bereiche so weit wie moglich zusammenfassen, die Antragsstellung verein-
fachen und den Datenfluss zu Gunsten der Bearbeitungszeiten standardisieren und beschleunigen.

3.3 Unser Ziel bleibt es, die Organisation von Wahl, Anmeldung und Finanzierung durch den ,Kita-Gutschein’ transparenter, di-
rekter und einfacher zu gestalten und damit von der objekt- hin zur kindesbezogenen Forderung umzustellen. Diese Verdinde-
rungen wollen wir inhalilich zu einer Entwicklung von weniger ,Betrevung’ hin zu mehr (vorschulischer) Bildung nutzen,
denn vorschulische Bildung ist fiir uns der zentrale Ansatz, Defiziten in der frishkindlichen Erziehung friiher entgegenzuireten
und so die Voraussetzungen fiir mehr Bildungschancen und —gerechtigkeit unabhdngiger als bisher von Herkunft und
sozialem Umfeld zu schaffen. Gleichzeitig wollen wir das Angebot so gestalten, dass es einen zeitgemdBen Beitrag zur besse-
ren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zu mehr Unabhéngigkeit inshesondere der Frauen in ihrer Lebensplanung
fihrt. Dazu wollen wir

331

332

333

334

335

einen durchgiingigen Betreuungs- und Bildungsanspruch in der Kita und der (Ganztags-) Schule verbindlich und
fliichendeckend aufwachsend ab 2020 sicherstellen,

eine ganzjiihrige Aufnahme in Kindertageseinrichtungen gewiihrleisten. ,Platzsharing’, wo gewiinscht, ermégli-
chen und eine ganzjthrige Anpassung der Aufenthaltszeiten an die tatséichlichen Bedirfnisse der Familien ein-
fishren,

in allen Staditeilen Angebote entwickeln und mit konkreten Platzzahlen unterlegen, die Aufenthaltszeiten in der
Kita auBerhalb der sonst iblichen Offnungszeiten und am Wochenende beinhalten,

inshesondere die Kita's in sog. sozialen Brennpunkien weiter stirken und dafiir sorgen, dass die durch die Inklu-
sion entstandenen zusiitzlichen personellen Bedarfe an der fatstichlichen Zahl der Kinder bemessen werden, und
zur Absicherung der Qualitit der Kita-Arbeit auf der Grundlage verbindlicher Kriterien und in Zusammenarbeit
mit den Kita-Trigern einen unabhiingigen Kita-Tiv' in Bremen und Bremerhaven einfihren.

3.4 Frihkindliche Bildung und -betrevung wird in grolem Umfang durch Tagespflegepersonen wahrgenommen. Es ist fiir uns ein
Ausdruck von Anerkennung dieser unverzichtbaren Arbeit, dass Tariferhdhungen und Anpassungen fiir andere Tagesheireu-
ungseinrichtungen zukiinftig vollumfiinglich und zeitgleich fiir diesen Bereich ibernommen wird. Das Vergitungsmodell fiir
Tagespflegepersonen muss so weiterentwickelt werden, dass ein Einkommen mindestens auf der Grundlage des Mindest-
lohnes erzielt werden kann, und mobile oder zu besonderen Zeiten geleistete Dienste gesondert honoriert werden. Dariiber
hinaus wollen wir auch das Angebot der Qualifizierung sowie der Forthildung fiir die hier Tatigen erweitern und finanziell

unterstiitzen.

3.5 Kinder und Jugendliche brauchen Platz. Wir wollen dazu sichere und saubere Pliitze zum Spielen, Réume mit Aufent-
haltsqualitiit etwa fiir gemeinsame Aktivitiiten oder auch fir gemeinschaftliche sportliche Interessen. Wir wollen inshesondere

351

352

353

den Zustand 6ffentlicher Spielflchen durch auskémmlich finanzierte Pflege und Instandhaltung, aber auch durch
verstefigte Kontrollen verbessern, in die wir auch die privat-hausnahen Spielfliichen einbeziehen werden,

die Unterfinanzierung der Jugendeinrichtungen beenden und das Konzept zur ,offenen Kinder- und Jugendar-
beit’ mit mindestens 20% mehr an finanzieller Unterstitzung als bisher auskémmlich ausstatten, und

die eigenverantwortliche Arbeit der Jugendverbandsarbeit stiirken, durch eine Ehrenamiskarte speziell fiir Ju-
gendliche honorieren und den internationalen Rahmen zukiinftiger Jugendarbeit fordern.

3.6 Unser Ziel ist ein familienfreundliches Bremen und Bremerhaven. Hierzu wollen wir je ein Familienzentrum in der Mitte
unserer Stiidte mit einem niedrigschwelligen Angebot fir alle Lebenslagen unter einem Dach einrichten. Dadurch soll einerseits
Familienforderung als Querschnittsthema zusammengefihrt, die Wege' verkiirzt und die Reichweite’ von Beratung erhoht
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37

38

werden. Andererseits wollen wir mglichst viele 6ffentliche und nichtoffentliche soziale Triiger unter einem Dach zusammen-
fishren, um die Effektivitdt und Transparenz der Angebote zu verbessern und zu biindeln.

Wir wollen, dass Eltern und 6ffentliche Einrichtungen, nicht zuletzt das Jugendamt, eine gelingende Kindeserziehung ge-
wihrleisten, die die Interessen der Kinder im Zweifel prioritdr im Auge hat. Wenn den Eltern dieses in diesem Sinne nicht
oder zeitweise nicht gelingt, ist ein konsequentes Eingreifen des Staates unerldsslich. Kindeswohlgefdhrdung durch Gewalt,
Missbrauch, Drogen oder soziale Vernachléssigung sind véllig inakzeptabel und miissen so schnell wie mdglich beendet werden.
Wir wollen Eltern dohingehend unterstiitzen und notfalls mit den Mitteln des Staates durchsetzen, dass Kinder in einer drogen-
freien Umgebung aufwachsen knnen, zugeneigte Betreuung erhalten und stets eine den Bediirfnissen von Kindern entspre-
chende Versorgung, gesundheitliche Fiirsorge und Erniihrung sichergestellt ist. Dazu werden wir einerseits das Jugendamt so
strukturieren und personell ausstatten, dass es den eher zunehmenden Herausforderungen jederzeit gerecht werden kann.
Andererseits werden wir nachdriicklich die wertvolle ehrenamtliche Arbeit in diesem Bereich, z.B. des Kinderschutzbun-
des, unterstiitzen, deren Angebote zur Hilfe fiir Kinder und Jugendliche unverzichthar geworden sind.

Zum Schutze des Kindeswohles werden wir alle Anstrengungen unternehmen, um die SchlieBung von Kinderehen zu verhin-
dern. Fiir den Fall, dass es dafir schon zu spit sein sollte, seizen wir alles daran solche widerrechtlich geschlossenen Ehen auf-
2uheben und die Kinder aus der Ehegemeinschaft herauszuholen.

4. VERKEHR UND MOBILITAT

4.1

42

43

Inshesondere in der Verkehrspolitik zeigt sich: Wir haben nicht nur ein Defizit in der zukunfisorientierten Planung und
Konzeption moderner Verkehrsfihrung, never Formen der Mobilitiit oder der Einbindung never digitaler Maglichkeiten,
sondern bereits in der Umsetzung lingst beschlossener Mafinahmen geht es zogerlich oder gar nicht voran. Dieses gilt nicht
nur fiir den bereits 2014 beschlossenen Verkehrsentwicklungsplan, den wir unterstiitzen, sondern auch z.B. fiir den insbeson-
dere fiir die Wirtschaftsverkehre und die verkehrliche Innenstadtentwicklung so wichtigem Ringschluss der A281. Aber es gilt
nicht nur fiir ,neve’ Vorhaben und Projekte; auch unsere vorhandenen Strafien, Briicken und Wege sind in einem inakzep-
tablen Zustand. Die Sanierung der vorhandenen Verkehrsinfrastruktur und ihre bedarfsorientierte Entwicklung sind des-
halb gemeinsam mit einer zukunftsorientierten (digitalen) Steverung der Verkehre zentrale politische Aufgaben der vor
uns liegenden Zeit und damit wichtige Bestandeile einer auf Modernitiit und Nachhaltigkeit ausgerichteten Stadtentwicklung
im Allgemeinen.

Wir werden deshalb Schluss machen mit einer einseitigen und ideologischen Verkehrspolitik, die verschiedene Bedarfs-
und Verkehrstriger gegeneinander ausgespielt und die Prioritiiten der einen Verkehrsteilnehmer zu Lasten anderer Verkehrs-
teilnehmer organisiert hat. Unsere Verkehrspolitik wird sich pragmatisch an den Belangen der Menschen und der Wirt-
schaft orientieren und wird sowohl nach Vertriiglichkeit als auch nach Kriterien der Leistungsfhigkeit organisiert. Auf der
Grundlage eines neven Bremischen Mobilitiitsgesetzes werden wir Grundsiitze zur gerechten Gestaltung von Strafienrdumen
und inshesondere zur Finanzierung von Sanierung und Neubau verlésslich und transparent regeln. Dazu werden wir sofort eine
Prioritditenliste erstellen, um den Sanierungsstau auf Bremens StraBien nach fachgerechten Kriterien gezielt abbauen zu
konnen und dieses in ein ganzheitliches (d.h. alle Verkehrstriger beriicksichtigendes) Sanierungskonzept iiberfiihren, das wir
bis 2030 abarbeiten werden. Dariiber hinaus werden wir die Behdrden so ausstatten, dass sie sowohl den berechtigten Interes-
sen der Biirgerinnen und Biirger, aber auch den Aufgaben z.B. in der Zusammenarbeit mit anderen Bundeslindern und dem
Bund, schneller als bisher gerecht werden knnen.

Die Steverung des Verkehrs und die Vermeidung von Staus in Bremen und Bremerhaven sind ebenso wichtig wie der bauliche
Zustand der StraBen und Briicken in unseren Stiidten. Hierzu werden wir
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45

4.6

43.1  doss Baustellenmanagement und die Koordination mit den niedersiichsischen Nachbarn auf eine neve Grundlage
stellen und auch die entsprechende Kommunikation in die Bevélkerung und in die Wirtschaft verbessern,

43.2  die Ampelschaltungen an hochfrequentierfen Kreuzungen bedarfsgerechter und tageszeitabhéngig unter Nut-
zung moderner digitaler Mittel ,intelligent’ und ,dynamisch’ anpassen,

4.3.3  Genehmigungsverfahren, z.B. auch im Schwerlastverkehr, verschlanken, schneller und kundenorientierter gestal-
ten, und

434  ein neves Parkleitsystem auf den Weg bringen, das unter Nutzung der digitalen Maglichkeiten Suchverkehre so
weit wie moglich einschrinkt und zu einer bequemen Zahlung ggf. anfallender Gebiihren genutzt werden kann.

Eine moderne und alle Verkehrs- und Bedarfstriiger gleichberechtigt beriicksichtigende Lenkung der Verkehre kann nur durch
eine offensive Nutzung digitaler Mittel der Steverung verwirklicht werden, die die Verkehre ganzheitlich erfasst, innova-
tiv und bedarfsorientiert lenkt und die verschiedenen Tréiger der Mobilitdt intelligent verkniipft. Wir wollen zum einen Rei-
se- und Lieferzeiten verkiirzen sowie zum anderen das ,Unterwegs-Sein’ sicherer und stresstirmer als bisher gestalten. Wir wol-
len, inshesondere in den Innenstiidten, durch eine Reduzierung der (Such-) Verkehre durch digitale Mittel einerseits fir mehr
Effektivitiit und Zeitersparnis sorgen, hierdurch aber andererseits auch zu einer Reduzierung des SchadstoffausstoBes
und Ressourcenverbrauchs beitragen. In einem ersten Schritt wollen wir eine verkehrsiriigeriibergreifende Mobilitdtsplatt-
form im Internet einrichten und diese Giber eine ,App’ anwenderfreundlich auch ,unterwegs’ nutzbar machen. Diese soll nicht
nur Verkehrsnachrichten enthalten und ber die Verfiigbarkeit von Parkraum in Echtzeit Auskunft geben.

Wir werden die Verkehrssicherheit in Bremen und Bremerhaven steigern. Dazu werden ,Alifahrzeug- und Fahrradschrott’
konsequent aus dem dffentlichen Raum entfernt und die notwendigen verkehrsregelnden Einrichtungen und Zeichen besser
gepflegt. Verkehrsiiberwachung muss inshesondere vor Kindergiirten und Grundschulen, aber auch vor Seniorenwohnheimen,
erkennbarer als bisher einen Schwerpunkt bilden. Inshesondere der Winterdienst liegt uns am Herzen: Wir werden ihn so aus-
statten und stevern, dass er zeitgerecht seinen Aufirag erfillen kann. SchlieBlich ist uns wichtig, Verkehrssicherheit aus dem
besonderen Blickwinkel von Menschen mit Behinderungen und/oder Mobilitiitseinschrénkungen zu sehen: Wir werden konse-
quent und Gberall dort, wo notwendig, Full- und Radwege sicherer gestalten, inshesondere aber Straflenquerungen barri-
erefrei aushauven. Wir wollen

45.1  die Anzahl bekannter Unfallschwerpunkte reduzieren und sich ergebende neve schneller als bisher identifizieren
und entschirfen,

45.2  inshesondere fir dltere Menschen, fiir Fuigiinger und Radfahrer, sowie fiir Menschen mit Behinderungen Wege
s0 gestalten oder (wieder) herstellen, dass sie ihren besonderen Bediirfnissen gerecht werden und ihre Mobilitdit
erhalten, bzw. sicher ermaglicht wird, und

453  Verkehrsgefdhrdungen und Beeintriichtigungen der Sicherheit inshesondere durch Raser, gefdhrdendes Parken,
Autokorsos und RotlichtverstoBie entschieden entgegentreten und polizeiliche Kontrollen zu diesem Zwecke ver-
stirken.

Wir miissen in der Umsetzung verkehrlicher Entwicklung einfach schneller werden. Die Planung und Realisierung von
Verkehrsprojekten ist fiir Wirtschaftsstandorte wie Bremerhaven und Bremen, in denen Héfen, Transport und Logistik wichtige
Branchen sind, nicht nur fiir das bestehende Gewerbe von grofiter Bedeutung. Auch fiir die Nevansiedlung von Unternehmen
oder die ErschlieBung von neven Standorten ist die zeitgerechte und leistungsfahige Anbindung eine wesentliche Vorausset-
zung. Dazu werden wir
4.6.1  das LKW-Fihrungsnetz auf leistungsfiihige Routen konzentrieren,
4.6.2  dem Erhalt der Belastbarkeit der Briicken, zum Beispiel im Zuge der A1 und der B75, ein besonderes Augenmerk
geben,
4.6.3  die Anbindung des- und an das Umland verbessern, wofiir der Anschluss von Delmenhorst an die B212n zur wei-
ter erleichterten Erreichbarkeit des Giiterverkehrszentrums (GVZ) ein Beispiel ist,
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4.64  Projekte mit Gberregionaler Bedeutung, wie z.B. die Fertigstellung der Cherbourger Strafle und des Hafentunnels
in Bremerhaven oder der Anbindung des GVZ an die A281 und den Wesertunnel, mit Prioritdit verfolgen,

4.6.5  den (Aus-) Bau der A20 als wichtige Hinterland- und Gewerbegebietsanbindung Bremerhavens so schnell wie
madglich realisieren, und

4.6.6  der Eniwicklung eines Konzeptes zur ity Logistik fir die letzte Meile’ (z.B. durch Lastenfahrriider) und der bes-
seren Steverung von Ladeverkehren im innerstidtischen Bereich neve und auch kreativ-innovative Impulse ge-
ben.

4.7 Einen Handlungsschwerpunkt sehen wir im Aushau des offentlichen Personennahverkehrs (OPNV), denn nur mit einem
nuizerfreundlichen und flichendeckenden Aushau des Bahn- und Busnetzes kdnnen Bremen und Bremerhaven wachsen.
Eine gute Anbindung an den regionalen und iiberregionalen OPNV ist gleichermaBen von Bedeutung fiir die Anbindung von
Gewerbe- und Wohngebieten, wie fiir Menschen, die aus dem Umland zum Arbeiten oder in der Freizeit zu uns kommen. Dazu
werden wir

47.1  im Rahmen eines Landesprojektes allen Schiilerinnen und Schillern ab Klasse fiinf an allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen bis zum 21. Lebensjahr, ein kostenloses Monatsticket zur Verfiigung stellen,

472  durch die Vernetzung von Verkehrssystemen und die Kombination von unterschiedlichen Verkehrstrigern Ver-
kehrsfliisse und die Verfiigharkeit von Transportmaglichkeiten verbessern,

473  eine Bremen-Karte', die als zentrales Zugangs- und Zahlungsmittel fir Busse und Bahnen, CarSharing und
Parkhéiuser dienen soll, gemeinsam mit den Beteiligten auf den Weg bringen,

4.7.4 fir periphere Bereiche unserer Stidte Shuttle-Bussysteme erproben,

475  hochfrequentierte Park- & Ride-Pliitze wo méglich ausbauen und einem erkennbar gestiegenen Bedarf anpassen,

47.6  inshesondere die Bus- und Bahnlinien mit iberregionalen Anschliissen an das Umland aushauen,

477  die OPNV-Anbindung ,neuer’ Stadtteile z.B. in der ,Uberseestadt’ vorantreiben,

478  besondere Zielgruppen in besonderen Lebenssituationen wie z.B. Menschen mit Mobilitéitseinschrdnkungen mit
mafigeschneiderten Konditionen im Tarifsystem und regionalen Angehoten gezielt entgegenkommen, aber auch
Kinder- und Familienfreundlichkeit im Tarifsystem, z.B. durch ein Kurzsireckenticket fiir Kinder, verwirklichen,

479  den OPNV okologischer aufstellen, indem wir die Busse der BSAG und der BremerhavenBus schritiweise auf
Elektroantrieb oder andere regenerative Energietriiger umstellen,

4.7.10  WLan in allen Bussen und Bahnen in Bremen und Bremerhaven bereitstellen,

47.11  die Planungen fiir die Verlingerung der Linie 2 oder 10 Gber Sebaldsbriick nach Osterholz/ Weserpark abschlie-
fien und mit den ersten BaumaBnahmen beginnen,

47.12 eine (StraBenbahn-) Eckverbindung von Sebaldsbriick iiber die Vahrer StraBie und die Biirgermeister-Spitta-Allee
nach Bremen-Horn schaffen,

4.7.13  die Verlingerung der Linien in Huchting und die einer von Grapelingen bis nach Burg realisieren, und

47.14  neve Wege' auch im OPNV, .B. durch eine Seilbahn oder regelmifige schnelle Fihrverhindungen auf der We-
ser, gehen.

4.8 Wir wollen den Radverkehr als eine nicht nur die Mobilitdt, sondern auch die Gesundheit férdernde und die Umwelt
schonende Verkehrsart infrastrukturell aushauen und dabei auch die durch E-Bike's und Pedelec's gestiegenen Anforde-
rungen beriicksichtigen. Dazu werden wir

48.1  dort wo sich viele Menschen aufhalten, arbeiten oder einkaufen, zur Verbesserung der Ordnung und Sicherheit,
Fahrradabstellbiigel genauso selbstverstiindlich wie PKW-Stellpléize vorsehen,

48.2 die Sicherheit fir den Radverkehr verbessern, indem wir z.B. bei Ampelkreuzungen den Radverkehr immer mit-
beriicksichtigen und Querungsméglichkeiten von stark befahrenen Straflen fiir den Fohrradverkehr bauen,

48.3  den Radverkehr zu einer festen Grofe in der Planung und Realisierung von StraBenbaumaBnahmen machen. So
werden, wo immer moglich, bei Neubauten, Grundinstandsetzungen und Sanierungsmafinahmen von Straflen
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49

zeitgleich die Wege fiir den Fahrradverkehr gebaut oder auf einen zeitgemifen Stand gebracht. Ein Beispiel do-
fiir ist fiir uns die langjahrige Forderung nach einem Fahrradweg an der Brokhuchtinger-LandstraBe, und

484  auch kreative’ Ideen ,im Kleinen' zulassen und realisieren, die in ihrer Summe verkehrsentlastende und um-
weltschonende Effekte erzielen. Ein Beispiel: Wir werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im offentlichen
Dienst ermdglichen, im Rahmen der Entgeltumwandlung Dienstfahrriider zu leasen, die auch privat genutzt wer-
den konnen.

Es bleibt ein wichtiges Ziel, mehr Verkehr auf die Schiene zu verlegen. Bremen ist als logistischer Standort inshesondere auf
die Seehafenhinterlandverkehre und als Knotenpunki in der Metropolregion auf eine leistungsfiihige Schienenanbindung in al-
le Richtungen angewiesen. Wir setzen uns gemeinsam mit Niedersachsen beim Bund und bei der Deutschen Bahn fiir einen
schnellen Aushau der Bahnstrecken zwischen Bremerhaven, Bremen, Hamburg und Hannover unter Beriicksichtigung eines
angemessenen Lirmschutzes (insbesondere im Verlauf von Wohngebieten) ein, um mehr Giiter von und zu unseren Seehdfen
iber die Schiene transportieren zu konnen und um gleichzeitig fir die Menschen in unserer Region ein attraktives Netz der
Verhindung per Bahn erhalten zu kénnen. Zugleich wollen wir dadurch die Maglichkeit schaffen, mehr Ziige auf den Linien der
Regio-S-Bahn fahren zu lassen und Bremerhaven besser an den ICE-Verkehr anzubinden. Zur Entlastung der Engstelle’ zwi-
schen Bremen-Haupthahnhof und Bremen-Burg wollen wir die Planung eines dritten Gleises einleiten. Gleichzeitig wollen wir
die Attraktivitiit des Angebotes steigern. Dazu gehdrt nach unserer Auffassung nicht nur mehr Sauberkeit und Ordnung auf
Bahnhafen und in den Zigen, sondern z.B. auch eine bedarfsgerechte Gestaltung von Haltepliitzen: Deshalb werden wir
in Grambke und an der Bremer Universitdt zwei neve SPNV-Haltestellen einrichten.

5. WIRTSCHAFT

5.1

52

Die Wirtschaft in Bremen und Bremerhaven ist das Fundament fiir Wohlstand, Arbeitsplétze und selbsterwirtschaftetes
Steveraufkommen. Unser Ziel ist es, fir Bremen und Bremerhaven ein schnelleres und nachhaltiges wirtschaftliches
Wachstum, eine deutlichere Reduzierungen der Arbeitslosigkeit und mehr und zukunfissichere nationale und internationale
Konkurrenzfahigkeit zu erreichen. Wir stehen fiir gute Rahmenbedingungen fir eine wirtschaftliche Entwicklung, die, aufhau-
end auf bestehende Stiirken und Netzwerke, die Herausforderungen durch eine globalisierte Welt und die Digitalisierung of-
fensiv in Chancen fiir unsere regionale Wirtschaft und sichere, vorzugsweise sozialversicherungspflichtige und zusitzliche
Arbeitsplitze inshesondere auch im Mittelstand umsetzt. Wir wollen dazu eine vorausschauende Flichenpolitik, die nach-
haltig wirtschafiskraftstiirkende Ansiedlungen jederzeit ermdglicht, eine Verkehrsinfrastruktur, die die wirischaftshedingten
Verkehre gerade an einem Standort mit zwei Héfen intelligent lenkt, gerechte steverliche Bedingungen, die Unternehmen nicht
schlechter als im Umland stellen, eine Wissenschaftsstruktur, die mit der Wirtschaft inshesondere bei technologischen Innovati-
onen eng kooperiert und eine wirtschaftsfreundliche Kultur, die in der Verwaltung Griindergeist fordert und unterstiitzt. Da-
bei wollen wir mehr als bisher Kompetenzen biindeln: Es gilt der Grundsatz ,Privat vor Staat’, Kooperationsmdglichkeiten z.B.
in Form von sog. OPP-Projekten, die die Planung und Realisierung deutlich beschleunigen kinnen, wollen wir z.B. bei der Ge-
werbefliichenentwicklung oder bei gemeinsamen Infrastrukturprojekien zum gegenseitigen Nuizen einsetzen.

Fiir ansissige wie fir ansiedlungswillige oder auf Expansion ausgerichtete Unternehmen ist eine transparente Fliichenpolitik
von entscheidender Bedeutung, die nicht nur Bestandsfliichen planungsrechtlich absichert, sondern inshesondere um eine
angebotsorientierte und offensive Gewerbeflichenpolitik ergénzt. Im Rahmen der Fldchenpolitik bedarf es eines verbesserten
Austausches der beiden Stiidte des Landes und mehr Gemeinsamkeit von Bremen und Bremerhaven. Wir wollen die jdhrliche
ErschlieBungsleistung der Stadtgemeinde Bremen auf mindestens vierzig Hektar erhhen und eine Dispositionsreserve von
einhundertfiinfzig Hektar gewdhrleisten. Dazu wollen wir im einzelnen
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522
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eine beschleunigte ErschlieBung der restlichen Bereiche des Gewerbeparks Hansalinie’, des Bremer Industrie-
parks und des GVZ inshesondere fiir groBfldchige Ansiedlungen,

die Erweiterung der Gewerbegebiete ,Airport-Stadt’ und ,Bayernstrafle’,

eine ziigige Entwicklung kleinteiligerer Gewerbeflichenangebote an den Gewerbestandorten Farge-Ost’, ,Bre-
mer Woll-Kimmerei’, Steindamm’, Bremer Industrie-Park’, ,Uberseestadt-Hafenkante-Nord’, ,Reedeich/ Gil-
terverkehrszentrum’ und Nusshorn’, sowie

eine gemeinsame Entwicklung des interkommunalen Gewerbegebietes ,Achim-West' zusammen mit der Gemein-
de Achim bei fairer Lasten- und Erlésteilung.

5.3 Giinstige und forderliche Rahmenbedingungen haben in der deutlich gestiegenen nationalen und internationalen Konkur-
renz um ansiedlungswillige Unternehmen an Bedeutung gewonnen. In Zeiten hoherer Mobilitiit ist es jedoch ebenso wichtig,
die Bedingungen fiir am Standort bestehende Unternehmen giinstig zu halten. Dazu gehért fiir uns

531

532

533

534

535

5.3.6

537

eine Weitereniwicklung des Landesinvestitionsprogramms inshesondere zugunsten der Klein- und Kleinstunter-
nehmen,

eine Zusammenfihrung der Service- und Verwaltungsdienstleistungen der Stadt, z.B. zur Verbesserung des
Standort- und Stéidtemarkefings mit dem Ziel, die positiven Seiten und Stirken Bremens und Bremerhavens
mehr als bisher zu betonen und herauszustellen,

eine SchlieBung von Breitbandliicken und eine Gewihrleistung von 100 Mbit/s in Gewerbegebieten bis spites-
tens 2022,

die Entschlackung rechlicher Vorgaben wie z.B. des Bremischen Tarifireve- und Vergabegeseizes, das wir mit ei-
ner zentralen Vergabestelle und einer digitalen Vergabeplattform modernisieren werden,

Wertschiitzung und Unterstiitzung inshesondere gegeniiber familiengefihrten und/oder kleineren- und mittel-
grofien Betrieben,

eine Uberpriifung und Anpassung von gewerblich zu zahlenden Stevern mit dem Ziel, die Wetthewerbsfahigkeit
mit dem Umland nicht zu verlieren, sowie

eine gezielte Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Sicherung des Fachkriftenachwuchses, v.a. durch ge-
eignete Beratungs- und (Fort-) Bildungsangebote, sowie MaBnahmen zur Unferstiitzung von Hinzuziehenden
(qf. einschlieBlich ihrer Familien).

5.4 Wirtschaft lebt von Innovation. Diese manifestiert sich nicht nur in technologischer Entwicklung, sondern auch durch Griin-
dergeist und Mut zur Selbstandigkeit. Dafiir zentral ist nicht nur wissenschaftlicher Transfer, sondern z.B. eine Hochschul-
kultur, die hierzu anregt, qualifiziert und motiviert. Die hier bereits bestehenden Bemiihungen und Initiativen wollen wir un-
terstiitzen, wo mdglich weiter aushauen und dem entgegenstehende biirokratische Hindernisse abbauen. Dazu werden wir z.B.

541

542

543

544
545

hochschulnahe Griinderzentren unterstiitzen und beispielsweise die Machbarkeit eines ,Start-Up-Zentrums' im
Technologiepark Bremen priifen, in dem die ,STARTHAUS-Initiative’ zu einem echten ,Inkubator’ weiterentwickelt
wird und Forderung, Kreafivitt und technologische Kompetenz zusammengefihrt werden,

einen Bremer Start-Up-Fonds, an dem sich Banken, Versicherungen oder auch Birgerinnen und Biirger beteiligen
knnen, anregen,

die bestehende Beratungsforderung fiir DigitalisierungsmaBinahmen (in kleineren und mittleren Unternehmen)
stirker bewerben und um ein Programm zur Forderung never digitaler Geschifismodelle, inshesondere in
Dienstleistungsunternehmen, ergiinzen,

offentlich-private Kooperationen und Anlaufstellen fiir den digitalen Wissenstransfer unterstiitzen, sowie

die Einwerbung iberregionaler Forderung z.B. im Rahmen des (europiiischen) EFRE-Beteiligungsprogramms
ausweiten.

5.5 Bei der Stdrkung unseres Wirtschaftsstandortes wollen wir an bestehende Stérken anschliefien. Neben dem Handel oder
dem Reedereigeschift, die als Wirtschaftszweige in Bremen eine besondere Tradition haben und die Identitét unserer Stiidte
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5.6

57

58

mafigeblich mitgeprigt haben, setzen wir dabei auch zukiinftig mit den ,Clustern’ ,Luft- und Raumfahrttechnik’, ,Windener-
gie', Maritime Wirtschaft/ Logistik’ und ,Automotive’ Schwerpunkte mit Gberregionaler Bedeutung und Ausstrahlung. Diese
aber werden wir durch Nevaufbau und Ergéinzungen durch ,neue’ themenbezogene Cluster und Technologienetzwerke er-
weitern. Auch um die Giberregionale Konkurrenz bestehen zu kinnen und um zukiinftige Herausforderungen fiir den ganzen
Wirtschaftsstandort aufzunehmen, spielen dabei die Gesundheitswirtschaft/'Life Science’, die kiinstliche Intelligenz/ Robotik’,
die ,Digitalisierung’ und die Entwicklung und Nutzung ,innovativer Materialien’ besondere Rollen. Dariiber hinaus wollen wir
.B.
55.1  die Cluster-Strategie und bestehende Cluster auf den Priifstand stellen und neue Ideen und Potentiale wetthe-
werbsorientiert erschliefien,
5.5.2  Zuschisse bei der Forschungs- und Innovationsforderung auch auflerhalb der drei Innovationscluster ermaglichen
und dabei inshesondere einen Schwerpunkt bei kleinen und mittleren Unternehmen setzen, und
5.5.3  eine ,Smari-City-Strategie’ mit Demonstrations- und Leuchtturmvorhaben konzipieren und umsetzen, in dem
Projekte z.B. zum autonomen Fahren, fiir intelligente Verkehrs- und Energiekonzepte oder fir das ,Internet der
Dinge' sichtbar und beispielhaft umsetzbar gemacht werden.

Hotellerie und Gastronomie sind dariiber hinaus immer mehr wachsende Wirtschaftszweige, die nicht nur fiir den Tageshesu-
cher mit beruflichem Hintergrund von Bedeutung sind, sondern die im Rahmen eines zunehmenden Stidtetourismus und ei-
ner erhghten Mobilitdt aller Generationen mit Ausschlag gebend sind fir die Atiraktivitiit, den ,Freizeitwert’ und die Anzie-
hungskraft unserer beiden Stidte. Wir wollen die Dynamik in der Entwicklung des Tourismus und die darin fiir Bremen und
Bremerhaven liegenden wirtschaftlichen Potentiale offensiver als bisher nutzen, Ubernachtungszahlen steigern und so auch
die Umsiitze in anderen Bereichen von Gewerbe und Handel mit steigern. Wir wollen dazu Identitiit, Sehenswiirdigkeiten und
touristische Alleinstellungsmerkmale von Bremen und Bremerhaven noch deutlicher und profilierter herausstellen und hierzu
die Zusammenarbeit im Stidtemarketing stiirken. Kulturelle Angebote, Maglichkeiten des Einkaufens, inshesondere in den In-
nenstiidten, sowie alle Bereiche der Mobilitdit in und nach Bremen und Bremerhaven miissen mehr als bisher auch auf auswer-
tige Besucher ausgerichtet sein. Zur Forderung der touristischen Mobilitdt in der Verbindung unserer beiden Stidte wollen wir
zwischen den beiden Haupthahnhdfen ein preislich speziell gestaltetes und méglichst giinstiges Tagesticket anregen.

Der Flughafen Bremen erfilllt mit seiner gut erreichbaren innenstadinahen Lage und den schnellen Verbindungen zu nationa-
len und internationalen Metropolen und Luftverkehrsdrehkreuzen, eine wichtige Aufgabe fiir die Menschen, inshesondere aber
auch fiir die Wirtschaft in unserem Land und der Region Nordwest. Zudem ist er als Werksflughafen fiir den Bremer Air-
busstandort unverzichtbar. Hinzukommen atiraktive touristische Flugziele, die den Bremer Flughafen auch bei Urlaubsreisen
beliebt machen. Wir wollen den Bremer Flughafen in seiner Funkfionalitiit erhalten und seine Attraktivitdt fiir Flugreisende
und Luftverkehrsgesellschaften ausbauen. Inshesondere auch fiir Stiidtereisende ist die Nahe zur City' und ihren Sehens-
wiirdigkeiten ein Alleinstellungsmerkmal, das es gezielter als bisher zu nutzen gilt. Dazu ist es allerdings notwendig, den auch
hier aufgelaufenen Sanierungsstau, inshesondere bei Lande-, Rollbahn und Abstellfldchen, gemeinsam mit der Flughafenge-
sellschaft und den Bedarfstriigern schnellsimdglich aufzulgsen.

Besonders am Herzen liegt uns das Handwerk in Bremen und Bremerhaven. Es nicht nur ein wirtschaftlicher Faktor mit un-
gebrochen besten Zukunftsperspektiven und unverzichtharer Dienstleister fir die Bevolkerung, es ist inshesondere ein Wirt-
schaftszweig mit besonderer Bedeutung fiir die berufliche Aushildung junger Menschen, der, darauf aufhauend, fir viele
Menschen in unseren Stidten qualifizierte, sichere und anspruchsvolle Arbeitsplitze schafft. Wir wollen das Handwerk (und die
beruflichen Schulen) nachdriicklich dabei unterstiiizen, die Nachwuchsgewinnung, hauptsiichlich in der dualen Ausbildung,
2ukunfisfihig auszugestalten. Dabei ist fiir uns wichtig, berufliche und akademische Aushildung als gleichwertig zu be-
trachten und gleichwertig zu fordern. Wir wollen zur Entwicklung des Handwerks auf ganz unterschiedlichen Feldern beitra-
gen, und z.B.
5.8.1  bei der Belegung der kleinteilig ausgewiesenen Gewerbefliichen Handwerkshetriebe vorrangig beriicksichtigen,

18



828
829
830
831
832
833
834
835
836
837
838
839
840
841
842
843
844
845
846
847
848

849
850

851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871

59

5.8.2 die Errichtung von Gewerbe und Handwerkerhafen fordern, auch um Neugriindungen zu erméglichen und beste-
hende Betriebe stadtnah zu binden,

5.8.3  die Aufwertung des Meisterbriefes auf Bundesebene betreiben,

584  das Projekt "Kompetenzzentrum digitales Handwerk forisetzen,

5.8.5  beim Ubergang der Generationen und in der Filhrungsnachfolge unterstiitzen,

5.8.6  birokratische Verfahren und Vorgaben inshesondere in der Kommunikation mit der Verwaltung und in der Do-
kumentation entschlacken und vereinfachen, und

5.8.7 die Aufstiegsforthildung durch eine unterstiitzende Priimie zusitzlich attraktiv machen.

Kammern, Innungen, Gewerkschaften, Arbeitgeberverhiinde und andere Veriretungen von Berufsgruppen und wirtschaftlichen
Interessen sind fiir uns wichtige Ansprechpartner und Kompetenziriiger in der gemeinsamen Gestaltung von wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen, von Aushildung sowie von Arbeits- und Entlohnungsverhiltnissen. Wir wollen die Bremische Str-
ke von gewachsenen und lebendigen Strukturen der vielfdltigen Interessenvertretungen erhalten, ihre Unabhéngigkeit
wahren und zum Wohle aller eine enge Zusammenarbeit anstreben. Ein regelmiifliger, intensivierter und institutionalisierter
Austausch in und mit den Netzwerken und Veriretern unserer Bremischen Wirtschaft erméglicht eine an den tatstichlichen Be-
darfen der heimischen Wirtschaft orientierte und zeitnahe Justierung einer gemeinsamen Wirtschaftspolitik. Das tarifliche Or-
ganisationssystem ist fiir uns nicht nur ein wichtiges Gestaltungselement wirtschaftlicher Wirklichkeit, sondern auch ein zentra-
les Mittel der Beteiligung an der Gestaliung von gerechten und ausgewogenen Verhilinissen in der Arbeitswelt. Wir wollen da-
2v auf eine Erhdhung der Tarifbindung hinwirken. Wir wissen uns eins im Ziel fiir eine prosperierende Wirtschaft, fiir zu-
kunfisfahige Aushildung und den Lebensunterhalt sichernde Arbeitspléize.

6. ARBEIT

6.1

6.2

Arbeitspldtze sichern nicht nur den personlichen Lebensunterhalt und den von Familien. Arbeit ist und bleibt auch ein ent-
scheidender Faktor zur Altersvorsorge, zur gesellschaftlichen Beteiligung und zur Weiterqualifizierung. Sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitspldtze sind jedoch nicht nur eine wesentliche Voraussetzung fiir individuell gelingendes Leben, sondern auch
eine wesentliche Stiitze fiir unseren Sozialstaat. Ein fiskalisch handlungsfahiges Bremen, das nur steverfinanziert seine offent-
lichen Aufgaben gewiihrleisten kann, ist nicht zuletzt auf das Einkommensteverautkommen seiner Biirgerinnen und Biirger aus
Arbeitsverhilinissen angewiesen. Grundlage dafiir ist eine gerechte und auskémmliche Bezahlung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die sich in ihrer unteren Grenze stets am Mindestlohn zu orientieren hat. Arbeit ist und bleibt damit auch
das wichtigste Priiventionsinstrument gegen Armut. Es ist insofern im Interesse aller, dass Bremen und Bremerhaven endlich
die hinteren Riinge der Arbeitslosenstatistik verlassen. Unser Ziel ist es, in der niichsten Legislaturperiode an den Bundesdurch-
schnitt anzuschliefien.

Arbeitspliitze entstehen inshesondere in der Wirtschaft. Wir wollen dazu in den traditionellen, aber so innovativen industriellen
Kernbranchen, z.B. in der Automobilherstellung, sichere und entwicklungsfihige Bedingungen schaffen. Aber auch wenn
Wertschopfung in der Produktion Grundlage unserer wirtschaftlichen Strukturen bleiben muss, wollen wir den in Bremen
noch immer unterdurchschnittlich ausgepriigten Bereich der Dienstleistungen weiter ausbauen. Dazu bedarf es in einzelnen
Branchen dieses Wirtschafiszweiges einer Verbesserung der Arbeitshedingungen und einer Ausweitung inshesondere der unbe-
fristeten Arbeitsverhilinisse. Neben zusiitzlichen Arbeitspldtzen in der Tourismusbranche, in der Hotellerie oder im Einzelhan-
del, wollen wir einen Masterplan zur systematischen Entwicklung sog. ,wissensintensiver’ Dienstleistungen’ in zuknftig be-
sonders wachsenden Bereichen, wie z.B. der Gesundheitswirtschaft oder der IT-Branche, die die digitale Entwicklung insbeson-
dere aufzunehmen und zu begleiten haben.
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6.3 Zu den zentralen gemeinsamen Herausforderungen von Politik und Wirtschaft der Gegenwart gehart die Sicherung des Fach-
kriftebedarfes. Wir wollen mit entschiedenen Mafinahmen in ganz unterschiedlichen Bereichen verhindern, dass die Qualifi-
kation der Menschen die knappe Ressource in Bremen und Bremerhaven wird. Unsere Ziele sind auch zukiinftig ein Arbeits-
platz Angebot fiir alle inshesondere auf dem ersten Arbeitsmarkt und ein Aushildungsplatzangebot fiir jeden Jugendli-
chen, vorzugsweise im dualen System. Es bleibt dabei: Niemand darf verlorengehen. Dazu wollen wir v.a.

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

die Beratungskapazitdten im Aushildungs- und Forthildungswesen von Kammern, Arbeitsagentur und Job-
Centern stiirker als bisher vernetzen, die Kontakidichte’ (unter Nutzung digitaler Instrumente) zu den betriehli-
chen Beratern erhdhen und inshesondere kleinere Unternehmen dadurch mehr als bisher einbeziehen,

mit einer Fortsetzung der Bremer Vereinbarung’ die Zahl der betrieblichen Aushildungsplitze hochhalten und
eine Erhohung der Aushildungsbeteiligung erreichen,

mit Instrumenten der Arbeitsagentur und der Jugendberufsagentur das sog. Matching’ im Aushildungsmarkt zu-
gunsten von Branchen mit besonderem Nachwuchsmangel verbessern,

die Vorbereitung und Aushildungsfahigkeit der Jugendlichen durch bessere Bildung sowie eine zu priifende Ein-
fishrung eines Unterrichtsfaches Berufsorientierung’ auf eine solidere Grundlage stellen, das inshesondere Inhal-
te und Strukturen aus Wirtschaft, Arbeit und Technik aufnimmi,

Studienabbrecher als Gruppe mit besonderen Erfahrungen und Potentialen systematischer als bisher mit den
Chancen in der beruflichen Aushildung vertraut machen,

das sog. ,Ubergangssystem’ der beruflichen Bildung noch stiirker als bisher so ausrichten, dass maglichst unmit-
telbar die betriebliche Praxis einbezogen ist und anerkannte Abschliisse erzielt werden, und

die Bedingungen zur Integration und sprachlichen Férderung von Zugewanderten, z.B. durch ,on und near -the-
job’-Angebote, weiter verbessern und einheitliche und transparente Bedingungen fiir die méglichst ziigige Aner-
kennung auslindischer Berufsqualifikationen, auch bei fehlenden Dokumenten, schaffen.

6.4 Arbeit wird nicht nur atiraktiv durch gute Bezahlung. Arbeit bedeutet inshesondere Teilhabe und die Moglichkeit zum
Aufstieg. Lebenslanges Lernen darf kein Schlagwort bleiben, denn Weiterbildung ist ldingst nicht nur die Voraussetzung fiir ge-
sellschaftlichen und beruflichen Aufstieg. Sie wird in Zeiten verstirkten Wandels nicht nur zur Voraussetzung fiir den Erhalt
der Qualifikation und des beruflichen Status, sondern ist auch die Voraussetzung fiir berufliche und arbeitsplatzbezogene
Mobilitdt. Wir wollen dazu effektive Strukiuren im Angebotssektor von Fort- und Weiterbildung, wir wollen ,Wirkung' Gber-
prithar gestalten und sicherstellen, dass die aufgewandten (dffentlichen) Mittel im Interesse und zum Nutzen ausschlielich
der Teilnehmer eingesetzt werden.

6.5 Die Digitalisierung wird dabei gleichzeitig Gegenstand und Medium sein fiir zusitzliche Ansirengungen im Feld der Fort- und
Weiterbildung. Dequalifizierung in diesem Bereich wird ein Risiko fiir Arbeitslosigkeit werden. Dazu werden wir,

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.54

darauf hinwirken, dass bei der Arbeitsagentur auch fiir Beschiftigte ein Recht und entsprechende Kapazitiiten fiir
eine unabhiingige Berufs- und Weiterbildungsberatung geschaffen werden,

die Weiterbildungsheteiligung, z.B. durch Erweiterung des Kreises der Anspruchsherechtigten fiir den ,Bremer
Weiterbildungscheck’, erhghen,

durch die Ausweitung und Verstetigung von Beschiiftigungsmdglichkeiten im Rahmen eines sozialen Arbeitsmark-
tes und einer offensiveren Nutzung des sog. ,Passiv-Aktiv-Transfers’ mehr Langzeitarbeitslosen als bisher renten-
versicherungspflichtige Arbeitsplitze auf der Mindestlohnbasis vermitteln,

Gruppen mit besonderen Problemen, wie z.B. durch (funktionalen) Analphabetismus, stiirker als bisher in eine
systematische Forderung einbeziehen.

6.6 Arbeitssuchende sind inshesondere durch eine zeitnahe, individuelle und auf Qualifikation ausgerichtete Beratung und Férde-
rung reinfegrierbar in das aktive Erwerbsleben. Wir werden durch Anreize und das Aufzeigen von Perspektiven, auch durch
Nutzung der (zusiitzlichen) Maglichkeiten des jiingst auf Bundesebene in Kraft gesetzten Teilhabechancengeseizes’, die Zahl
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der Arbeitslosen méglichst niedrig, die Dauer der Arbeitslosigkeit mdglichst kurz und das Wiederholungsrisiko von Arbeitslosig-
keit maglichst geringhalten. Dazu wollen wir
6.6.1  abschlussorientierte Weiterhildung und lingerfristige ,Fordertreppen’ statt der noch zu hiiufigen Aneinanderrei-
hung von ,MaBnahmen’,
6.6.2 eine stirkere Verkniipfung der Schulungsziele mit regionalen Arbeitskrifteengpiissen, und
6.6.3  eine Weiterentwicklung des ,Beschiiftigungspolitischen Akfionsprogramms (BAP)' fiir einen erweiterten Adressa-
tenkreis auf der Grundlage einer besseren Wirkungskontrolle.

7. HAFEN UND SCHIFFFAHRT

1.1

1.2

1.3

Die Hiifen in Bremen und inshesondere in Bremerhaven waren, sind und bleiben Dreh- und Angelpunkt einer Wirt-
schaft, die vom Export abhiingig ist und in der eine funktionierende Hafen- und Transportlogistik, mit leistungsfahiger (Hinter-
land-) Infrastruktur, von groBter Bedeutung fiir alle entscheidenden Branchen in ganz Deutschland ist. Unsere Hfen sind wie
kaum ein anderer Bereich unmittelbar von der zunehmenden iiberregionalen Konkurrenz, aber auch von den Chancen der
Globalisierung betroffen. Die stindige Modernisierung und Instandhaltung der bestehenden Hafenanlagen, aber auch der
Aus- und Umbau nach neven und zukunfishezogenen wirischaftlichen und technischen Notwendigkeiten, muss ein Kernanlie-
gen inshesondere zur wirtschaftlichen Stiirkung Bremerhavens bleiben. Dazu gehdrt auch, am Prinzip der Universalhiifen
festzuhalten und Nutzungseinschriinkungen, etwa durch Entwidmungen im Hafenbetriebsgesetz, entgegenzuireten sowie im
Allgemeinen die deutsche Flagge auf See konkurrenzfiihig zu halten. Von ebenso groBer Bedeutung ist es, die Erreichbarkeit
und Anbindung von See und von Land so zu erhalten und auszubauen, dass ein méglichst reibungsloser und zwischen den ein-
zelnen Verkehrstriigern durchlassiger Transport- und Warenfluss mglich ist und bleibt.

Wir wollen die Hifen auch durch eine intensivere Kooperation der norddeutschen Hafenstandorte, z.B. durch eine gemein-
same und effekfivere Nutzung von mobilen Gerditen zur Instandhaltung sowie einem gemeinsamen Marketing, stirken. Ko-
operation und Zusammenarbeit, auch um einem europischen und internationalen Wetthewerb standhalten zu kénnen, miissen
neben die nationale Konkurrenz treten. Vordringliche Projekte, inshesondere in der Verantwortung des Landes zur ,Zukunfts-
festigkeit’ der eigenen Hafenstandorte, sind eine Voraussetzung dafiir, um in diesen Kooperationen die Rolle eines wichti-
gen Partners zu behaupten. Wir wollen eine verldssliche und vorausschauende Politik fiir unsere Hifen und das heift,
dass Kajenzusammenbriiche, Absperrungen und Schleusenausfille durch eine konfinuierliche Investition in die Substanz ver-
hindert werden miissen. Dariiber hinaus werden wir
7.2.1  an der beabsichtigten Vertiefung der AuBen- und Unterweser bis Bremen sowie dem Ausbau der Mittelweser
festhalten, auch als Voraussetzung, um mehr Giitertransporte auf Binnenschiffe zu bringen,
7.2.2  die Pldne zum Offshore-Terminal Bremerhaven (OTB) weiterverfolgen, aber parallel dozu eine Machbarkeitsstu-
die fiir ein neues Planfeststellungsverfahren fiir ein allgemeines Schwerlastterminal auf den Weg bringen,
7.23  die Maglichkeiten der Digitalisierung nutzen, um intelligente Losungen fiir den Verkehrs- und Warenfluss in den
Bremischen Hifen zu entwickeln,
7.24  die Bedingungen und die Einbindung der Binnenschiftfahrt in die Hafenlogistik verbessern,
7.25  die Wetthewerbsfahigkeit unserer Hafen auch durch effizientere Genehmigungsverfahren fiir Transporte stei-
gern, und
7.2.6  den touristischen Personen- und Kreuzfahrischiffsverkehr fordern, indem wir inshesondere das Columbus Cruise
Center neu konzipieren und bauen.

Politik fiir unsere Hifen und Umweltschutz diirfen nicht wie Widerspriiche diskutiert werden. Wir wollen einen pragmati-

schen Ausgleich zwischen den Interessen der Hofenwirtschaft und der Schifffahrt auf der einen und dem Natur- und Gewis-
serschutz auf der anderen Seite. Ein vorrangiges Projekt dazu ist fiir uns die Verringerung des SchadstoffausstoBes und des
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Energieverbrauchs wihrend der Schiffsliegezeiten. Hiervon sind inshesondere Kreuzfahri- und Containerschiffe betroffen.
Hier wollen wir mdglichst schnell die Voraussetzungen fiir die Nutzung von Landstrom wiihrend der Liegezeiten schaffen, in-
dem auf eine landgestiitzte Energieversorgung etwa auf der Grundlage von Flissigerdgas (LNG) umgestellt wird. Dariiber hin-
aus wollen wir in den Hafengebieten zusiitzliche (industrielle) Nutzungen erméglichen. Im Konsens mit den Betroffenen wollen
wir beispielsweise am Standort des Kraftwerkes im Hafen die Umsetzung der Klrschlammverbrennung ermdglichen, auch mit
dem Ziel, wertvolle Rohstoffe wie in diesem Falle Phosphor wiederzugewinnen.

Die Hafenwirtschaft sieht sich zwei weiteren Herausforderungen gegeniiber. Wir wollen die Digitalisierung, insbesondere auch
in den Hiifen, dazu nutzen, nicht nur fiir eine schnellere, sichere und unterbrechungsfreie Verfigharkeit der Daten und
der Datenfliisse zu nuizen, sondern auch, um Berufsbilder fiir Fachkrifte in der Hafenwirtschaft fiir zukiinftige Generatio-
nen attraktiv zu halten. Dazu wollen wir z.B.
7.4.1  unter Nutzung von Bundesmitteln die Einrichtung eines digitalen Testfeldes in den Hfen voranireiben,
742  die Aushildung zum Hafenfacharbeiter auch mit Hilfe der Agentur fiir Arbeit und den JobCentern neu ausrichten
und fordern,
743  die Weiterhildungsmaglichkeiten fiir Personal in den Héfen z.B. mit Blick auf Personal an den Autoterminals in-
tensivieren, und
darauf hinwirken, dass auf Daver ausgerichtete Arbeitsverhiltnisse, die auch in der Hafenwirtschaft die Regel sein miissen,
einen Beitrag zur Attraktivitiit einer Beschdftigung im Hafen leisten.

8. BREMERHAVEN

8.1

8.2

Die Seestadt Bremerhaven mit ihren wirtschafilichen Schwerpunkien in Schifffahrt und Héifen, aber auch in der Nahrungsmit-
telindustrie und im Schiffs- und Windenergieanlagenbau war und ist wie kaum ein anderes Gemeinwesen vom wirtschaftlichen
Strukturwandel betroffen. Und dieses hat nicht nur wirtschafiliche, sondern auch fiefgreifende soziale Auswirkungen. So sind
1.B. die Folgen einer zunehmenden Segregation in Bremerhaven besonders deutlich. Dem steht gegeniiber, dass die traditio-
nellen wirtschaftlichen Stirken Bremerhavens rund um die Meere’ auch fiir die Zukunft hervorragende Perspektiven ha-
ben. Wir bekennen uns dazu, dass das Streben nach gleichwertigen Lebensverhiltnissen in beiden Kommunen unseres
Landes ein wesentliches Ziel unserer Politik bleiben muss. Dazu wollen wir auch zukiinftig einen iberproportionalen Anteil
offentlicher Investitionen in Bremerhaven auf der Grundlage einer verlisslichen Investifions- und Sanierungsvereinbarung.
Hierdurch wollen wir die positive Entwicklung unserer Seestadt in der gegenwirtigen Regierungskonstellation Bremerhavens
auch und verstiirkt fir die Zukunft nachhaltig unterstiitzen.

Durch einen gezielten Ausbau der Hafeninfrastrukiur oder der Attrakfionen im stiidtischen Bild sind in den letzten Jahren be-
reits wirtschaftlich wirksame Potentiale in Bremerhaven geschaffen oder gestiirkt worden, die die Folgen des (andauernden)
wirtschaftlichen Strukturwandels mildern und die weitere Maglichkeiten der Entwicklung, auch fiir mehr Arbeitsplitze, haben.
Dieses gilt es, auch durch Unterstiitzung des Landes, weiter zu stirken. Wir wollen aber ,meer’: Inshesondere die maritim
orientierte Wissenschaft hat in Bremerhaven in den letzten Jahren eine atemberaubende Entwicklung genommen, die dem
Wissenschaftsstandort nicht nur einen internationalen Rang inshesondere in den Meereswissenschaften beschert, sondern
auch eine Vielzahl qualifizierter Arbeitsplitze geschaffen hat. Wir werden die Seestadt in der Entwicklung zuséitzlicher Studien-
ginge zur Ausweitung des studienbezogenen Angebotes und Spektrums in Forschung und Lehre und fiir mehr Studenten
und wissenschaftliches Personal nachdriicklich unterstiitzen. Es wird nach unserer Auffassung die Entwicklung maritimer For-
schung und Lehre im nationalen und infernationalen Wetthewerb noch einmal stiirken und profilieren, wenn sie im norddeut-
schen Verbund etwa in der Allianz fir Meeresforschung’ Fihigkeiten biindelt, Austausch stiirkt und Ressourcen gemeinsam
nutzt. Wir wollen dariiber hinaus den wissenschaftlichen Aushau in Bremerhaven noch stirker als bisher fir eine Stir-
kung der regionalen Wirtschaftskraft und fir mehr qualifizierte Arbeitsplitze nutzen. Dazu werden wir die Zusammen-
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arbeit mit orilichen Unternehmen, z.B. in der Lebensmittel- und Fischindustrie, aushauen, Synergien heben und zusiitzliche
wirtschaftliche Aktivitdten mit maritimem Bezug anregen. Gemeinsame ,Start-Ups’, Kompetenzzentren und Projekte konnen
dazu erste Schritte sein, denn das Meer wird als wirtschaftlicher Raum und zum Transport, aber inshesondere auch zur Erfor-
schung und zur Gewinnung von Ressourcen zunehmende und zusiitzliche Bedeutung erlangen.

8.3 Die finanzielle und personelle Ausstattung der dffentlichen Hand in Bremerhaven ist eine Vorausseizung fir eine expan-
sive wirtschaftliche Entwicklung und die Verbesserung der sozialen Situation. Reibungsverlusten, wie in der Vergangenheit,
muss mit klaren, transparenten und gemeinsam ,auf Augenhdhe’ vereinbarten Regelungen entgegengewirkt werden. Da-
zu wollen wir konkret

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.34
8.35

die zukiinftig verfiigharen Haushaltsmittel, durch eine Novellierung des Finanzzuweisungsgesetzes nach klaren
Indikatoren, fransparent und berechenbarer als bisher gestalten, die der besonderen Situation Bremerhavens
Rechnung rigt,

schnellstmdglich die Ubernahme der Kosten fiir jegliches nichtunterrichtendes Personal in den Schulen umsetzen,
die Zielzahl der Polizeivollzugsheamten schnellstmdglich auf mindestens 520 erhdhen und durch das Land ausfi-
nanzieren,

die Kosten durch die zukinftige Elternbeitragsfreiheit der Kitas voll durch das Land kompensieren, und

die Préisenz von Zustindigkeiten mit Verantwortung fiir das Land in Bremerhaven erhhen.

8.4 Neben einer Stabilisierung und Forderung traditioneller wirtschaftlicher Zweige miissen auch in Bremerhaven Impulse
fiir neve Aktivitdten gegeben werden. Hierzu wollen wir inshesondere an Felder mit zusiitzlichem Potential anschlieBen.
Dazu werden wir konkret,

8.4.1
8.4.2

8.4.3

8.44

8.4.5
8.4.6

8.4.7

die Kapazititen an der Hochschule Bremerhaven von ca. 3.000 auf 5.000 Studierende erhahen,

neben den Bereichen ,maritime Technologien’, ,Logistik’, Lebensmitteltechnologie’ und ,Tourismusmanagement’
inshesondere mit neven wissenschaftlichen Feldern und Studiengéingen, wie z.B. ,Mechatronik’, ,Gebiudeener-
gietechnik’, Betriehswirtschafislehre’ oder sozialer Arbeit’, auch unter dem Aspekt der Digitalisierung, zusiitzli-
che Akzente setzen,

auch fiir Bremerhaven eine offensivere Nutzung von Flichen durch eine ziigige Planung und ErschlieBung z.B.
des Gewerbegebietes ,Luneplate’ (vorzugsweise fiir die Ansiedlung von Industrieunternehmen) und einer zeitna-
hen Revitalisierung des sog. Kistner-Geltindes' realisieren,

die Attraktivitdt von fouristischen Anziehungspunkien wie dem Klimahaus oder dem Auswandererhaus erhalten
und steigern und das Standortmarketing, gemeinsam und in Kooperation mit dem Bremens, verbessern,

das Werftquartier als urbanes Mischgebiet entwickeln,

das Technologie-Transfer-Zentrum (ttz) um weitere wissenschaftliche Institut, zum Beispiel zur Digitalisierung in
der Logistik, erweitern und

darauf hinwirken, den Bereich ,rund um die Energiewirtschaft’, z.B. durch Forschungsprojekte zur Elektromobili-
tiit und zur Energiespeicherung, mit dem Ziel zu stiirken, hier fir die Zukunft auch Produktionskapazitiiten mit
2usiitzlichen und qualifizierten Arbeitsplitzen aufzubauen.

8.5 Eine besondere Anstrengung werden wir zur Stirkung der maritimen Identitit Bremerhavens unternehmen. Wir wollen die
Sanierung der Seute Deern’ sicherstellen, indem wir neben den zur Hilfte vom Bund zugesagten Mitteln, zu gleichen Teilen
Mittel des Landes, der Kommune sowie von privaten Unterstiitzern bereitstellen, bzw. einwerben.
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9. BREMEN-NORD

Bremen-Nord ist mit seinen Staditeilen Burglesum, Vegesack und Blumenthal innerhalb der Stadtgemeinde Bremen eine weitgehend
eigenstdndige Lebens-, Arbeits- und Wirtschaftsregion. Obwohl sich alle drei Staditeile durch eine Vielzahl von Freizeit- und Ein-
kaufsmaglichkeiten auszeichnen, mangelt es in Bremen-Nord inshesondere an einer offensiven Polifik zur Entwicklung von Bautiig-
keit, Mobilitdt und Kinderbetreuungsangeboten. Im Bereich der Sportstiitten gibt es einen groBen Sanierungsbedarf. Soziale und
wirtschaftliche Probleme wie Kaufkraftverlust, erhthte Arbeitslosigkeit durch eine sinkende Zahl von wohnortnahen Arbeitsplitzen
und der Riickgang von Nahversorgungseinrichtungen kennzeichnen die Lebenslage in einigen Oristeilen der Region Bremen-Nord.
Hinzukommen Herausforderungen durch eine starke und in einigen Regionen iiberproportionale Zuwanderung. Durch bisherig unzu-
reichende StrukturmaBBnahmen des rot-griinen Senats sind keinerlei wirksame Mafinahmen zur Stiirkung Bremen-Nords umgesetzt
worden. Um Bremen-Nord als Ganzes wieder attrakiiver zu machen, wollen wir u.a. Gewerbefliichen und Wohnbaufliichen bedarfsge-
rechter und schneller entwickeln, die Mobilitiitsangebote (OPNV, Carsharing usw.) verbessern und den Ausbau von Kita und Schulplt-
zen heschleunigen. Nicht genutzte Synergien zwischen ortlicher Wirtschaft und Jacobs-University wollen wir zur Schaffung von
mehr Arbeitspliitzen heben. Ganzheitliche Quartiersentwicklungs- und -sanierungskonzepte, wie z.B. in Bremen-Osterholz-Tenever
realisiert, wollen wir in besonders belasteten Quartieren auch in Bremen-Nord verwirklichen. Gerade in Bremen-Nord léisst sich mit
einem Konzept ,Stadt an Fluss und Meer’ ein charakierisierendes’ Alleinstellungsmerkmal betonen und weiterentwickeln, das An-
ziehungskraft und Atirakfivitiit fordert. Dazu und dariiber hinaus werden wir,

9.1 durch einen gezielten Umbau einen ,Schwerpunkt Bremen-Nord' bei der Wirtschaftsforderung Bremen (WFB) zur gezielten
Forderung der wirtschaftlichen Leistungsfdhigkeit der Region, unter Nutzung der vorhandenen Stiirken, setzen,

9.2 den Bestand und die Entwicklung der Jacobs-University uneingeschriinkt sicherstellen, sie bei der Entwicklung von ,Spin-
offs' fiir den Aufhau einer wissenshasierten Wirtschafisforderung unterstiitzen sowie die Zusammenarbeit mit der regionalen
Wirtschaft zum gegenseitigen Nutzen und fiir mehr Arbeitspldtze besonders fordern,

9.3 eine stidtbauliche Losung fiir die ,Groner Diine’ realisieren, um die Sicherheit sowie die Wohn- und Aufenthaltsqualitéit in
diesem Bereich zu steigern,

9.4 dos Gelinde der Bremer Wollkimmerei (BWK) als Griinderzentrum und Campus fir Handwerk, Gewerbe und entsprechende
berufliche Schulen entwickeln,

9.5 die Verkehrsinfrastruktur leistungsfihiger ausrichten, indem der regionale Verkehr in und zwischen den Stadtteilen, aber
auch in Richtung Innenstadt, gestiirkt und unabhiingiger als bisher von den Autobahnen A27 und A270, die durch den iberre-
gionalen Verkehr ausgelastet sind, gefihrt wird,

9.6 den OPNV aushauen und aftraktiver gestalten, indem der Bahnhof Vegesack zu einem modernen Mobilititsknotenpunkt
ausgebaut und im Bereich Farge-Ost ein Haltepunkt fiir die Regio-Bahn vorgesehen wird,

9.7 durch Uberarbeitung des Zentren- und Nahversorgungskonzeptes die Attrakivitit des Mittelzentrums Vegesack sowie der
Nebenzentren Lesum und Blumenthal durch eine Verbesserung der Infrastruktur, gezielte Ansiedlungspolitik fir den Einzel-
handel und verbesserte Rundliufe’ erhihen, und

9.8 die Anzichungs- und Haltekraft der Region fiir Zuziehende und Einwohner durch die Ausweisung von Wohnbaufléchen, Fle-
xibilisierung veralteter Bebauungspliine und einen verbesserten Behdrdenservice ,auf dem Weg' zum Eigenheim oder zur
Wohnung deutlich steigern.
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10.POLIZEI UND INNERES

10.1 Die Sicherheit seiner Biirger zu garantieren, gehdrt zu den Kernaufgaben des Staates. Land und Kommunen sind in diesem

Feld in besonderer Verantwortung. Weder die Entwicklung der Kriminalitiit noch die der Aufkldrungsquote in Bremerhaven und
Bremen kdnnen zufriedenstellen. Der verharmlosende Begriff der Alltagskriminalitdt’ kann nicht dariber hinwegtduschen,
dass Straftaten wie z.B. die gegen dltere Menschen, im Internet oder gegen Kinder nicht nur fiir die Betroffenen gravierende
Folgen haben, sondern auch von besonderer Sozialschiidlichkeit sind. Wir sehen mit Sorge, dass Gewalt als Mittel der Konflik-
taustragung, nicht zuletzt gegen Polizistinnen und Polizisten oder Hilfsdienste im Rettungswesen oder der Feverwehr selbst,
und beim Veriiben von Straftaten immer mehr um sich greift. Wir setzen dem ein entschiedenes und konsequentes Handeln
fiir mehr innere Sicherheit entgegen, denn Sicherheit ist nicht nur ein elementarer Anspruch: Sie ist auch Voraussetzung fiir
Freiheit und Lebensqualitiit in unseren Stiidten.

10.2 Die Polizei geniefit nach wie vor und zu recht hohes Ansehen in der Bevélkerung. Sie hat einen besonderen Anspruch auf

unsere politische Unterstiitzung und unser Vertraven. Fiir uns sind Polizistinnen und Polizisten Partner fir die Bevélkerung in
unseren Stiidten, die einen Kernaufirag des Staates Sicherheit’ umsetzen und dafiir einstehen. Die ein Misstraven gegeniiber
der Polizei symbolisierende Kennzeichnungspflicht fiir die Beamtinnen und Beamten im Polizeidienst werden wir wieder ab-
schaffen. Und die Polizei hat Anspruch auf Respekt und Schutz vor Bedrohung: Wir werden dazu konkret z.B. konsequentes
Vorgehen gegen sog. ,Anscheinswaffen’ unterstiitzen.

10.3 Kriminalitéit entwickelt sich haiufig aus zuniichst kleineren Regelverstofien’, aus Schmierereien, aggressivem Verhalten oder

Tendenzen der Unordnung. Zonen unterschiedlicher Sicherheit entstehen dort, wo der Staat dem nicht von Anfang an entge-
genwirkt. Wir werden fiir Sicherheitshehdrden sorgen, die an jedem Ort, zu jeder Zeit und bei jedem Anlass einschreiten, wenn
Recht, Ordnung und Sicherheit der Biirgerinnen und Biirger in Bremen und Bremerhaven verletzt werden. Hierzu brauchen wir
gestirkte Ordnungsdienste und eine leistungsfahige Verkehrsiiberwachung. Wir werden inshesondere die Beharden mit Sicher-
heitsaufgaben (Polizei, Feverwehr, Verfassungsschutz, Justiz etc.) personell, materiell und rechtlich so ausstatten, dass sie ak-
tuellen und zukiinftigen Herausforderungen angemessen begegnen kinnen. Und das empfinden wir nicht nur als Ver-
pilichtung gegeniiber dem Birger. Eine Verstdrkung der Ressourcen ist auch eine wichtige Voraussetzung zur Steigerung der
Sicherheit der eingesetzien Beamtinnen und Beamten, inshesondere von Polizei und Rettungsdiensten, die sich immer héufiger
Hass, Beleidigungen, Bedrohung und Gewalt gegeniibersehen.

10.4 Legalisierungen’ z.B. von Rauschgiften bedeuten ein Zuriickweichen des Rechistaates und beeintriichtigen das Rechts-

und Gerechtigkeitsempfinden unserer Biirgerinnen und Biirger. Wir werden weder dem Abbau rechtlicher Sanktionen beim
Schwarzfahren noch beim Cannabiskonsum zustimmen. Auch bei anderen Delikten treten wir einer Bagatellisierung entgegen:
Diebstahl- oder Betrugsanzeigen gehren nicht auf die Halde, sondern miissen (auch) zukiinftig konsequent verfolgt und ge-
ahndet werden.

10.5 Préisenz st nicht nur eine wesentliche Voraussetzung fiir eine wirkungsvolle Gefahrenabwehr und Kriminalititshekamp-

fung. Sie ist auch ein wichtiges Instrument der Prévention. Dazu wollen wir

10.5.1  die Personalstirke der Polizei in Bremen von 2.600 auf mindestens 2.800 und die Bremerhavens von gut 470
auf mindestens 520 Vollzugsheamtinnen und —beamten erhdhen. Damit dieses schnellstméglich gelingt, wollen
wir die Aushildungskapazitiiten der Hochschule fiir dffentliche Verwaltung entsprechend steigern,

10.5.2  die Struktur der polizeilichen Arbeit und die Priisenz in der Fliche nach ZweckmiBigkeit und den Bedirfnissen
der Biirgerinnen und Biirger gestalten, die Polizistinnen und Polizisten bei Strukturentscheidungen ,mitnehmen’
und sicherstellen, dass bei Verdnderungen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die notwendigen Ressourcen, die er-
forderliche Infrastruktur und inshesondere das Personal tatsiichlich vor Ort zur Verfiigung steht,

10.5.3  die Zahl der durchschnittlich verfiigharen Streifenwagen in Bremen um fiinf und in Bremerhaven um zwei Fahr-
zeuge anheben,
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1054 eine Polizeifahrradstaffel griinden, die insbesondere die verkehrliche Uberwachung verstiirkt,

10.5.5  die eingerichteten Ordnungsdienste in Bremen und Bremerhaven dauerhaft erhalten, ausbaven und die bislang
befristete Finanzierung verstetigen,

10.5.6  den Polizeivollzugsdienst, wo maglich und sinnvoll, durch ,Polizeiassistenten’ von Aufgaben durch Verwaltungstd-
tigkeiten entlasten, und

10.5.7  die Aufkldrungsquote um fiinf Prozent steigern, denn Privention erfolgt auch durch Abschreckung und die beste
Abschreckung liegt in einer zeitnahen Strafverfolgung.

10.6 Eine personalstarke Polizei bendtigt eine angemessene Ausstattung und Infrastruktur um effekfiv handeln zu kénnen.

Dazu bendtigt sie inshesondere

10.6.1  Abstandswaffen wie den sog. Taser, modernste Schutzbekleidung, eine effektive Vorgangshearbeitung sowie
zeitgemifle und ausreichende Fahrzeugausstattung fir alle Einsatzlagen,

10.6.2  eine schnelle Realisierung der Standortstruktur, die nicht nur den Anspriichen mit leistungstihigen Arbeitspldtzen
genigt, sondern die auch eine Verfiigharkeit der Polizei in allen Regionen unserer Stiidte nachhaltig sicherstellf,

10.6.3  zur Stiirkung des Sicherheitsgefiihls und als Ansprechpartner vor Ort eine flichendeckende Prisenz der KOPS'
(Kontaktpolizisten),

10.6.4  Unterstiitzung bei der priiventiven Kriminalitiitshekdmpfung mit dem Einsatz moderner und digitaler Mittel der
regionalen Prognose von Straftaten z.B. durch die Nutzung computergestiitzter Verfahren wie PreCop’,

10.6.5 eine leistungsfahigere Unterstiitzungsstruktur z.B. im Feld der Kriminaltechnik, der Spurensicherung oder der
DNA-Untersuchung fiir schnelle und beweiskriiftige Ermittlungen, und

10.6.6  eine Funk- und EDV-Ausstattung, die einerseits eine schnelle Erreichbarkeit und Anzeigenbearbeitung fiir die Be-
vilkerung, andererseits aber auch maglichst unterbrechungsfreien Datenaustausch der Polizeibehtrden unterei-
nander ermoglicht.

10.7 Unsere Polizei muss besser als bisher mit neven Herausforderungen umgehen konnen und wir werden deshalb sicherstellen,

dass unsere Polizei inshesondere organisiert vorgehenden Straftdtern immer auf Augenhdhe entgegentreten kann. Auch die
Polizei in Bremen muss Antworten geben gegen terroristische Bedrohungen und Gefahren von Extremisten sowie auf
neve Dimensionen einer Cyberkriminalitdit, die modernste Mittel der Kommunikation und Ressourcenbeschaffung nutzt und mit
neusten Mitteln veriibt wird. Wir werden deshalb, wie in anderen Bundesliindern liingst geschehen oder auf dem Wege, fir ei-
ne zeitgemiBe Ergiinzung des Polizeigesetzes einfreten, das der Polizei z.B. unter bestimmten Voraussetzen die Uberwa-
chung des Informationsaustausches im Netz erlaubt, wie es in der telefonischen Kommunikation schon mdglich ist. Auch das In-
strument der Schleierfahndung’ ist in Zeiten hochmobiler Téitergruppen, nicht selten aus dem Ausland operierend, unverzicht-
bar. In dffentlichen Rdumen wollen wir mit Videoiberwachung das Sicherheitsgefiihl stirken und ,Angstriumen’ in unseren
Stiidten vorbeugen.

10.8 Wir wollen den Polizeiberuf in seiner Attraktivitit weiter steigern, auch um den zukiinftig steigenden Nachwuchshedarf

qualifiziert decken zu konnen. Dazu wollen wir sicherstellen, dass Polizistinnen und Polizisten vom ersten Tag an das Gehalt
entsprechend ihres Dienstpostens und der ausgeiibten Funkfion erhalten, das Zulagenwesen straffen und ergiinzen, zusitzliche
Weiterqualifizierungs- und Aufstiegschancen ercffnen und die beihilfegestiitzte Krankenversorgung erhalten. Ausdruck von
Wertschiitzung muss es werden, Uberstunden zeitnah zu vergiiten. Fir die Sicherung des Nachwuchses in Bremerhaven wollen
wir feste Quoten bereits in der Aushildung vereinbaren.

10.9 Wir wollen eine Polizei, die, entsprechend aktueller und neuer Formen der Bedrohung, schnell und flexibel Schwerpunkie

bilden kann. Wir wollen eine Bereitschaftspolizei, die in ihrer Stéirke und Ausstattung dem entspricht, was wir dem Bund und
den anderen Lindern zugesichert haben. Wir wollen zukiinftig keine Kriminalpolizei, die im ,Daverkrisenmodus’ arbeitet, son-
dern eine, die zeitnah und effektiv auf akivelle Phiinomene der Kriminalititsentwicklung antwortet: Wir werden sicherstellen,
dass z.B. Wohnungseinbruchskriminalitét nicht nur ,verwaltet’ wird. Wir werden der Kriminalitét durch Clans und GroBfamilien
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mit allen Mitteln des Straf- und Auslinderrechts entgegentreten. Neben eine konsequente und zeitnahe Strafverfolgung
muss auch ggf. eine schnellere Abschiebung in Herkunftsldnder trefen.

10.10 Tiiter dirfen nicht linger mehr Beachtung finden als die Opfer der Kriminalitéit. Wir werden die Unterstiitzung von Opfern

nach Straftaten verbessern. Die ehrenamiliche Arbeit des ,Weifien Rings’ werden wir nachdriicklich unterstiitzen. Wir werden
die Ertriige der Gewinnabschdpfung auch fiir die Entschédigung der Opfer einsetzen und diese zu diesem Zweck intensivieren.
Der Kreis der Anspruchsherechtigten und die Griinde zur Anspruchsherechtigung miissen, z.B. um den der ‘Traumatisierung’,
erweitert werden.

10.11 Die Sicherheit der Birgerinnen und Biirger und der Kampf gegen Kriminalitéit darf nicht durch Denken in Landergrenzen

oder Zustiindigkeiten behindert werden. Organisierter Kriminalitdt und internationalem Extremismus und Terrorismus kann
nicht ausreichend durch eine regional zergliederte Sicherheitsarchitektur begegnet werden. Mangelhafte Koordinierung oder
Zusammenarbeit sind als Entschuldigung fiir unzultingliche Effektivitit und Prévention nicht mehr hinnehmbar. Zustdndigkei-
ten miissen dort gebiindelt werden, wo Kompetenzen und Mittel verfighar sind. Wir werden uns deshalb an einer Dis-
kussion zwischen den Liindern, mit dem Bund und auch mit der europiischen Ebene aktiv beteiligen und sind bereit, zusiitzli-
che Verantwortung zu iibernehmen oder auch Zustindigkeiten an andere abzugeben. Es ist folgerichtig, die Bekdmpfung in-
ternationaler Bedrohungen, 2.B. durch den Terrorismus, auf der Ebene des Bundes zusammenzufassen. Dazu gehért auch, dass
der Bund mehr Verantwortung fiir die Abschiebung inshesondere von Gefiihrdern und Straftiitern ibernimmt, da seine Einrich-
tungen die Verbindungen mit den entsprechenden Behdrden im Ausland unterhalten. Dazu gehért aber auch, dass die Bundes-
[dnder, wie auch Bremen, Abschiebungen in sichere Liinder nicht weiter politisch behindern.

11.FEUERWEHR, RETTUNGSDIENST UND KATASTROPHENSCHUTZ

11.1 Feverwehr und inshesondere der Rettungsdienst sehen sich ebenfalls wachsenden Anforderungen gegeniiber. Ein durch bestiin-

dige Unterfinanzierung bedingter Investitionsstau verursacht nicht nur ein Arbeiten unter erschwerten Bedingungen der einge-
setzten Krifte, sondern ist auch eine Beeintrichtigung des Sicherheitsgefihls der Bevdlkerung. Bestmagliche Erreichbarkeit
und schnellstmdgliche Hilfe gehdren zu berechtigten und grundlegenden Anspriichen der Biirgerinnen und Biirgern an ihren’
Staat. Strukturen (z.B. von Wachen und Standorten) miissen entsprechend den Entwicklungen in den Stéidten mitgedacht und
gof. angepasst werden. Zudem missen die ,Fihigkeiten' von Feuerwehr und Rettungsdiensten personell und ausstattungshe-
zo0gen konfinuierlich entsprechend der stiidtebaulichen, inshesondere aber auch der technischen und gesellschaftlichen Verdin-
derungen, weiterentwickelt werden. Dazu sind fiir uns

11.1.1  alle ausstattungshezogenen Voraussetzungen z.B. bei Fahrzeugen und Bekleidung zu schaffen. Dabei miissen fiir
die Berufs- und die freiwilligen Feuerwehren grundsiitzlich die gleichen Standards gelten. Diejenigen, die fiir un-
sere Sicherheit ihre Sicherheit einsetzen, haben einen Anspruch auf maximal mdglichen Schutz ihrer Gesundheit

11.1.2 zum Abbau des Investitionstaus Prioritiiten, Finanzierungnotwendigkeiten und zeitliche Abfolgen in einem ganz-
heitlichen Konzept zusammenzufassen,

11.1.3  die Feverwehr personell so auszustatten, dass die Schichten ohne Uberstundenleistung sichergestellt werden
konnen,

11.1.4  vorhandene Ausstattung so zu ergiinzen oder zu modernisieren (z.B. durch fahrzeuggestiitzte Videoiiberwa-
chung), dass das (vdllig inakzeptable, aber steigende) Risiko von Rettungskriiften gegen Ubergriffe auf das
madgliche Minimum reduziert wird, und

11.1.5  die Berufe bei der Feuerwehr auch finanziell attraktiver zu gestalten, indem wir die Zulagen angemessen erhd-
hen und damit den gestiegenen physischen und psychischen Anforderungen entsprechen.

27



1233
1234
1235
1236
1237
1238
1239
1240
1241
1242
1243
1244
1245
1246
1247
1248

1249

1250
1251

1252
1253
1254
1255
1256
1257
1258
1259
1260
1261
1262
1263
1264
1265
1266
1267
1268
1269
1270
1271
1272

1273

11.2 Politik muss auf die Feuerwehren, die zu einem wichtigen Teil aus freiwilligen Feuerwehren bestehen, zugehen. Sie sind keine

Bittsteller’, sondern Tréiger von Verantwortung fiir einen zeniralen gesellschaftlichen und staatlichen Auftrag zur Sicherheit
unserer Biirger. Der Eindruck der Wertschiitzung inshesondere gegeniiber Ehrenamtlichen in diesem Bereich darf sich
nicht in Sonntagsreden erschapfen. Wir brauchen sie nicht nur gegenwiirtig in den freiwilligen Feuerwehren, sie sind dariiber
hinaus ein starkes Instrument der Nachwuchsgewinnung, z.B. bei der Berufsfeverwehr. Dienst in den freiwilligen Feverwehren,
aber auch in anderen Organisationen der Hilfeleistung, wie z.B. dem Technischen Hilfswerk, sind unverzichtbare Bestandteile
der Daseinsvorsorge, inshesondere auch im Katastrophenfall. Um sie inshesondere personell zukunftssicher zu machen, wer-
den wir gemeinsam mit den Beteiligten MaBnahmen entwickeln, die die Attraktivitiit des Dienstes und die Motivation zum
,Kommen und Bleiben' weiter erhoht. Auch deshalb ist eine ausstattungsbezogene Gleichstellung von freiwilliger Feuerwehr
und Berufsfeuerwehr, wo immer mdglich, unerldsslich und wird von uns konsequent umgesetzt werden. Dazu gehéren vorhan-
dene, aber bisher zégerlich realisierte Pliine zur bestschiitzenden Bekleidung und zu einer angemessenen Struktur, insheson-
dere zeitgemiifier Gerditehduser.

11.3 Rettungsdienste miissen wirkungsvoller als bisher vor Uberlastung geschiltzt werden. Verstirkte Aufklirung in allen Sprachen

muss als Préivention vor misshréuchlichen Rufen des Rettungsdienstes offensiver als bisher eingesetzt werden. Gesundheitliche
Beratung, ggf. auch durch Nuizung des Internets oder der Internettelefonie und Notfallzentren, konnen die Liicke zwischen der
haustirztlichen Versorgung und der Notfallbehandlung des Krankenhauses schliefien.

12.VERFASSUNGSSCHUTZ

12.1 In Zeiten zunehmender Radikalisierung an den politisch linken und rechten Réindern, von Hass im Netz, Beeintriichtigung nicht

nur der jiidischen Gemeinde durch Rassismus und von religiosem Extremismus bleiben wir dabei: Ein leistungsfahiger In-
landsgeheimdienst ist ein unverzichtharer Teil einer wehrhaften Demokratie. Wir werden den Verfassungsschutz stiirken
12.1.1  durch einen angemessenen rechlichen Rahmen, in dem die Eingriffsmaglichkeiten des Dienstes der Bedrohung
entsprechen. Dazu werden wir ein Musterverfassungsschutzgesetz initiieren oder unterstiitzen, dass die Rechte
und Pflichten der Verfassungsschutziimter angleicht, die Bekiimpfung der organisierten Kriminalitiit beinhaltet
und die Zustdndigkeit gegeniiber Bedrohungen mit internationalem Hintergrund beim Bund konzentriert,
1212 durch eine organisatorische Verbindung mindestens der norddeutschen Amter mit gleichen Standards bei Technik,
rechtlichen Maglichkeiten und Verfahren, und
1213 durch eine moderne Ausgestaliung des Trennungsgebotes zwischen Polizei und Verfassungsschutz, die die Zu-
sammenarbeit nicht mehr behindert. Informationen diirfen nicht mehr voreinander verborgen werden, sondern
mijssen in Datenbanken gemeinsam und vor allem unkomplizierter als bisher genutzt werden kinnen.

12.2 Eine multikulturelle Gesellschaft hat Chancen, aber unsere Vorstellungen von Werten, Demokratie, Menschenrechten, kultu-

rellen Traditionen und der Gleichheit von Mann und Frau stehen nicht zur Disposition. Wir werden dafiir sorgen, dass ein Ver-
fassungsschutz der Zukunft so ausgestattet ist, dass er alle Bereiche unabhiingig von Kultur und Sprache beobachten kann.
Neben der Funktion der Informationsgewinnung muss er Gber die Fhigkeit als ,Frihwarnsystem’ der Gesellschaft verfiigen.
Nur so wird er nicht nur die repressiven Mittel anderer Behdrden unterstiitzen, sondern auch durch Priivention in die Gesell-
schaft wirken konnen. Dieses muss fiir uns einerseits z.B. durch eine intensivere Begleitung und Ansprache von Exiremisten
und Gefiihrdern geschehen. Es bedarf aber andererseits auch einer stirkeren Information der Gesellschaft durch eigenstindige
und fortgeschriebene Berichte zum linken, zum rechten und zum religidsen Extremismus.
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13.BURGERSERVICE

13.1 Die Menschen in Bremen wiinschen sich zu Recht und nachdriicklich eine Verbesserung offentlicher Dienstleistungen. Wir

werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des offentlichen Dienstes in den Amtern und Einrichtungen, die Verwaltungs-
dienstleistungen fiir die Bevélkerung erbringen, in ihrem Anliegen unterstiitzen, den ,Service’ im Dienste unserer Stiidte und
ihrer Menschen kontinuierlich und nachhaltig zu verbessern. Das Beantragen eines Ausweises, das Beschaffen einer Geburtsur-
kunde oder eines Kennzeichen fiir ein Kfz wollen wir so unkompliziert wie maglich gestalten. Wir wollen Zeit sparen helfen,
Prozesse vereinfachen und Ressourcen so effektiver als bisher einsetzen. Dabei bietet Bremen als kleines Bundesland giinstige
Voraussetzungen dafir, in Sachen e-Goverment eine Fishrungs- und Vorreiterrolle in Deutschland zu spielen und in diesem Feld
MaBstibe auch fiir andere zu setzen. Deswegen wollen wir die Maglichkeiten der Digitalisierung offensiv nutzen, indem
wir die Bremischen Verpflichtungen aus dem ,Onlinezugangsgesetz' beschleunigt umsetzen, um Verwaltungsverfahren und die
dazu erforderliche Kommunikation mit den Birgerinnen und Biirgern digital abwickeln zu kdnnen. Das ,Onlinezugangsgesetz’
sieht zudem ,Nutzerkonten' vor, Gber die sich Nutzerinnen und Nutzer fiir die verfiigharen digitalen Verwaltungsleistungen
von Bund, Lindern und Gemeinden einheitlich identifizieren kénnen. Die Aktenfiihrung wollen wir in allen Behérden zudem
soweit und so schnell wie méglich auf eine ,digitale Akte’ umstellen. Hierzu bedarf es aber eines erweiterten Verstindnisses
von ,Digitalisierung’: Es bedeutet nicht nur technische Verdinderungen im engeren Sinne, sondern auch die Verdnderung von
Prozessen, Abldufen, Organisation und Strukturen sowie von Qualifikationen der beteiligten Mitarbeiter. Um diese anspruchs-
vollen Herausforderungen und Ziele zu Chancen werden zu lassen, miissen die Kompetenzen, Ideen und Kapazitiiten aller Ak-
teure in gemeinsamen Projekistrukturen gebiindelt und die Betroffenen zu Beteiligten gemacht werden.

13.2 Die Leistungsfihigkeit der Verwaltung in der Zukunft hiingt auch davon ab, dass nicht jeder alles, alles allein und fiir sich

macht. Wir wollen die Zusammenarbeit mit dem Land Niedersachsen und den niederschsischen Umlandgemeinden in-
tensivieren. Hiervon versprechen wir uns nicht nur Vereinfachungen und einen besseren Service, sondern auch Einsparun-
gen durch Synergien. Fiir die Bearbeitung, z.B. von Aniriigen, muss es méglichst gleiche Verfahren, Standards und Gebiihren
geben. Und dieses kommt nicht nur den Biirgern zugute: Es stirkt die Metropolregion und wirtschaftliche Unternehmen,
auch fiir die Lindergrenzen keine Behinderung darstellen diirfen.

13.3 Die Digitalisierung und ihre Maglichkeiten miissen auch fiir eine Ausweitung der Biirgerbeteiligung und —information genutzt

werden. Hierzu kann z.B. eine Biirger- und Biirgerinnen-App’ ein hilfreiches und zeitgemifes Instrument sein. Das stafisti-
sche Landesamt in seiner Funkfion als Wahlamt wollen wir in die Lage verseizen, ein rechtssicheres Verfahren fiir eine auch
digitale Beteiligung an Wahlen und Abstimmungen zu entwickeln. Das Mittel der Petition soll digital mehr genutzt und
biirgerfreundlicher organisiert werden.

14.JUSTIZ

14.1 Gerichten und Staatsanwaltschaften kommen im Rechtsstaat entscheidende Rollen zu. Sie genieflen zu Recht grofes

Ansehen in der Bevdlkerung, das sie aber nur erhalten kdnnen, wenn sie schneller als bisher, inshesondere in der Verfolgung
und Aburteilung von Straftaten, handeln. Haiufig ist die Harte’ der Strafe nicht entscheidend: Vielmehr muss die Strafe auf
dem FuBe’ folgen. Uberlange Ermittlungs- und Gerichtsverfahren schwiichen das Vertraen in den Rechisstaat genauso, wie
deutlich unterschiedliche ,Verurteilungsquoten’ oder nicht begriindbar verschiedene Rechtsauslegungen zwischen den Bundes-
lindern. Gerichte und Staatsanwaltschaften in Bremen und Bremerhaven werden wir dem Bedarf entsprechend stiirken und in
die Lage versetzen, geltendes Recht schnell und konsequent zur Geltung zu bringen. Und hierbei kann es nicht in erster
Linie um die Abarbeitung oder Vermeidung von ,Altfiillen’ gehen. Wir treten dafiir ein, die Ausstattung so zu bemessen, dass
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auch jederzeit Reserven fir Schwerpunktermittlungen (z.B. im Bereich der Clan-Kriminalitiit) und aufwendigere Verfahren
(z.B. Wirtschaftsstrafsachen) verfiighar sind. Wir sind entschieden der Meinung: Nur ein in diesem Bereich jederzeit hand-
lungsfahiger und konsequenter Staat nimmt sich selbst ernst und wird von anderen ernst genommen.

14.2 Die Leistungsfihigkeit der ordentlichen Gerichtsharkeit wie die der Fachgerichte hingt entscheidend von der zeitgerech-

ten Verfiigharkeit ausreichenden und qualifizierten Personals ab. Die Personalplanung, die bisher von geringer Vorausschau
geprigt ist, werden wir in eine zukunftsorientierte Disposition, die auch die unterstiitzenden Bereiche einbezieht, weiterentwi-
ckeln. Dazu mijssen
14.2.1  atirakiive Arbeitshedingungen geschaffen werden, die inshesondere auch fiir hochqualifizierte Juristen konkur-
renzfdhige Gehaltsstrukturen umfassen,
14.2.2  die Aushildungskapazititen in Bremen dem erhahten Bedarf angepasst und der Ubergang in die Justiz unseres
Bundeslandes erleichtert werden,
14.2.3  die Besoldung von Richtern, Staatsanwiilten, der unterstiitzenden Bereiche sowie der im Strafvollzug vor Ort fiiti-
gen Mitarbeiter so anheben, das sie mindestens im Mittel der Bundeslander liegt,
1424 Anforderungen an die Eingangsanforderung realistisch und ggf. flexibler als bisher gestaltet werden,
14.2.5  die gewohnte Qualitiit der Bremer Justiz durch eine noch gezieltere Begleitung der Einarbeitung und durch indi-
viduelle Forthildung ,on the job’ sicherstellen, und
14.2.6  die Nachwuchsgewinnung auch bei den Rechtspflegern und den Justizangestellten deutlich intensiviert werden.

14.3 Jugendkriminalitdt wirkungsvoll und entschieden entgegenzutreten, ist uns ein besonderes Anliegen. Kriminalitiit von

Jugendlichen und Heranwachsenden zu begegnen, heiBt inshesondere durch die Rechtsprechung schnell zu reagieren und kon-
sequent Grenzen aufzuzeigen. Es heifit aber inshesondere, sie auf den richtigen Weg zu bringen’ und hierbei mdglichst nach-
haltig zu unterstiitzen. Es heifit, Karrieren’ in Kriminalitét gar nicht erst entstehen zu lassen oder mdglichst friihzeitig zu un-
terbrechen und, wenn notwendig, inshesondere gegen Infensivtiiter’ mit aller Entschlossenheit vorzugehen. Um hier mehr
Wirkung' als bisher zu erzielen und alle staatlichen Kompetenzen und Zustiindigkeiten, hauptsiichlich bei der Polizei, der Jus-
tiz und den Einrichtungen der Jugendgerichtshilfe, zu biindeln, Zusammenarbeit zu stirken und um inshesondere einen ,Raum
der kurzen und schnellen Wege’ zu organisieren, wollen wir ein gemeinsames ,Haus des Jugendrechtes’ schaffen. Hierdurch
soll nicht nur die Reakfionsfhigkeit des Staates bei Strafflligkeit erhtht und Verfahren verkirzt werden, sondern die Wir-
kung von (erzieherischer) Priivention durch gemeinsames Handeln gestéirkt werden.

14.4 Wir wollen der Uberlastung von Gerichten und Staatsanwaltschaften, der viel zu lange zugesehen wurde, durch eine per-

sonelle Stirkung entgegenwirken, und dazu auch ausreichende und geeignete Riumlichkeiten zur Verfiigung stellen. Hier ist
ein Feld, wo nicht nur bisherige Strukturen und Organisationsformen zumindest in Frage gestellt werden kdnnen, sondern wo
eine konsequente Nutzung digitaler Mittel der Verwaltung, Organisation, Kommunikation, Dokumentation und Archivierung
konsequent und schnell eingefihrt werden muss. Wir wollen dazu mit Unterstitzung von auen ein Modellprojekt im Feld der
Strafjustiz auf den Weg bringen, in das alle Beteiligten der Rechtspflege, die Wissenschaft und die Beharden zur Ermittlung bei
Strafsachen (z.B. Polizei) einbezogen werden. Dazu bedarf es geeigneter (digitaler) Technik, einer zeitgemdBen Biroausstat-
tung und der Gerichssiile, aber auch einer Intensivierung der Forthildung.

14.5 Der Vollzug von Strafen ist fir uns ein wichtiger Bestandeil offentlicher Verantwortung und Glaubwiirdigkeit. Dabei

kann es nicht nur um die Hohe' der Strafe gehen, sondern auch um einen maglichst geringen zeitlichen Abstand zur Tat.
Eine Strafe muss eine Strafe bleiben und Resozialisierung, Abschreckung vor Straftaten und Schutz der Bevdlkerung sind
gleichwertige Ziele im Strafvollzug. Diese Grundsiitze diirfen nicht abhéngig sein von finanziellen Erwdigungen. Wir werden
die Umgestaliung der Justizvollzugsanstalt vorantreiben. Besonders wichtig ist aber auch hier: Den gestiegenen Herausforde-
rungen im Strafvollzug, nicht zuletzt durch eine hohere Gewaltbereitschaft und vielfdltigerer Herkunft der Gefangenen, muss
mit mehr Personal in der unmittelbaren Niihe der Insassen begegnet werden.
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14.6 Bremen muss ein akfiverer Teil der Mitwirkung und Weiterentwicklung des Rechtes auf Bundesebene werden. Neben
der Ausschopfung geltenden Rechtes bedarf es auch in Teilbereichen der Verschirfung oder zusitzlicher Rechtsgrundlagen, um
Fehlentwicklungen und neuen Formen von Straftaten, z.B. im Internet, wirkungsvoller als bisher entgegenzuireten. Dazu wer-
den wir Initiativen ergreifen, um

14.6.1  die Maglichkeiten der ,Gewinnabschdpfung’ bei Straftiitern zu verbessern. Die Beweislast ist umzukehren, sodass
Renditen’ aus Straftaten regelmiilig eingezogen werden knnen, wenn der Tater nicht beweisen kann, dass er
Vermdgenswerte aus rechilich einwandfreien Akfivitdten erzielt hat, und

14.6.2  die Maglichkeiten der Vorratsdatenspeicherung’ zu nutzen, um schwere Straftaten wie z.B. die der Kinderporno-
graphie endlich wirkungsvoll verfolgen und ahnden zu kinnen.

15. HAUSHALT UND FINANZEN

15.1 Das Land Bremen befindet sich seit mehr als 25 Jahren in einer Haushaltsnotlage. Das ganz einfache Prinzip, dass am En-
de die Ausgaben durch die Einnahmen gedeckt werden miissen und dass dabei in der Regel nur rentierliche Zukunfisinvestitio-
nen eine Ausnahme bilden konnen, wurde in unsrem Bundesland viel zu lange missachtet. Stattdessen wurde ein Schuldenberg
angehiiuft, der bis 2020 auf fast 23 Mrd. Euro anwachsen wird. Dieses entspricht einer rechnerischen Pro-Kopf-Verschuldung
von rd. 33.000 Euro, womit Bremen im Vergleich zu allen anderen Lindern, sowie gemessen am Landerdurchschnitt von rund
7.000 Euro, der traurige Spitzenreiter bleibt. Der Schuldenberg verursacht zudem Zinslasten, die den jahrlichen Haushalt mit
rund 600.000.000 Euro belasten. Somit sind mehr als zehn Prozent des Haushalts ausgegeben, bevor eine Kita oder Schule
gebaut, eine StraBe oder Briicke saniert oder ein Polizist, eine Lehrerin oder andere Gffentlich Bedienstete bezahlt wurden. Die
Haushaliskonsolidierung der Vergangenheit hat einerseits im Wesentlichen von niedrigen Zinsen und hohen Steuereinnahmen
durch eine gute Konjunktur gelebt. Sie ist andererseits durch Sparen am falschen Ende zustande gekommen: Dringend not-
wendige Investitionen in die Substanz offentlicher Infrastruktur sind unterblieben, ebenso dringend notwendige Investitio-
nen in die Zukunft wurden verschoben. Beides, das Anhdufen von Schulden und das Unterlassen von Investifionen, ist ein
Kredit auf die Zukunft und eine unveraniwortliche Hypothek fiir die Zukunft unserer Kinder. Wir werden Anstrengungen zur
Reduzierung der laufenden Kosten, zur Reduzierung der Schuldenlast und zu einer Erhdhung der Investitionsausgaben auch
iber das Jahr 2019 konsequent fortsetzen. Fiir uns sind die Vorgaben der sog. Schuldenbremse’ mit dem grundsitzlichen
Verbot neuer Schulden ab 2020 keine ,unbillige Last’, sondern Voraussetzung und Grundsatz fiir eine nachhaltige und gene-
rationengerechte Haushalispolitik.

15.2 Unsere Haushalispolitik wird auch zukiinftig auf bewdhrien Grundsditzen beruhen. Wir setzen auf wachsende Stidte bei Ein-
wohnerzahl und in der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit sowie damit auf weiterhin steigende Steuereinnahmen. Wir setzen
auf strenge Ausgabendisziplin und eine z.B. durch die Digitalisierung effektiver und schneller handelnde Verwaltung.
Wir setzen in der Ausgabenpolitik auf klare Schwerpunkisetzungen: Bildung (Kita, Schulen und Hochschulen), Verkehr und
Infrastrukiur, Verbesserungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sowie die Innere Sicherheit (Polizei und Justiz) mijssen
auch in der Ausgabenpolitik sichtbare Prioritéit haben. Dem steht z.B. gegeniiber, dass einem Gberproportionalen Anwachsen
der Ausgaben fiir den sozialen Bereich entgegengewirkt werden muss. Mit dieser Politik werden wir die Sparpolitik ,mit dem
Rasenmiher’ beenden und die staatlichen (Kern-) Aufgaben biindeln und effektiver gestalten.

15.3 Wir werden uns mit nicht damit zufriedengeben, nur keine neven Schulden aufzunehmen. Wir sehen es als wesentlichen Teil
unserer polifischen Zukunftsverantwortung an, ab 2020 verfiighare, aber bis 2035 befristete zusiitzliche Einnahmen durch So-
nierungshilfen des Bundes von 400 Mio. Euro jdihrlich fiir die Schuldentilgung der Stadigemeinden und des Landes zu nutzen.
Hierin besteht auch die einzige Moglichkeit, der Gefahr steigender Zinsen vorzubeugen, die die angestrebte eigenstindige Fi-
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nanzierung des Haushaltes gefihrden wiirde. Demgegeniiber werden wir die durch Kredittilgungen anfallenden (anwachsen-
den) Zinsersparnisse und die durch die Neugliederung der Bund-Lander-Finanzbeziehungen erweiterten Spielriume zielgerich-
tet inshesondere fiir zukunftshezogene, steverkrafistirkende und rentierliche Investitionen in die Qualifikation unserer
Biirgerinnen und Birger sowie in eine leistungsfihige Infrastruktur nutzen. Durch die Zinseinsparung werden wir im Zeitraum
bis 2035 mehr als 1,4 Milliarden Euro zur Verfiigung haben; die erweiterten Spielriume werden zu Beginn des Zeitraums er-
hahter Einnahmen zu Mehreinnahmen aus der veréinderten Steuerverteilung von rund 87 Millionen Euro pro Jahr fishren und
sich dynamisch von Jahr zu Jahr steigern. Insgesamt werden knapp drei Milliarden Euro bis 2035 so zusiitzlich zur Verfiigung
stehen. Wir versprechen uns davon insgesamt nicht nur unmittelbar die Wirtschaft stirkende Effekte: Dieses ist auch der richti-
ge Weg fiir Bremen und seine Stadigemeinden, der mit nachhaltiger und generationengerechter Entwicklung, mehr Lebensqua-
litet, sicheren Arbeitspltzen und einem leistungsfdhigen offentlichen System Einwohner hiilt und Zusitzliche gewinnt.

15.4 Effektiver Umgang mit offentlichen Mittel bedeutet fiir uns nicht nur Sparsamkeit und Ausgabendisziplin. Wir werden stiir-

ker als bisher die Wirkung offentlicher Ausgaben Giberpriifen und inshesondere ,Zuwendungen’ an (externe) Projekte und In-
stitutionen regelhaft mit einer Uberpriifung von Notwendigkeit und Zielerreichung versehen. Dariiber hinaus gilt auch: Wo
wir Geld ausgeben und investieren, wollen wir die Umsetzung schneller und basierend auf zuverlissigen Planungen und Kalku-
|ationen realisiert sehen. Eine weitere Verbesserung, z.B. im Management von Immobilien-Bremen, ist nicht nur im Interesse
des Steverzahlers, sondern auch im Interesse der Bedarfsiréiger, z.B. in der Bildung oder bei der Polizei. Hierzu bedarf es in
diesem Bereich nicht nur der personellen Verstirkung und der Reduzierung von biirokratischen Hemmnissen. Wir wollen inshe-
sondere die Zusammenarbeit von 6ffentlicher Hand und privaten Anbietern von Dienstleistungen ,rund um das Thema
Bauen’ ausweiten. Dariiber hinaus ist uns wichtig, die Inanspruchnahme von Forderungsmaglichkeiten des ,Bundes’ und ,Euro-
pas’ seitens des Landes professioneller und zwischen Land und unseren Kommunen gerechter zu gestalten (z.B. hinsichtlich der
Verantwortung fiir die Bereitstellung der sog. Ko-Finanzierung/ der regionalen Eigenmittel), auch mit dem Ziel, diese Maglich-
keiten im Interesse Bremens und Bremerhavens besser ausschdpfen zu kénnen.

15.5 Eine effektive Stever- und Einnahmenverwaltung zeichnet sich nicht nur gegeniiber dem Kunden, Biirgerinnen und Biirger

oder Unternehmen durch Dienstleistungsorientierung aus. Sie realisiert auch konsequent die Einnahmen, die dem Gemein-
wesen zustehen. Dieses sichert nicht nur die Handlungsféhigkeit des Staates, sondern ist auch ein wesentlicher Faktor fiir Steu-
ergerechtigkeit. Wir wollen dozv
15.5.1  eine Finanzverwaltung, die mittelfristig Kommunikation und Bearbeitung ausnahmslos auf eine digitale Grundlo-
ge stellt und damit Bearbeitungsfristen und Aufwand weiter reduziert, und
15.5.2  die personell so ausgestattet ist, dass steverliche AuBenstiinde und Forderungen sowohl im gewerblichen als auch
im privaten Bereich wirkungsvoll realisiert und unrechtmiiBiger Steververmeidung wirkungsvoll entgegengetre-
ten werden kann.

15.6 Die Stevergesetzgebung ist nicht zuletzt eine Bundesangelegenheit, die aber einen unmittelbaren Einfluss hat auf die Finan-

zierungsgrundlagen der Linder und Gemeinden haben. Wir werden uns als Bundesland deshalb sehr akfiv, z.B. in die Dis-
kussion um die steverliche Abgabenpolitik einmischen, die unmittelbare Auswirkungen auf unsere Gffentlichen Handlungsspiel-
riume hat. Wir wollen so die Selbstéindigkeit unseres Bundeslandes langfristig sichern, unseren Haushalt aus Einnahmen ohne
Kredite finanzieren und fir die Biirger die finanziellen Rahmenbedingungen fir nachhaltige Perspekiiven sichern. So ist z.B.
fiir uns die Novellierung und Umgestaltung der Grundsteuer entscheidend. Hier darf kein zusiitzlicher und dauerhaft erhghter
biirokratischer Aufwand entstehen, es muss ein transparentes Verfahren zur Festlegung der Grundlagen zur Besteverung ge-
funden werden und unter dem Strich konnen keine zusitzlichen finanziellen Belastungen auf die Kommunen hingenommen
werden.

15.7 Neben der offensiven Nutzung von digitalen Neverungen wird die Leistungsfdhigkeit des offentlichen Dienstes in Bremen

auch zukiinftig von kompetenten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abhéngen. Wir treten dafir ein, die Zahl
und den qualitativen Bedarf anders als bisher so weit wie mdglich entsprechend dem gegenwiirfigen und zukiinftig absehbaren
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Aufgabenumfang zu bemessen. Eine Personalpolitik ,nach Kassenlage’ mit dem Risiko von Engpiissen in der Bearbeitung oder
faktischer Handlungsunfahigkeit wie in der Wohngeldstelle in Bremerhaven oder dem Standesamt in Bremen sind sowohl fiir
die Biirgerinnen und Biirger als auch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inakzeptabel. Dazu werden wir
15.7.1  eine schnelle, vorausschavende und zeitgemdf agierende Personalentwicklung seitens der Ressorts schaffen,
15.7.2  arbeitsplatzbezogen Konzepte fiir attrakfive Arbeitshedingungen auf den Weg bringen, die nicht nur potentiellen
Nachwuchs ansprechen, sondern auch durch mehr Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Fehlzeiten
und arbeitshedingten Erkrankungen besser als bisher vorbeugen,
15.7.3  Mehrarbeit vorzugsweise durch Freizeit abgelten, und fiir Bereiche, wo dieses nicht mdglich ist, ausreichende fi-
nanzielle Mittel zum Ausgleich bereitstellen,
15.7.4  eine Bezahlung offentlich Bediensteter gewihrleisten, die sich konsequent am Bundesdurchschnitt orientiert, und
15.7.5  bei allen das Personal betreffenden Veriinderungen die Kompetenz der Personalveriretungen, denen wir eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit anbieten, so eng wie mdglich einbinden.

16.BAU

16.1 Eine gleichermafien auf Attraktivitdit, ZweckmifBigkeit und Bedarfsorientierung setzende Baupolitik ist ein entscheidender Be-

standteil fiir eine zukunfisgerichtete Stadtentwicklungspolifik. Nur wenn wir lebenswerte Stidte erhalten, werden wir Anzie-
hungskraft fiir Wachstum und fiir neve Einwohnerinnen und Einwohner entfalien und Abwanderung verhindern. Wir wissen
uns in einem Wetthewerb inshesondere mit dem Umland, den wir zum gegenseitigen Nutzen entwickeln wollen. Gleichzeitig
veriindern sich die Anspriiche: Urbanes Leben gewinnt an Zuspruch, Menschen schitzen die Angebote der Stidte. Familien,
Studentinnen und Studenten oder dltere Menschen bendtigen auf ihre spezifischen Bedirfnisse zugeschnittene Hiuser oder
Wohnungen. Fir die Wirischaft ist schnell und flexibel verfiigharer Raum ein knappes Gut, mit dem wir in der Konkurrenz zu
anderen Standorten stehen. Wohnen ist aber auch zu einer entscheidenden sozialen Frage geworden, denn angemessener
Wohnraum zu angemessenen Preisen ist fiir viele Menschen zu einer existentiellen Frage geworden. Die rot-griine Koalition
hat diese Fragen kaum beantwortet. Wir wollen eine Baupolitik, die nicht verhindert und behindert, sondern die offensiv und
flexibel die Zukunftsaufgaben einer auf Vielfalt und Anziehungskraft ausgerichteten Stadtentwicklung annimmt.

16.2 Die Tatsache, dass sich der Trend einer Abwanderung in das Umland nicht nur abzubremsen, sondern umzukehren be-

ginnt, verstehen wir als Chance und Herausforderung zugleich. In der ldngerfristigen stidtebaulichen Planung wollen wir mit
den Umlandgemeinden Bremens und Bremerhavens enger kooperieren, um fairen Wetthewerb und Ausgleich von Inte-
ressen gleichzeitig zu gewdhrleisten. Um auch bei uns verschiedenen Bediirfnissen und Anspriichen gerecht werden zu kinnen,
brauchen wir nicht nur mafgeschneiderte Angebote, sondern auch Flichen, die individuell geplant und bebaut werden
konnen. Hierzu werden wir 30% groBerer Wohnbaufldchen bautrigerfrei ausweisen. Dazu gehdrt aber auch eine verstetigte
finanzielle Vergleichbarkeit der Gffentlich erhobenen oder festgelegten Kosten ,rund um das Baven’, inshesondere im Wetthe-
werh mit dem niedersiichsischen Umland. Als 6ffentlichen Beitrag zu mehr Fairness dabei fir Neverwerber oder fiir Neubauten
werden wir die Grunderwerbs- und die Grundstever dem niedersiichsischen Niveau angleichen. Zudem werden wir, wo
dieses moglich und sinnvoll ist, die Kosten fiir den Erwerb eines Eigenheimes senken, indem wir Grundstiicke auf der Basis von
Erbbaupacht fiir die Bebauung mit Einfamilien- und Doppelhéusern ausweisen. Inshesondere jungen Familien wollen wir so
mehr und besser als hisher erméglichen, ihren Traum vom Eigenheim in Bremen und Bremerhaven zu verwirklichen.

16.3 Wir setzen dazu auf eine ganzheitliche Stadtentwicklungspolitik, bei der neben der Wohnbebauung eine gleichzeitige Pla-

nung, z.B. von Nahversorgungsméglichkeiten, von Kita- und Schulplétzen und z.B. von Angeboten zur Gesundheitsvorsorge
und Kultur von vornherein mitgedacht und realisiert werden. Dazu werden wir
16.3.1  die Planungsabteilungen der Bautimter so ausstatten, das sie wieder selbst und unabhéngig von externen Verga-
ben abschlieBend beplanen knnen,
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16.3.2
16.3.3

16.3.4

16.3.5

16.3.6

16.3.7

die Daver von Bauleitplanungen auf ein Maximum von 12 Monaten reduzieren,

die Beweglichkeit der Planung bei der Gestaliung von Neu- und Umbauten, ggf. auch durch Verinderung der
rechtlichen Grundlagen, erhthen,

die Quote von 25% sozialem Wohnungshau bezogen auf einzelne Gebiete flexibilisieren, aber als stadiweite
Zielmarken erhalten,

zielgruppenorientierter als bisher die Interessen der Familien, von Singlehaushalten oder dlteren Mitmenschen
beriicksichtigen und so zu einem ausgeglichenen Angebot von Miet- und Eigentumswohnungen beitragen,

dafiir sorgen, dass Bauantrige in der Regel innerhalb von vier Wochen unter Nutzung digitaler Kommunikation
entschieden werden, und

die Chancen und Vorteile der Digitalisierung fiir die Planung von Gehduden nutzen und durch Einfihrung des
s0g. ,Building Information Modeling’ (BIM) bei dffentlichen Bauwerken im Land Bremen das digital-ganzheitliche
Planen und Bauen zum Standard machen. Wir versprechen uns hiervon mehr Transparenz in der Planung, eine
Vereinheitlichung der organisatorischen Prozesse, eine realistische Risikokalkulation sowie eine Reduzierung der
Bauzeiten und der Kosten.

16.4 Eine zeitgemiifle Stadtentwicklung spielt die Nevausweisung von Flichen nicht gegen die Sanierung und Innenentwicklung
vorhandener Infrastruktur aus. Dabei setzen wir darauf, neve Wohnbaugehiete immer an die drilichen Gegebenheiten anzu-
passen. Durch Zuwanderung, Individualisierung und allgemeines Wachstum gekennzeichnete Stiidte bendtigen schneller als
bisher konkrete Angebote, die nicht nur einen gegenwirtigen, sondern auch einen absehbar zukiinftigen Bedarf im Auge
haben. Wir seizen uns deshalb dafir ein,

16.4.1

16.4.2
16.4.3

16.4.4
16.4.5

16.4.6
16.4.7

16.4.8

fiir den Bereich des Neustadter Hafens eine Machbarkeitsstudie und einen Ideenwettbewerb in Aufirag zu geben
mit dem Ziel, vor Ende des bestehenden Pachtverhiiltnisses im Jahr 2027 ein Nutzungskonzept zu entwickeln,
mit dem ergebnisoffen eine kiinftige industrielle, gewerbliche und/ oder wohnbauliche (innovative) (Um-) Nut-
2ung des Gebietes gepriift wird,

die Bebauung in ,Brokhuchting’ endlich zu realisieren,

die Beplanung des (ehemaligen) Kénecke- und Coca-Cola-Geldindes in Hemelingen in Richtung ,Wohnungshau’
voranzubringen,

die beabsichtigte Bebauung des ,Brinkmann-Geldndes’ mindestens zu beginnen,

eine auch Wohnbebauung vorsehende Umnutzung der Randbereiche des ,Rennbahnareals’ in Diskussion, Beteili-
gung und Planung zu bringen,

den Bereich ,Aumunder-Angelzentrum’ zu beplanen,

die bauliche Titigkeit in der Verantwortung der GENOBA im Wetthewerh mit anderen Bauiréigern zu unterstiit-
zen und auszuweiten, und

Baugebiete unter bestimmien innovativen, individuellen und kreativen ,Themen' auszuweisen. Wir versprechen
uns davon, in diesen Bereichen z.B. neue Formen der Mobilitdit zu verwirklichen und alte ggf. einzuschréinken,
neve Mittel digitaler Kommunikation und Steverung in ,smarten’ Konzepten zu verwirklichen, generationen-
ilbergreifendes Wohnen zu verwirklichen oder auch zu neven Formen des gemeinsamen Arbeitens und Woh-
nens’ zu kommen.

16.5 Wir wollen, wo maglich und von den Beteiligten gewiinscht, nicht mehr zeitgemiBe Grenzen zwischen ,Wohnen', Arbei-
ten’ und ,Freizeit' Gberwinden. Wir werden uns inshesondere bei der Entwicklung der ,Uberseestadt’, der Innenstidte und
des ehemaligen Kelloggs-Geliindes von diesem Grundsatz leiten lassen mit dem Ziel, ein Auseinanderentwickeln von Staditeilen
wie in der Vergangenheit zu verhindern. Dariiber hinaus wollen wir die Atiraktivitdt unserer Lage am Fluss besser nutzen und
in die (Innen-) Stadtentwicklung gezielt einbeziehen sowie inshesondere fiir Fuginger und Radfahrer zusiitzliche Ubergiinge
durch Fihren und Briicken schaffen. Dazu werden wir eine Weserquerung, die Woltmershausen und die Uberseestadt mitei-
nander verhindet sowie zwei Fahrradbriicken planen (eine entlang der AT in Hemelingen und eine zweite zur Verbindung der
Innenstadt mit der Neustadt iber die Kleine und Grofle Weser). Schlieflich sind nur sichere Stéidte atiraktiv und deshalb wollen
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wir den Aspekt Sicherheit' stiirker als bisher in Baupolitik und Stidteplanung einflieBen lassen: Wir werden die Aufenthalts-
qualitdit in unseren Stidten auch durch die Beseitigung von ,dunklen Ecken’ und von Angstriiumen’ verbessern.

16.6 Eine ausgleichende Stadtentwicklungspolitik muss daneben die Verdichtung und Sanierung vorhandenen Wohnraums vo-

ranbringen, aber auch innovative Formen des Bauens und des Wohnens zulassen, beispielsweise Wohnen auf dem Wasser
oder Tiny-Houses'. Wir werden dazu an ausgesuchten Standorten auch Hochbauten zulassen und ein Forderprogramm zur
Aufstockung und Erhaltung vorhandener Wohngebiiude auflegen. Zusiitzlich wollen wir mit zusiitzlichen und spezialisierten
Kapazititen in der baulichen Planung die Bebauung in der ,zweiten Reihe’ und von ,Liicken’ identifizieren und fordern. Dazu
halten wir eine Uberarbeitung inshesondere dlterer Bebauungspline fiir erforderlich. Mit Blick auf einzelne Zielgruppen
wollen wie vorhandene Bereiche gezielt einer neven Nutzung zufishren: So soll z.B. das ehemalige ,Bundeswehrhochhaus' zu
einem Wohnkomplex fiir Auszubildende und Studierende umgestaltet werden.

16.7 Die Entwicklung der Attraktivitdt von Innenstiidten ist nicht nur fir Handel, Gewerbe, Kultur und Gastronomie, sondern

auch fiir die Identitit der Menschen in Bremen und Bremerhaven sowie die fouristische Anziehungskraft unserer beiden
Stiidte besonders wichtig. Wir werden dazu die Umgestaltung des ,Domshofes’, der ,Domsheide’, des Bereiches um den Brill
sowie die Nevordnung der Kauthausinfrastrukiur in Bremen in einem ganzheitlichen Konzept zusammenbinden und dabei die
kreativen Ideen von Buten- und Binnen-Bremern’ einbezichen. Neben dem zu wertzuschitzenden privaten Engagement in
diesem Prozess, ist eine gleichzeitige Neuordnung der Parkraumgestaltung und Verkehrstihrung nach unserer Auffas-
sung unabdingboar.

16.8 Ein besonderes Augenmerk wollen wir auf die Verminderung des sog. ruhenden Verkehrs in bestehenden und ggf. nev zu

errichtenden Wohnquartieren richten. Die meisten der historisch gewachsenen Quartiere sind planerisch und gestalterisch nicht
auf die aktuell vorhandene Anzahl parkender Fahrzeuge ausgerichtet. Die Konsequenz sind nicht nur erhebliche Probleme fiir
Einsatz- und Rettungsfahrzeuge der Feuerwehr, sondern auch fehlender Platz fiir stiidtisch-urbanes Leben und sinkende Le-
bensqualitit. Hier gilt es, zundchst modellhaft, gemeinsam mit den betroffenen Anwohnerinnen und Anwohnern in den beste-
henden Quartieren geeignete Alternativen zu planen und umzusetzen. Bei der Entwicklung neuer Quartiere werden wir von
Anfang an die Verkehrsanbindung, intelligente Mobilitiitsldsungen, erforderliche Parkméglichkeiten und Verkehrsvermeidungs-
sirategien einplanen.

16.9 Wir sind uns bewusst, dass Bebauung auch zu Konflikten fihren kann. Wir setzen dabei einerseits auf eine frihzeitige Infor-

mation und Einbindung der Beirdte sowie der Biirgerinnen und Birger, z.B. in Planungskonferenzen oder fallbezogenen
Moderationsverfahren. Und wir setzen andererseits auf rechtliche Bedingungen zur Bebauung, die, wie z.B. bei der Regelung
von Mindestabstiinden von Windanlagen zur Wohnbebauung, die berechtigten Interessen moglichst Aller, im Zweifel aber ins-
besondere die der Wohnbevélkerung beriicksichtigen. Unser Ziel ist es dariiber hinaus, die Inferessen der Allgemeinheit und
die berechtigten lokalen Interessen, z.B. in der Art und Weise einer traditionellen Bebauung, in Einklang zu bringen. Dabei
ist fiir uns wichtig, dass Baupolifik nicht nur Neubau und Expansion zur Befriedigung von Bedarfen bedeuten kann. Mit Blick
auf einzelne Quartiere verstehen wir Baupolitik auch als wesentlichen Bestandteil einer Politik zur sozialvertrdglichen Ent-
wicklung bestimmter Bereiche unserer Stidte. So werden wir z.B. in der ,Grohner Diine’ in Verhandlungen mit der Eigentiime-
rin zu erreichen suchen, die Wohnungen im Gesamfinteresse der Biirgerinnen und Birger zu reduzieren und die Aufenthalts-
qualitit des Quartiers insgesamt erhhen.
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17.S0ZIALES

17.1 Sozialstaatprinzip und solidarische Verantwortung sind fiir uns keine leeren Worte, sondern Auftrag fir eine Politik, die fiir

alle, gleich welchen Alters, welcher Herkunft oder in welcher Lebenssituation Veraniwortung triigt und ibernimmt. Wir sehen
mit Sorge, dass es gerade in den letzten Jahren zunehmende Tendenzen zur Armut gibt, die nicht nur regional in unseren Stiid-
ten sehr unterschiedlich ausgepriigt sind. Es ist nicht hinnehmbar, dass Alter und Kinder ein Armutsrisiko sind oder Alleinerzie-
hende systematisch schlechtere Chancen in Aushildungs- und Berufswelt haben. Als besonders bedriickend und inakzeptabel
empfinden wir die Armut von Kindern in Bremen und Bremerhaven, die sich nicht nur in materiell-finanzieller Benachtei-
ligung zeigt und bundesweit einen Spitzenwert erreicht hat. Armut bedeutet schlechtere Chancen in Schule, Aushildung und
Beruf und miindet zu hiiufig in einen Teufelskreis ein. Wir wollen durch gezieltere finanzielle Férderung und Forderung, aber
inshesondere durch Unterstiitzung zur selbstiindigen Bewiltigung des Lebens Karrieren in Hartz V' verhindern oder un-
terbrechen.

17.2 Armut und ihre Bekdmpfung ist eine Gerechtigkeitsfrage, nicht zuletzt aus mitmenschlicher Verpflichtung und christlicher

Niichstenliebe, und damit ein wesentliches Kennzeichen einer humanen Gesellschaft. Bediirftige sind fiir uns deshalb auch kei-
ne ,Bitisteller’, sondern fordern zu Recht einen Anspruch ein. Trotzdem gehort auch zur Wahrheit: Fiir die Umsetzung dieser
sozialstaatlichen Aufgaben ist in den letzten Jahren sehr viel (Stever-) Geld aufgewendet wurde. Kaum ein dffentlicher Haus-
halt hat in der vergangenen Zeit fast kontinuierlich derarfige Steigerungsraten erfahren. Wir sehen einen Grund darin, dass
den Ursachen der Armut und der zunehmenden Segregation in unseren Stiidten nicht wirkungsvoll und zielorientiert genug
entgegengetreten wurde und stattdessen nach dem Motto vorgegangen wurde Vil hilft viel’. Uber die Wirkung mit richtigen
Zielen durchgefihrter Mainahmen fiir die Betroffenen wissen wir allerdings nur sehr wenig. Wir werden fiir eine verbesserte
Rechenschafispflicht iiber die Wirksamkeit der sozialpolitischen Instrumente sorgen, damit im Interesse der Betroffenen
passgenaue MaBnahmen ergriffen und finanziert werden konnen, aber auch um Misshrauch, wie z.B. bei der Gewdhrung von
Mittel im Rahmen des Bildungs- und Teilhabegesetzes in Bremerhaven, zu verhindern. AuBerdem muss dem Ziel der Armut-
spriivention mehr Bedeutung zukommen: Offentliche Unterstiitzung muss in erster Linie individuelle (Figen-) Verantwor-
tung wecken, stiirken und einfordern mit dem Ziel, Leben in Eigenstiindigkeit zu fihren. Eine unter anderem durch Zu-
wanderung vielfiiltiger werdende Gesellschaft muss zudem auch neve Formen der aufsuchenden Beratung und Unferstiitzung
entwickeln und realisieren.

17.3 Wirksamkeit erfordert einerseits ein engeres Zusammenwirken der Ressorts Soziales, Bildung, Wirischaft/Arbeit, Gesund-

heit und Bau, um mit gebiindelten, kontinuierlichen und konzeptionell unterlegten Mafinahmen gemeinsam vorzugehen, und
das mit einer klaren Federfihrung im Ressort Soziales. Wirksamkeit erfordert andererseits aber inshesondere Transparenz: So
werden wir z.B.
17.3.1  die Ergebnisse von Entgeltverhandlungen von Einrichtungen und Triigern innerhalb eines Monats verdffentlichen,
17.3.2  das Controlling bei Zuwendungsempfdngern weiterentwickeln mit dem Ziel, die Trdgerstrukturen, wo mdglich, zv
siraffen,
17.3.3  ein Frihwarnsystem’ schaffen, um den Missbrauch oder das Versickern' dffentlicher Gelder z.B. bei drohender
Insolvenz nichtoffentlicher Leistungserbringer zu verhindern,
17.3.4  Biirokratie und Routineabldufe vereinfachen und z.B. dafir sorgen, dass Kindergeldantriige zukiinftig papierlos
erledigt werden konnen, und
17.3.5  ein unabhiingiges Qualitits- und Beschwerdemanagement einrichten.

17.4 Unsere Sozialpolitik hat zwei Ziele und Ansatzpunkie: Wir wollen einerseits besonders betroffene Zielgruppen und ande-

rerseits besonders betroffene Stadtteile in den Blick nehmen. So wollen wir eine ,Politik mit der GieBkanne' verhindern und
Unterstiitzung immer mit konkreten Zielvereinbarungen versehen, deren Erreichung auch berpriift wird. Dazu brauchen wir
eine birgernahe Verwaltung, die in nicht mehr als vier Wochen Antriige entscheidet und Hilfe auf den Weg bringt. Dazu
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brauchen Berechtigte eine Beratung, die ihnen ihre Maglichkeiten aufzeigt und die Reichweite unserer sozialen Instrumente
im Sinne der Betroffenen so nutzt, dass Anspriiche auch tatstichlich realisiert werden. Dieses gilt inshesondere fiir die Elternge-
|dantréige, die Mittel fiir Bildung und Teilhabe, Wohngeld und Hilfen zur Pflege.

17.5 Die Menschen und ihre spezifische Situation missen im Vordergrund unseres Hilfsansatzes stehen. Hieran missen die
MaBnahmen (wirksam) ausgerichtet werden, hier wollen wir sie abholen und zu einem gemeinsamen Ziel begleiten, das ihnen
ein selbststiindiges, wiirdiges Leben in gesellschaftlicher und beruflicher Beteiligung und Selbstverantwortung ermég-
licht. Dazu wollen wir z.B.

17.5.1  die Maglichkeiten eines sozialen Arbeitsmarktes weiter aushauen, um Langzeiterwerbslosen und Menschen mit
daverhaften Einschriinkungen, die nicht in den ersten Arbeitsmarkt integrierbar sind, sinnvolle Beschiftigungs-
perspektiven zv ercffnen und dozu die Maglichkeit des sog. Passiv-Aktiv-Transfers offensiver als bisher einset-
zen,

17.5.2  Menschen mit Behinderungen noch konsequenter einen selbstverstcndlichen Weg in eine inklusive Gesellschaft
ebenen, das System der Arbeitsassistenzen vereinfachen und bedarfsgerecht ausstatten sowie das Prinzip ,ambu-
lanter vor stationdrer Hilfe' konsequent umsetzen, und

17.5.3  wohnungslosen Menschen ausnahmslos eine Wohnung anbieten, denn Obdach ist fiir uns ein Menschenrecht und
eine Voraussetzung fiir gesellschaftliche Integration.

17.6 Viel zu lange ist in unseren Stidien hingenommen worden, dass sich Stadtteile sozial auseinanderentwickeln. Wir wollen eine
Vielfalt der Mentalitdten und der stidiebaulichen Unterschiede, die bunte Mischung bildet das Ganze und ist fiir uns eine Stdr-
ke. Wir wollen aber keine soziale Abschottung und kein ,Abkoppeln’ von ganzen Regionen, die zv Instabilitiiten insgesamt
fishren konnen. Wir werden deshalb auch unter sozialen Gesichtspunkien

17.6.1  die Mischung von Arbeiten, Freizeit und Wohnen fordern,

17.6.2  eine Steverung der Zuwanderung auch unter regionalen Gesichtspunkten aufhauen, und

17.6.3  durch gleichzeitige bauliche Sanierung, Aktivierung der biirgerschaftlichen Verantwortung und der sozialen Kon-
trolle, leistungsfihigen offentlichen Einrichtungen wie inshesondere Schulen sowie mit MaBnahmen zur Préiventi-
on vor Unordnungstendenzen die Entwicklung von Stadtteilen mit besonderen Problemlagen voranbringen. Und
dozu gehrt auch: Ein ganzheitliches Quartiersmanagement, mdglichst mit allen Bereichen der Hilfe und Bera-
tung (Gesundheit, Arbeit, Bildung etc.) in Zentren unter einem Dach, das die Arbeit biindelt und koordiniert.
Hierbei orientieren wir uns am Konzept sozialraumorientierter Préventionsketten’, das alle Akteure eng ver-
nefzt.

17.7 In kaum einer Region Deutschlands leben so viele Alleinerziehende. Haupistichlich Fraven tragen dabei in kleinen Familien’
Verantwortung fiir die Erziehung von Kindern und nehmen damit eine wichtige Funktion in der Gesellschaft wahr. Diese
Wertschiitzung wollen wir dadurch untersireichen, indem wir die Rahmenbedingungen fiir Alleinerziehende in Beruf, Studi-
um und Aushildung deutlich verbessern und in der Beschiffigungsquote dieses Personenkreises mindestens den Durchschnitt
der Stadstaaten erreichen. Dieses erfordert

17.7.1  die Zahl der teilzeitfihigen Arbeitspltze, inshesondere aber der Aushildungsplitze in Teilzeit deutlich zu stei-
gern,

17.1.2  Aleinerziehenden bei der Zuweisung von Kita- und Ganztagsschulpldtzen im Zweifel den Vorrang zu geben,

17.7.3  spezifische Netzwerke und Beratungsangebote zu schaffen, und

17.74  die Kinderbetreuungszeiten in Kitas zu flexibilisieren und auch im Krankheitsfall eines Kindes Betreuungsmag-
lichkeiten verfiighar zu machen.
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18. UMWELT UND ENERGIE

18.1 Wir sehen den Schutz der Umwelt nicht nur als einen Teil unserer Zukunfisverantwortung fiir eine lebenswerte Welt fiir

unsere Kinder. Wir empfinden aktiven Umwelischutz als Teil unserer Verantwortung in einer globalisierten Welt, in der uns
immer deutlicher wird, dass Erderwdrmung und Klimawandel, Verschmutzung von Luft, Umwelt und Meeren oder auch die zu-
nehmende Verknappung von trinkbarem Wasser keine Probleme sind, die ,weit weg' sind. Tatstichlich spiiren wir nicht nur die
umweltbezogenen, sondern auch die sozialen und migrationshezogenen Auswirkungen liingst in unseren Stidten. Steigen-
de Temperaturen, mit ihren Auswirkungen z.B. auf Trinkwasserversorgung oder Schifffahrt und steigende Meeresspiegel, z.B.
verbunden mit erhthten Anforderungen an den Deichschutz, sind auch jetzt schon lokal ganz konkrete eingetretene Folgen der
globalen Klimaverdnderung. Wir sind vielfdltige Ankiindigungen von Rot-Griin gewohnt, nicht zuletzt bei den Klimazielen.
Auch hier ist die derzeitige Koalition an selbst gesteckten Zielen gescheitert. Nach dem Motto ,global denken, lokal handeln’
wollen wir frei von Ideologie und pragmatisch die Inferessen von Umweltschutz, Wirtschaft und Verkehr nachhaltig ausgleichen
und von einem scheinbaren Widerspruch zu einem Standortvorteil entwickeln. Wir setzen auf Kooperation und nicht auf Kon-
frontation. Wir wollen, dass von einer Intensivierung der umwelthezogenen Technologien, Forschung und wirtschaftlichen
Anwendung zusiitzliche Impulse fiir Umwelt, Menschen und Wirtschaft ausgehen. Eine besondere und beispielhafte Rolle spie-
len dabei fiir uns die Elektromobilitit in Bremen oder die Windenergie in Bremerhaven.

18.2 Deiche und ihr Hinterland sind fir unser Landschafishild in Norddeutschland préigend. Sie erfiillen nicht nur wichtige Schutz-

funktionen, sondern sind dariiber ein Teil Naherholung, Landwirtschaft und wichtiger Lebensraum fiir eine spezielle Flora und
Fauna. Ihre Pflege und ihr Erhalt sind deshalb fiir uns Daseinsvorsorge und Naturschuiz in gleicher Weise. Dazu wollen wir die-
se Landschaften nicht nur konventionell, sondern auch vor neven Bedrohungen schiitzen: Priidatoren’ (ruberische Tiere mit
schiidlichem Beutetrieb) und ,invasive Pflanzen’ (sich schidlich ausbreitende Pflanzenarten) stellen zunehmend eine solche
dar, der wir gemeinsam mit Landwirtschaft, Deichverhiinden und Jgerschaften auch iiberregional entgegentreten miissen.

18.3 Bremen und Bremerhaven sind Stiidte, die zu Recht stolz sind auf ihre vielfdltigen Parkanlagen. Diese sind nicht nur griine

Lungen’ in unseren Stiidten, sondern ein wesentlicher Teil von Lebensqualitiit, Attraktivitit und Naherholung fiir Jung und Alt.
Sie sind gleichzeitig Gegenstand ehrenamilichen und biirgerschaftlichen Engagements im besten hanseatischen Sinne. Ihr Erhalt
ist fir uns dariiber hinaus ein Teil unserer regionalen Verantwortung fiir Umweli- und Naturschutz ,im Kleinen'. Der stédtische
Baumbestand, nicht nur in Parkanlagen, priigt das Bild in unseren Stidten ganz mafgeblich mit und ist ein Teil von Lebens-
qualitdt und Attraktivitiit. Wir wollen deshalb, wo immer méglich, jeden abgehenden Baum ersetzen. Es gehért aber auch
dazu, den Pflegezustand und die Qualitiit von natiirlich genutzten Fléichen fir Umwelt, Stadt und Menschen zu erhalten und wo
notwendig zu verbessern, ihren Bestand uneingeschriinkt sicherzustellen und die Nutzung so zu regeln, dass der Schonung
der Natur im Zweifel Vorrang eingertumt wird. Deshalb lehnen wir private Partys oder Veranstaltungen auf Fliichen, die
hauptschlich der Erholung und Freizeitgestaltung der Allgemeinheit dienen sollen, ab.

18.4 Wo sich Lebensgewohnheiten und Interessen anders als bisher entwickeln, muss in unseren Stiidten auch die Bereitschaft zur

Verdnderung bestehen. Wir wollen gemeinsam mit den Kleingartenvereinen dariiber sprechen, welche brachliegenden Fliichen
im Einvernehmen einer anderen Nutzung zugefiihrt werden konnen. Gleichzeitig werden wir anregen, die Regeln zur Bewirt-
schaftung von Kleingdrtenflichen zu Gberdenken.

18.5 Umweltschutz durch Verbote, Plaketten oder Verbotszonen fiir bestimmte Nutzungen kinnen nur die letzten Mittel sein. Wir

sehen es als unsere Aufgabe, Umweltschutz vorzugsweise durch Anreize zu verwirklichen. Dabei soll nach unserer Auffos-
sung die offentliche Hand eine Vorreiterrolle und Vorhildfunktion einnehmen. Wir wollen, wenn es die Infrastruktur zu-
ldsst, nach und nach alle Dicher dffentlicher Gebiude begrinen und/oder fiir die Erzeugung von Energie durch Photovoltaik
und Solarthermie (mindestens 100 Anlagen bis 2023) einsetzen und auch bei gewerblichen Infrastrukturen fiir einen entspre-
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chende (zusitzliche) Nutzung werben. Fiir private Bauherren werden wir fir die freiwillige Begriinung ihrer Immobilie ein For-
derprogramm auflegen.

18.6 Wir werden eine zuverldssige Millentsorgung gewdhrleisten, deren Dienstleistungen sich gleichermaien an den Bedirfnis-

sen der Bevdlkerung und des Umweltschutzes orientieren mijssen. Eine Erhdhung der Millgebiihren, als Folge organisatori-
scher Vertinderungen, werden wir nicht zulassen. Die Entsorgung von sog. Wertstoffen in Miillsticken werden wir nur noch bei
den Recycling-Héfen zulassen und sonst ausnahmslos auf die ,Gelbe Tonne' umstellen. Das Angebot der Recycling-Hofe wer-
den wir fldchendeckend erhalten.

18.7 Umweltschutz und Energienutzung liegen nahe beieinander. Schon heute konnen Energieproduzenten und Nutzer durch

Nachfrage nachhaltig beeinflussen, aus welchen Rohstoffen sich die Energieproduktion speisen soll. Unsere politischen Ziele
bleiben die Einhaltung der vereinbarten Klimaziele und die deutliche Reduzierung der CO2-Emission. D.h.: Die bis 2020 zu
erwartende ungefahre Reduzierung von 13% im Vergleich zv 1990 muss deutlich gesteigert werden, und sich an der geplanten
(und weiterhin notwendigen) Zielmarke von 40% orientieren. Dazu wollen wir eine gleichermaBen wirtschaftlich wie sozial-
und umwelivertrigliche Energiewende und inshesondere bis spétestens 2030 alle Kohlekraftwerke in Bremen vom Netz neh-
men, und auch auf der Bundesebene auf entsprechende Rahmenbedingungen hinwirken. Hierbei seizen wir einerseits auf
Energieeinsparungen, umweltveririigliche Energieproduzenten und ein durch die Digitalisierung effektiver gestevertes Ener-
giemanagement. Und dazu wollen wir andererseits die allgemeine, inshesondere aber energetische Sanierung der offentlichen
Gebiiude verstiirken. Einen Beitrag dazu sehen wir auch im Bau der Fernwiirmeleitung vom Millheizkraftwerk in die Vahr.

18.8 Windenergie spielt als Energietrdger und als regionale industrielle Kompetenz eine wichtige Rolle, an deren herausra-

gender Bedeutung fiir die Energieproduktion fiir die Zukunft nach unserer Auffassung nicht zu zweifeln ist. In einem nord-
deutschen Verbund werden wir die Potentiale der Offshore-Energie verstiirkt nutzen, uns fiir den Ausbau von Offshore-Parks
einsetzen und, fiir einen verbesserten Energietransfer, den Ausbau der Energienetze in der Zusammenarbeit mit den anderen
Bundeslindern unterstiitzen. Wir wollen, das Bremen und Bremerhaven auch zukiinftig Kompetenzzentren fiir Windenergie
bleiben. Dazu bedarf es eines vernetzten Handelns des Landes mit und in Richtung des Bundes und der anderen Liinder, das
aktiv zu befreiben sein wird. Wir werden uns auf Bundesebene dafiir einsetzen, die Beschrinkung der Aushauziele abzu-
schaffen.

18.9 Um (temporiire) Stromiberschisse, inshesondere aus der Windenergie aber auch aus der Industrie, besser nutzen und

speichern zu konnen, das Siromnetz in Zeiten stark schwankender Stromprodukiion aus erneverbaren Energien stabil zu hal-
ten und umweltfreundliche Mobilitit zu erméglichen, streben wir ein Modellvorhaben zur Kopplung der Sektoren Strom,
Warme, Verkehr, Industrie und Privathaushalte Gber die sogenannte Power-to-X-Technologie an. Dafiir werden wir das Know
how aus Wissenschaft und Forschung, inshesondere im Bereich Energieforschung an der Hochschule Bremerhaven, nutzen und
aushauen. Bei der Power-to-X-Technologie wird Strom aus erneverbaren Energien mittels Elekirolyse (02-neutral in chemische
Energietriiger wie Wasserstoff oder Methan (Power-to-Gas), in fliissige synthetische Kraftstoffe (Power-to-Liquid) bzw. in Wair-
meenergie (Power-to-Heat) umgewandelt. Inshesondere die Busflotten der BSAG und von BremerhavenBus eignen sich zum
Einsatz von mithilfe von Okostrom produziertem Wasserstoff, Methangas bzw. Diesel. E-Fuels kannen auch als Schiffsdiesel
bzw. Flugbenzin zum Einsatz kommen. Fir Power-to-Heat-Verfahren konnten die in den beiden Stadigemeinden bestehenden
Fernwiirmenetze genutzt werden. Um die Wirtschaftlichkeitsliicke zu herkmmlichen Energietrdigern zu verringern, ist neben
einer direkten Forderung die Befreiung solcher Umwandlungs- und Speicherprozesse von der EEG-Umlage unabdingbar, fir die
wir uns auf Bundesebene einsetzen werden.

18.10 Die Verschmutzung der Weltmeere durch Plastikmiill stellt eines der vordringlichen umweltpolitischen Probleme unserer

Zeit dar. Wir unterstiiizen daher das Anliegen der EU-Kommission mittelfristig bestimmt Plastikprodukte zu verbieten. Dieses
wird alleine aber nicht ausreichen. Wir werden daher auf lokaler Ebene gezielt Projekte fordern, die das Ziel haben, weitere
Plastikprodukte zu ersetzen. Ferner werden wir auf Bundesebene eine Initiative auf den Weg bringen, um auf bestimmte Pro-
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dukte aus Plastik (wie z.B. Tiiten) eine Abgabe erheben zu kénnen, damit deren Produktion und Verwendung méglichst unat-
traktiv wird. Wir werden ebenfalls versuchen, Einwegverpackungen aller Art in Bremen drastisch zu reduzieren. Dazu ge-
héren inshesondere die Einwegkaffeebecher, deren Nutzung seit Jahren explosionsartig ansteigt. Wir werden durch Anreize zur
Vermeidung und ggfs. durch lokale Abgaben auf Einwegverpackungen die Zahl in Bremen deutlich einschréinken.

19. BEIRATE

Die Beirdite in unseren Stadtteilen in Bremen sind fiir uns die wichtigsten Tréger politischer Beteiligung auf einer regiona-
len Ebene und fiir uns Partner in der gemeinsamen Verantwortung fiir die Beriicksichtigung der Inferessen der Biirgerinnen und
Biirger. Das ehrenamtliche Engagement in diesem Feld verdient entschieden mehr Werischétzung und Unterstiitzung als dies
derzeit der Fall ist. Hierzu gehort auch, das geltende Beirditegesetz umzusetzen und eine partnerschafiliche Arbeitsheziehung
zwischen Beirditen und Verwaltung ,auf Augenhéhe’ zu organisieren. Nicht selten miissen die Konsequenzen und Entscheidungen
der ,groBen’ Politik auf dieser Ebene begriindet und gegeniiber der Bevalkerung verireten werden. Wir wollen die Beiriite noch
besser als bisher einbinden in diese Entscheidungen, inshesondere in die Aufstellung von Haushalten, die auch in den Staditei-
len wesentliche Weichen fiir die Sachpolitik stellen. Wir wollen dazu ermuntern, dass von der Vertretungsmadglichkeit von Beirats-
interessen in Deputationen und in der Stadtbirgerschaft hiufiger Gebrauch gemacht wird. Wir wollen umgekehrt, dass in jedem
Beiratshereich pro Jahr mindestens ein Mitglied des Senates den Beirdten und der Bevlkerung offentlich Rede und Antwort
steht. Wir wollen, dass die Beirdite nicht nur in Fragen der Bebauung und der Stadtentwicklung ein Recht auf frishestmagliche In-
formation haben, sondern auch in allen anderen Fragen von fiir den Stadtteil grundsitzlicherer Bedeutung eingebunden werden.
Die Ausstattung der Ortsdmter ist nach unserer Auffassung so zu bemessen, dass eine angemessene, kompetente und die Bei-
riite von Routinearbeiten entlostende Unterstiitzung jederzeit sichergestellt ist.

20.KULTUR

20.1 Kultur bestimmt Kreativitit, Ausstrahlung, Identitdt und Lebensgefiihl in unseren beiden Stiidten mafigeblich mit. Kultur

ist Attraktivitiit, Akfivitdt, Ausgleich und schopferische Unruhe gleichzeitig. Kultur steht fiir neve Ideen und fiir (geistigen) Fort-
schritt ebenso wie fiir Tradition und die Besinnung auf bewihrte Werte. Kultur ist Erinnerung und Lernen fiir die Zukunft. Kul-
tur kritisiert und fihrt gleichzeitig zusammen. Kultur ist fir uns kein Luxus, den sich eine Gesellschaft leistet oder nur einigen
Wenigen zur Verfiigung stehen soll. Kultur ist deswegen auch weit mehr als das Authewahren von Kulturgiitern, Werken oder
Ideen, so wichtig dieses ist. Auch die Unterscheidung von ,Hochkultur' oder freier Szene’ wird der Bedeutung aller Kulturschaf-
fenden fiir die Anziehungskraft und Entwicklung Bremens und Bremerhavens und der Abhiingigkeit des einen vom anderen
nicht mehr gerecht. Merkmal von Kultur ist fiir uns Vielfalt, in den Themen, in den Sparten und in den Strukturen. Wir wol-
len die Frderung von Kultur in inhaltlichen Zusammenhéngen ordnen und férdern, Profile schiirfen und Schwerpunkte set-
zen. Einzelne Einrichtungen, Projekte und Kulturschaffende kénnen dabei in unterschiedlichen und auch ibergreifenden Kate-
gorien ,unferwegs’ sein. Diese sind

o Kultur — Kreativitiit — Wirtschaft

o Kultur — Bildung — Erinnerung — Forschung - Demokratievermittlung
o Kultur — Tradition/Werte/Identitdt/Information - Infegration

o Kultur — Unterhaltung/Freizeit — Standort — Attrakiivitdt

20.2 Eine lebendige kulturelle Szene und herausfordernde Aktivitiiten haben immer auch mit der Verfiigbarkeit von Ressourcen

2u tun. Dabei geht es einerseits nicht nur um die Hohe, sondern auch um die Zuverlissigkeit und lingerfristige Planbar-
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keit. Es geht andererseits um Wertschiitzung fiir privates Engagement durch Stiftungen und Zuwendungen, das wir weiter for-
dern wollen. Wir werden mit den Mitteln aus den Einnahmen der sog. Citytax
20.2.1  einen Fonds schaffen, mit dem private neve Spenden in den Grundstock einer Stiftung mit kulturell-offentlicher
Lwecksetzung verdoppelt werden kénnen,
20.2.2  Projekimittel erhhen und planbar gestalten,
20.2.3  die Nachwuchsarbeit und die kulturell-professionelle Arbeit unterstiitzen, indem wir bis zu vier Stipendien (sechs
Monate je 2.000€) je in Bremen und Bremerhaven unterstiitzen,
20.24  Kulturschaffende durch gezielte Forthildung in Akquisition von Sponsoring unterstiitzen,
20.2.5 einen Preis fiir Bremer und Bremerhavener Buchhandlungen ausloben, und
20.2.6  ein Forderprogramm zur Schaffung von Atelierriumen auflegen.

20.3 Wir wollen, dass Kultur in unseren Schulen sichtbarer wird und Kultureinrichtungen héiufiger als bisher von Schiilerinnen
und Schiilern besucht werden. Dazu wollen Kulturschaffende’ einladen, den Unterricht an Schulen zu unterstiitzen und mehr
und andere Kultureinrichtungen dabei unterstiiizen, neben der Arbeit in der Kultur zu externen Lernorten zu werden. Neben
den Schiilerinnen und Schiilern, wollen wir mehr Studentinnen, Studenten und Auszubildende fiir die Kultur gewinnen und dazu
ein Semesterticket ,Plus Kultur' schaffen.

20.4 Kulturelle Werte, kulturelle Vielfalt und Kreativitit und kulturelle Traditionen vermitteln Orientierung und sind ein wichtiger
Beitrag zur Entwicklung eines gesellschaftlichen Urteilsvermdgens. Wir wollen, dass unsere Schulen unser kulturelles Erbe ver-
mitteln. Kindern und Jugendlichen sollen unsere Wurzeln, unabhiingig vom Geldbeutel der Eltern, nihergebracht werden kén-
nen. Kindergartengruppen und Schulklassen werden dozu in allen 6ffentlichen Museen freien Eintritt erhalten.

20.5 Die Reichweite und Nutzung von Kultur héingt auch davon ab, inwieweit sie verfiighar ist, wenn Zielgruppen sie nachfragen.
Dazu wollen wir z.8. die Sonntagsoffnung der Stadthibliotheken in Bremen und Bremerhaven. Auch eine digitale Offnung’
kann zur Bandbreite der Maglichkeiten gehéren, die Verfiigharkeit von Dienstleistungen durch Bibliotheken zu verbessern und
so zusiitzliche Nutzerkreise zu erschliefien.

20.6 Politik selbst ,macht’ keine Kultur, sondern schafft die Rahmenbedingungen und Riiume dofiir, dass Kiinstlerinnen und
Kiinstler kreativ und zum Wohle der Gemeinschaft gestalten und wirken kénnen. Gemeinsam mit allen Kulturschaffenden’
und Akteuren werden wir eine Kulturstrategie des Landes und der Kommunen entwickeln, die klare und transparente For-
derkriterien vorgibt und neuve Eniwicklungen ermdglicht. Dabei werden wir Initiativen fir ,Kultur und Digitales’ und zur Stiir-
kung der ,Gegenwariskunst’ ergreifen. Strategische Ausrichtungen neu aufzusetzen, heift fiir uns aber auch, ggf. politische
Lustiindigkeiten unter Beteiligung der Betroffenen zu veriindern, wenn dieses zweckmiiiig erscheint: Um Synergien zu schaf-
fen und Vernetzungen zu verbessern, wollen wir die Musikschulen und die Volkshochschulen administrativ dem Bereich ,Bil-
dung’ zuordnen.

20.7 Von besonderer Bedeutung, auch mit einer deutlich Gberregionalen Ausstrahlung, sind fiir uns unsere Orchester und ihre Dar-
bietungen z.B. im Rahmen der Philharmonie oder auch im Rahmen von ,Events’ wie z.B. dem Musikfest Bremen. Wir werden
ihren Bestand und ihre Entwicklung auch weiterhin unterstiitzen. Besonders beispielgebend ist fiir uns nicht nur das inzwischen
internationale Renommee der Deutschen Kammerphilharmonie Bremen, sondern auch deren schulisches Engagement zu
Gunsten von Schiilerinnen und Schiilern und einer ganzen stidtischen Region. Wir wollen dieses Engagement zur Forde-
rung des Nachwuchses, aber auch mit sozialen und integrationspolitischen Hintergriinden, nachdriicklich férdern und, wo még-
lich, ausweiten. Dazu werden wir die Durchliissigkeit und Zusammenarbeit zwischen professionellen und ehrenamtlichen Musi-
kern verbessern und die Durchgingigkeit der musikalischen Férderung zwischen unterschiedlichen Schulen ermdgli-
chen.
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20.8 Bremens kulturelle Vielfalt ist inshesondere, aber nicht nur abhéngig von der Kreativitiit der Kulturschaffenden. Bremen hat

eine besondere Tradition in der Unterstiitzung der Kultur durch Mézenatentum, Sponsoring und ehrenamiliches Engage-
ment fiir die Kultur, fir die Bewahrung von kulturellen Werten und die Pflege von Traditionen. Bremen wiire ohne dieses En-
gagement in mehrfacher Hinsicht drmer’. Wir wertschitzen und fordern deshalb diese breite tiitige und finanzielle Un-
terstiitzung, z.B. in Vereinen, durch private Sammlungen oder etwa durch die Zurverfiigungstellung von Exponaten. Dieses
bereichert nicht nur das kulturelle Angebot unserer Stiidte, sondern ist auch Ausdruck gesellschaftlicher Verantwortung in ei-
nem typischen und gewachsenen Bremischen (hanseatischen) Selbstversidndnis. Beispiele fiir viele andere sind dafiir der
Kunstverein Bremen in seiner unverzichtbaren Triigerschaft und Unterstiitzung der Kunsthalle Bremen oder der Kunstverein
Bremerhaven mit dem Kunstmuseum und der Kunsthalle. Dieses Engagement ist bereits selbst Teil einer speziellen Kultur in
Bremen und Bremerhaven, die wir bewahren und stiirken wollen.

20.9 Die Museen in Bremen und Bremerhaven sind mehr als die kollekfiven’ Gedichtnisse der Gesellschaft. Sie sind als Anzie-

hungspunkie fiir Besucher ebenso unverzichthar wie als Lernorte, z.B. fiir Schiilerinnen und Schiiler. Wir wollen ihre Attrakti-
vitit erhalten und wo notwendig steigern. Dieses bedeutet, nicht nur zu bewahren, sondern auch zu veréindern. Dazu miis-
sen sie in die Lage versetzt werden, neben der Offnung fiir das Publikum, ihre kulturfachliche Arbeit zu leisten. D.h.: Zu be-
wahren, neve Erkenntnisse zu gewinnen, zu priisentieren, aber auch Bestiinde zu digitalisieren und z.B. die Provenienz zu er-
forschen. D.h., sich mit klassischen und fiir Bremen typischen Themen, z.B. rund um die kaufménnischen, seefahrerischen und
maritimen Traditionen Bremens und Bremerhavens auseinanderzusetzen und sie einem breiten Publikum zugénglich zv mo-
chen. D.h. aber auch, sich mit (ggf. unbequemen) Themen wie z.B. dem Kolonialismus (neu) auseinanderzusetzen. D.h.
schlieflich aber inshesondere, dazu auch neve Wege zu gehen, die wir nachdriicklich unterstiitzen werden: Bremen muss eine
digitale Kulturstrategie fir Museen vorantreiben und so die Hauser sowohl fiir Forschungsdatenbanken als auch fiir Besu-
cher jeweils digital zugdnglich machen. Neben einer technischen Infrastruktur (LAN/WLAN) ist die Umsetzung eines ,digitalen
Besuchs' anzugehen. Dieses bedarf Initiative und Akzeptanz bei allen Beteiligten im offentlichen wie im privaten Raum: Wir
wollen einen Runden Tisch mit den (ehrenamtlichen) Museen etablieren, um durch einen regelmiBigen Austausch die dort ge-
leistete Arbeit friihzeitig unterstiitzen zu kénnen, auch, um so den Verlust durch SchlieBung oder Abzug z.B. von Sammlungen
fiir Bremen zu vermeiden.

20.10 Bremen und Bremerhaven haben als ,Theaterstddte’ eine lange, eigenstiindige und etablierte Tradition. Neben den ,Gro-

Ben’ gibt es eine Vielzahl weiterer Spielstitten der darstellenden Kunst. Die grofien Theater in Bremen und Bremerhaven ho-
ben mit ihrem jeweiligen Status als Staditheater jedoch jeweils ein Alleinstellungsmerkmal, das eine grofie Verantwortung be-
deutet. Experimentelles Theater muss auf den Biihnen dort ebenso Plaiz finden wie auch ein Programm, das die breite Stad-
gesellschaft anspricht und Publikum bindet. Die Theaterlandschaft wollen wir weiter unterstiitzen, ihre Vielfalt und ihre
gof. besondere Profilierung erhalten. So gehdrt z.B. die Bremer Shakespeare Company mit ihrem Ensemble zu einer der re-
nommiertesten Schauspielgruppen in Deutschland. Die ehrenamtlichen Theaterschaffenden im Bereich der Amateurtheater,
aber auch die freie Theaterszene, wollen wir stirker fordern. Sie sind nicht nur ein wichtiger und kreativer ,Teil des Gan-
zen’, sondern bieten hiiufig fir den (beruflichen) Einstieg in Theater und Schauspiel auch eine unverzichthare ,Biihne'.

21.GESUNDHEIT

21.1 Auch Dank eines geradezu atemberaubenden wissenschaftlichen Fortschritts in der Medizin steigt die durchschnitiliche Lebens-

erwartung und kann bis in das hohe Alter eine zunehmende Lebensqualitt sichergestellt werden. Wie in kaum einem ande-
ren Land der Welt profitieren breite Bevolkerungsschichten von diesen Entwicklungen. Dennoch gibt es zahlreiche Probleme:
Eine zunehmende Uberforderung der Krankenhuser, die unter einem gewaltigen Kostendruck zu leiden haben. Eine sich in
der Flche unserer Stiidte auseinanderentwickelnde Hausdrzte- und Fachdrzteversorgung. Notfallambulanzen, die stéindig an
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den Belastungsgrenzen arbeiten. Wir wollen die bestehenden Strukturen, in der die Verantwortung fiir das Gesundheitswesen
in einer Biindelung von offentlichen und privaten Einrichtungen wahrgenommen wird, unter Beriicksichtigung des demografi-
schen Wandels, zukunfisfest gestalten. Wir wollen eine qualitativ hoch- und gleichwertige Versorgung fiir alle Bremerin-
nen und Bremer.

21.2 Grundlage und Basis einer guten medizinischen Versorgung ist die allgemeinmedizinische haus- und kinderdrziliche Be-

trevung, die wir fir alle Stadtteile ortsnah und schnell verfiighar sicherstellen wollen. Dazu wollen wir mit den Inferessenver-
biinden und inshesondere die kassendrztlichen Vereinigungen eine neve sozialraumorientierte Bedarfsplanung, in Verbindung
mit Anreiz- und Forderprogrammen (z.B. durch Mietunterstiitzung), inshesondere fir jingere Medizinerinnen und Mediziner,
auf den Weg bringen. In der Stidte- und Quartiersplanung muss zukiinftig die Versorgung mit ortsnaher verfiigbarer me-
dizinischer Kompetenz von vornherein mitgedacht werden. Um Liicken zu schlieBen und um schnell medizinische Hilfe vor
Ort zu bringen, wollen wir, wo maglich, das Insirument der Telemedizin weiterentwickeln und einsetzen. Diese kann, z.B. per
Video-Verhindung, einen Beitrag dazu leisten, in Ergéinzung des klassischen Arzthesuches haufiger, individueller, regelmdBiger
und ortsunabhiingiger als bisher den Rat eines Mediziners oder einer Medizinerin einholen zu kinnen.

21.3 Priivention und Akutmedizin, Beratung und Behandlung, Information und Intervention mijssen zukiinftig mehr als bisher

Netzwerke bilden. Zur Verbesserung der gesundheitlichen Versorgung muss auch eine Verbesserung des Gesundheitsverhal-
tens kommen. Integrierte Versorgungszentren auf der einen und Gesundheitsireffpunkte auf der anderen Seite sollen das nach
unserer Vorstellung ortsnah sowie fachlich bzw. zielgruppenspexzifisch sicherstellen. So kénnen sich fiir uns fachérztliche In-
tervention und allgemeine Privention, z.B. auch fiir eine bessere Erncihrung ergiinzen. Inshesondere in die praventive Ar-
beit wollen wir in dort tiifige Einrichtungen, die mit einem Bildungsauftrag Menschen erreichen, mehr investieren. Neben mehr
Wertschiitzung von ehrenamtlichem Engagement in diesem Bereich, werden wir in jeder Bildungs- und Befrevungseinrichtung
2ukiinftig mindestens eine Préventionsfachkraft einsetzen.

21.4 Wir werden unsere Kliniken aus dem derzeit stindigen Krisenmodus herausfihren. Das Nebeneinander von dffentlichen

und von Kliniken in nichtoffentlicher Triigerschaft hat sich bewdihrt, muss aber mehr als bisher zum gegenseitigen Nutzen und
zum Heben von Synergieeffekten gefiihrt werden. Unsere offentlichen Krankenhuser, die mehr als zwei Millionen Menschen
aus Bremen und ,Umzu’ behandeln, wollen wir gleichzeitig an allen vier Standorten erhalten und spezialisieren. Fir
Bremerhaven ist inshesondere der Standort Reinkenheide mit seiner Maximalversorgung’ zu sichern und wir freten nach-
driicklich dafiir ein, bestehende Qualitdtsstandards, z.B. auch in der Neonatologie, fiir die Stadtgemeinde zu erhalten. Grund-
siitzlich wollen wir
21.4.1  die offentlichen Investitionen in unsere Kliniken schrittweise auf die notwendigen Mittel erhdhen,
2142  die gemeinsame Planung zum Krankenhausbedarf und zur wissenschaftlichen Begleitung unserer medizinischen
Einrichtungen inshesondere mit den niederstichsischen Umlandgemeinden intensivieren, und
2143 zur Entlostung der Notfallambulanzen in den Kliniken gemeinsame ambulante Portalpraxen auf den Weg brin-
gen, um ,echte’ Notfille schneller und sicherer als bisher von Vermeintlichen unterscheiden zu knnen.

21.5 Dariiber hinaus wollen wir digitale Mittel der Kommunikation nutzen, um spezifische Angebote zur Privention durch ein

2usiitzliches, mehrsprachiges und virtuelles Gesundheitszentrum bekannt zu machen, das, offentlich organisiert, von Einrich-
tungen der Gesundheitsvorsorge (z.B. auch Sportvereinen) und der Beratung mitgenutzt werden kann. Wir wollen, dass ge-
sundheitliche Angebote, Beratung und Hilfe, unabhéingig von Ort und Zeit, fir alle Biirgerinnen und Biirgern nied-
rigschwellig zugiinglich sind.

21.6 Von zentraler Bedeutung ist fiir uns, die Maglichkeiten der Digitalisierung fiir das Gesundheitswesen schnell und offensiv

nutzbar zu machen. Im Sinne der Patientinnen und Patienten geht es uns um: Mehr Transparenz, Selbstbestimmung und Ver-
sorgungssicherheit fir die Betroffenen, nahtlose und schnellere Kommunikation zwischen Arzten und anderen Akteuren im Ge-
sundheitswesen, aber inshesondere um mehr Zeit im Verhdltnis vom Arzt zum Patienten. Wir wollen durch Digitalisierung
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Abléufe erleichtern und damit die Behandlungsqualitiit steigern. Der Patient soll weniger Objekt und mehr als bisher selbst-
bestimmter und akiiver Beteiligter sein. Als ein Kernanliegen werden wir dazu in die Entwicklung der ,digitalen Patientenak-
te’ einsteigen und sie maglichst schnell flichendeckend einfiihren. Dazu wollen wir im Rahmen eines zentralen Projekies,
21.6.1  aus dem Krankenhausfonds insgesamt 30 Mio. Euro mobilisieren und innerhalb von fiinf Jahren die Pflegedo-
kumentation vollstndig digitalisieren,
21.6.2  den Informationsaustausch und die Zusammenarbeit zwischen Kliniken, behandelnden Arzten, Apotheken und
auch Rehabilitationseinrichtungen zur Diagnose, Therapie und Medikation digital organisieren,
21.6.3  ein zwischen Haus- und Fachiirzten vernetztes Terminmanagement aufbaven, das inshesondere bei Uberweisun-
gen sowohl fir die Patienten als auch fiir die Praxen schnellere und einfachere Planbarkeit bedeutet,
21.6.4  Transparenz ber die Verfiigarkeit z.B. von Diagnose- und Therapieausstattungen verbessern, um z.B. fachliche
Unterstiitzung bei Operationen von Ferne schneller als bisher zu gewihrleisten,
21.6.5 einen Beitrag zur Entbiirokratisierung z.B. im Abrechnungswesen gegeniiber den Krankenkassen zu schaffen,
21.6.6  die Kommunikation innerhalb grBerer Einrichtungen im Gesundheitswesen verbessern, sodass z.B. Personal ef-
fektiver gesteuert, die Auslastung bis zum Operationssaal optimiert und das Controlling von Kosten bis zur Hygi-
ene auf einheitliche Standards und Verfahren gebracht wird, und
21.6.7  dem Patienten einerseits mehr Sicherheit und Kenntnis iiber die von ihm gespeicherten Daten geben und ande-
rerseits fiir mehr Transparenz iiber die abgerechneten Leistungen zur Reduzierung von Fehlerquoten sorgen.

21.7 Inshesondere im Gesundheitswesen ist die Digitalisierung ein komplexer und ldngerfristig anzulegender Prozess mit einer Viel-

20hl von Akieuren. Einzubinden sind alle, vom niedergelassenen Arzt, iiber die Therapieeinrichtungen, Krankenkassen bis hin
zum Personal der Krankenhtiuser in unterschiedlicher Tréigerschaft. Von besonderer Bedeutung ist ein solches Kompetenzzent-
rum auch als Anlaufstelle fiir Patienten, die Fragen oder Bedenken haben. Wir wollen um diesen Prozess realisieren und steu-
ern zu kénnen ein Kompetenzzentrum fiir Digitalisierung im Gesundheitswesen’ schaffen, das alle Befeiligten einbindet
und wo notwendig deren Qualifizierung ermdglicht, Transparenz schafft, Standards seizt und kontrolliert sowie Patienten in-
formiert und berdt. Ein solches Kompetenzzentrum wire zusiitzlich eine wichtige standortpolitische Mafinahme, denn es
konnte auch iiberregional wirken, zusiitzliche qualifizierte Arbeitsplétze schaffen, spezifische Kompetenz nach Bremen brin-
gen oder hier binden. Es wire gleichzeitig ein wichtiges Instrument gebiindelter Zusammenarbeit mit Gberregionalen Einrich-
tungen, 2.B. des Bundes, oder kinnte fiir andere Gemeinwesen Funktionen im Bereich der Digitalisierung im Gesundheitswe-
sen mit Gbernehmen.

21.8 Wir tragen fir die Rahmenbedingungen eines guten und zukunftsfihig aufgestellien Gesundheitswesens politische Verant-

wortung. Wir wertschiitzen dazu die unverzichtbaren Beitrdige der Kliniken in nichtoffentlicher Trgerschaft sowie die der nie-
dergelassenen Arzte, Apotheker und der vielfiiltigen therapeutischen Berufsgruppen. Unsere unmittelbare Verantwortung gilt
aber den stidtischen Kliniken und wir bekennen uns zur ,Gesundheit-Nord' als kommunalem Klinik-Verbund. Dazu ist fiir uns
unabdingbar,

21.8.1  die Krankenhiuser im stiidtischen Klinikverbund Gesundheit Nord (GeNo) zu sanieren und damit strukturell und
finanziell auf eine daverhatt tragfdhige Grundlage stellen. Dazu gehért auch die ,GeNo’ von den Schuldenrisiken
durch den Teilersatzneubau am Klinikum Mitte zu entlasten und organisatorisch zukunfisfhig aufzustellen,

21.8.2 die Entwicklung der Einnahmen in Zusammenarbeit mit Kassen und anderen Verantwortungstriigern, wie z.B.
dem Bund, bei den Krankenhtusern sowohl bei den Investitionen als auch durch die sog. Fall-Pauschalen bere-
chenbarer und auskémmlicher zu gestalten, um gleichzeitig die damit verbundenen Haushaltsrisiken der Kom-
munen zu reduzieren, und

21.8.3 die einzelnen Krankenhiuser im Klinikverbund unter Erhalt der Notfallversorgung bei der Entwicklung von me-
dizinischen Profilen zu unterstiitzen. So werden wir z.B. die fiir das Klinikum Bremen-Ost bereits 2013 beschlos-
sene Psychiatriereform umsetzten und gleichzeitig die Geriatrie zu einem Zentrum mit Gberregionaler Bedeutung
aushaven.
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21.9 Die medizinisch-wissenschaftliche Entwicklung, die Sicherung inshesondere auch hochqualifizierten Nachwuchses sowie die An-

zichungskraft des Standortes auch fiir Spezialisten im medizinischen Bereich miissen aus unserer Sicht zusammengedacht wer-
den. Dazu gehért nicht nur, dass alle Berufe des medizinischen Sektors einschlieflich aller Therapieberufe ohne eigene Kosten
erlernbar sein missen. Dazu gehdrt auch, dass Bremen in einem stiirker als bisher durch Konkurrenz gekennzeichneten Ar-
beitsmarkt ,Medizin’ eigene Anstrengungen zur Aus- und Forthildung von Arztinnen und Arzten aufbaut. Wir wollen das Clus-
ter ,Gesundheitswirtschaft’, das an unseren Hochschulen bereits besteht, durch die Einrichtung einer medizinischen Fakultit
stiirken. Diese wollen wir unter Einbindung unserer Kliniken an der Universitiit Bremen und im Wettbewerb der Ideen entwi-
ckeln, griinden und spéitestens 2035 die ersten 100 Absolventinnen und Absolventen verabschieden. Wir erwarten dadurch fiir
die Universitdt nicht nur Impulse fir die niichste Runde der Exzellenzinitiative und einen Beitrag zur Verminderung des Risikos
durch einen Arztemangel in unserem Bundesland, sondern auch Beitriige, das in Bremen und Bremerhaven schnell verfiighare
medizinisch-wissenschaftlichen ,Know-How's' zu biindeln. Dariiber hinaus wollen wir damit eine Stirkung des wirtschaftlichen
Teils der Gesundheitswirtschaft an unserem Standort. Dazu wollen wir, wie schon an anderen Hochschulstandorten iblich, einen
(virtuellen) Campus ,'Life Sciences' schaffen, der inshesondere den Austausch der medizinischen, biologischen und sozialwis-
senschaftlichen Fakultiiten ermdglicht und verdichtet, sodass durch die Neugriindung einer medizinischen Disziplin an der Uni-
versitiit ein Mehrwert auch fiir andere Fachbereiche von Beginn an entsteht.

22. PFLEGE

22.1 Leitgemifle Pflege muss ein Leben in Wiirde und madglichst weitgehender Selbsistindigkeit durch vielfiltige Angebote der

ambulanten, der stationiiren sowie der Kurzzeit- und Verhinderungspflege sicherstellen. Die qualitativen und quantitativen
Herausforderungen des Angebotes zur Verfiigharkeit einer ausreichenden Zahl von Plitzen und zur Sicherung der immer
driingender werdenden Frage des Fachkriiftebedarfs in diesem Bereich, erfordern es fiir uns, die Zustindigkeit fir die Ge-
sundheits- und die Altenpflege in einem Ressort zusammenzufassen und durch einen speziell Verantwortlichen fishren zu
lossen. Diesem Verantwortlichen wollen wir einen gesondert zustindigen Beauftragten an die Seite stellen, der die Interessen
der zu Pflegenden vertritt und ein Beschwerdemanagement fir die zu Pflegenden und ihre Angehérigen aufbaut.

22.2 Die in der Pflege zu losenden Fragen sind vielfdltig. Zu beriicksichtigen sind die Interessen der zu Pflegenden, der Pflege-

krifte, der Einrichtungen, der Pflegekassen und derjenigen, die in diesem Bereich fiir Leitungs-, Organisations-, und Aus-
und Weiterbildungsfragen zustiindig sind. Wir wollen diese divergierenden und zum Teil driingenden Fragen biindeln sind be-
reit, im Konsens mit den Beteiligten mit einer Pflegekammer eine Einrichtung zu schaffen, die hier Moderation, Expertise und
Kommunikation in die Offentlichkeit gewihrleisten kann.

22.3 Pilege ist inshesondere eine Dienstleistung von Mensch zu Mensch. Eine angemessene personelle Ausstattung der Einrich-

tungen und eine bedarfsgerechte offensive Neuausrichtung der Nachwuchsgewinnung und -forderung sind deshalb zentra-
le politische Anliegen. Einer htheren Wertschiitzung der Leistungen des in der Pflege und Betreuung tifigen Personals muss
auch eine angemessen zu steigernde Bezahlung entsprechen. Wir treten deshalb fiir verbindliche Personaluntergrenzen in
allen Einrichtungen ein und wollen die Betreuungsrelationen verbessern. Eine Fachkraftquote von 50% in Altenpflegeeinrich-
tungen darf nicht unterschritten werden. Inshesondere in der Nacht ist ein Personalschlissel umzusetzen, der fiir jede Einrich-
tung mindestens eine Doppelbesetzung vorsieht und sich am steigenden Bedarf orientiert. Die die Standards in der Pflege
iberwachende Wohn- und Betreuungsaufsicht ist durch zehn neu einzurichtende Stellen zu stiirken. Technische Unterstiitzungs-
leistungen, die es inzwischen gibt, wollen wir, wo méglich, in das System einbinden, um die Qualitiit in der Pflege zu erhghen
und um alle Méglichkeiten zur Entlastung des Pflegepersonals zu nutzen.
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22.4 Der Nachwuchsforderung und Gewinnung fir die qualifizierte Pflege wird ein Hauptaugenmerk zukommen miissen.

Die ehrgeizigen Ziele in diesem Bereich werden es erfordern, die Kompetenzen der Pflegeschulen zu biindeln und trotzdem
Kapazitiiten gleichzeitig in Bremen und Bremerhaven vorzuhalten. Dazu wollen wir sicherstellen
2241 zu Beginn der generalistischen Pflegeaushildung im April 2020 insgesamt 1000 Aushildungsplétze zur Verfiigung
zu haben und diese Zahl in der Zukunft ggf. bedarfsgerecht anzupassen. Dariiber hinaus werden wir 50 schuli-
sche Pliitze fiir Hilfskriifte anbieten, die sich zu Fachkriften weiterentwickeln wollen,
224.2  eine Weiterqualifizierungsoffensive fir derzeitige Pflegehilfskrifte auf den Weg zu bringen und gleichzeitig die
allgemeinen Forthildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten zu stiirken, um das Berufshild im Allgemeinen fiir junge
Menschen atirakiiver als bisher zu gestalten,
22.4.3  den primirqualifizierenden Studiengang ,Pflege’ an der Hochschule Bremen nachdriicklich zu unterstiitzen sowie
durch Pflegekompetenzzentren in Bremen und Bremerhaven Aushildung, medizinische Angebote und soziale
Dienste ganzheitlich weiterzuentwickeln, und
2244  die Bedingungen fir die Anwerbung und Integration in den Pflegedienst dadurch zu verbessern, dass der Aner-
kennungsprozess vergleichbarer auslindischer Qualifikationsnachweise nicht linger als zwei Monate davert.

22.5 Eine der groBten Herausforderungen unserer Gesellschaft ist die Zunahme dementzieller Veriinderungen, inshesondere bei

dlteren Menschen. Die Begleitung und Pflege eines Menschen mit Demenz stellt Angehérige und Pflegekrifte vor besondere
Herausforderungen. Wihrend heute noch ca. 70 Prozent der Betroffenen Zuhause versorgt werden, wird sich dieser Anteil in
den niichsten Jahren aufgrund der steigenden Zahl dilterer Menschen und mit zunehmenden Singlehaushalten verringern. Zeit-
gleich wird auch die Anzahl der demenziell Verdinderten zunehmen. Unser Ziel ist es neue innovative Versorgungskonzepte
fiir demenzielle veréinderte Menschen zu entwickeln und entsprechende Projekte gemeinsam mit interessierten Tréigern zu rea-
lisieren. Das Selbstbestimmungsrecht der Gepflegten steht dabei fiir uns an erster Stelle. Die bisherige Praxis der Pflege-
einrichtungen in der Form ein ,0ffnung zum Stadtteil” und der damit verbundenen Sensibilisierung des Lebensumfelds mit
dem Thema Demenz wollen wir weiter fordern.

22.6 Eine besondere Bedeutung hat fiir uns die Begleitung von Menschen in ihrer letzten Lebensphase. Die haupt- und ehren-

amtliche Tatigkeit der Menschen in den Hospizen unterstiitzen wir mit besonderem Respekt. Wir werden sicherstellen, dass auf
der Grundlage einer Bedarfsplanung jeder und jede, der oder die es wiinscht, einen Platz in einem Hospiz oder einer Palliativ-
station bekommt. Eine angemessene Sterbebegleitung wollen wir auch in Pflegeheimen und, wenn Menschen dieses wiinschen,
im Rahmen von Kurzzeitpflegeplitzen sicherstellen.

23.DIGITALISIERUNG

23.1 Die Digitalisierung ist neben der Globalisierung die Herausforderung unserer Zeit, die alle Bereiche der Gesellschaft, der

Wirtschaft und inshesondere auch des staatlichen Handelns erfassen und veréindern wird. Fiir uns kommt es nicht nur darauf
an, die damit verbundenen Chancen fiir Bremen und Bremerhaven offensiv zu nuizen, sondern auch in der Bevdlkerung
Akzeptanz und Bereitschaft zur Beteiligung zu schaffen. Digitalisierung ist kein Ereignis, das mit dem Breitbandaushau o-
der der Bereitstellung von Tabletts erledigt wiire, sondern vielmehr ein andauernder Prozess, der, intelligent gestaltet, auf viel-
fiiltigen Feldern Nutzen mehrt, neve Produkte und qualifizierte Arbeitsplitze hervorbringen wird, Verfahren und Strukturen
vereinfacht und am Ende auch Kosten sparen wird. Wir wollen die Kleinheit Bremens und die Kiirze der Wege nutzen und
damit die vielfltig bereits vorhanden Kompetenzen biindeln, um in Deutschland in diesem Bereich eine filhrende Region
zu werden. In diesem Prozess miissen wir deutlich Geschwindigkeit aufnehmen, um unsere Wetthewerbsfahigkeit als Region
nicht zu gefdhrden. Dazu werden wir ein Ressort ,Digitalisierung’ schaffen, unter dessen Verantwortung in einem ersten
Schritt Ziele in Kernbereichen definiert werden und in einem Kompetenzteam erste Leuchtturmprojekte auf den Weg gebracht
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werden, auch wenn Digitalisierung’ insgesamt als Querschnittsaufgabe gedacht werden muss. Es kommt dariiber hinaus da-
rauf an, Digitalisierung dezentral zu organisieren und zu realisieren, aber zentral zu stevern und zu einem Ganzen
zusammenzubinden. Auch hier gilt: Es fehlt nicht in erster Linie an Absichten und Konzepten, es fehlt an wahrnehmbarer
Umsetzung Jetzt und Hier. Wir werden dariiber hinaus in Bremen den Rechtsanspruch auf digitale und papierlose offent-
liche Dienstleistungen gemif des Onlinezugangsgesetzes des Bundes und des Bremischen Gesetzes zur Forderung
der elektronischen Verwaltung ziigig bis 2022 realisieren.

23.2 Unser Ziel ist eine weitestgehend papierlose Verwaltung. Dazu soll nicht nur die verwaltungsinterne Kommunikation und die

Datenverwaltung verdndert werden. Auch Antragstellung, Kommunikation und Bescheide gegeniiber dem Biirger sollen digital
erfolgen. Digitalisierung ist aber kein Selbstzweck, sondern muss nach unserer Auffassung schnell und sichtbar konkret werden
und fiir die Betroffenen einen Mehrwert darstellen. Dazu wollen wir zundichst z.B. darauf hinwirken,

23.2.1  den Personalausweis um eine anwenderfreundliche und sichere digitale Komponente zu erweitern, um Rechtsge-
schiifte giiltig und abschlieBend digital abwickeln zu kénnen,

23.2.2 digitale Datenbestiinde so aufzusetzen, dass alle Behdrden und berechtigten Bedarfstriiger wie z.B. Kranken-
oder Rentenkassen darauf zuriickgreifen konnen,

2323  Stevererkldrungen und —bescheide in einem ersten Schritt ausschlieBlich digital abwickeln,

23.24  die Bearbeitung von Bauantriigen schneller und transparenter gestalten, indem sie nicht nur digital abgewickelt,
sondern der Bearheitungsstand auch online nachvollzogen werden kann,

23.25  mit einer digitalen Krankenakte’ das Gesundheitswesen transparenter und effektiver machen,

23.2.6  eine Biirgerinnen und Biirger-App’ einfihren mit dem Ziel, dass kiinftig alle offentlichen sowie (andere) private
Dienstleistungen wie Kommunikation, OPNV, Theater, Bremer Bider, oder Cambio, mit nur einem Klick anwend-
bar sind, wobei die App sowohl zur Identifikation als auch als Transaktionsmittel dienen soll, und inshesondere

23.2.7  das bereits auf den Weg gebrachte Projekt von der ,Namensgebung bis zum Kindergeld” (ELFE — einfach Leis-
tungen fiir Eltern) ziigig voranireiben.

23.3 Unsere Kinder werden in einer zunehmend digitalen Welt aufwachsen und die damit verbundenen Chancen und Risiken

als selbstverstiindliche Bestandteile ihres Lebens wahrnehmen. Sie werden schulisch auf Berufe vorbereitet werden miissen, die
es noch gar nicht oder mit noch mit ganz anderen Anforderungen an Kompetenzen und Qualifikationen gibt. Es wird deshalb
darauf ankommen Kindern und Jugendlichen in geeigneter Form und frishzeitig mit der digitalen Welt zu konfrontieren und
unsere Schulen, Aushildungsstiitten und Hochschulen so auszustatten und auszurichten, dass sie diese verdnderte Wirklichkeit
abbilden und gezielt darauf vorbereiten. Dazu wird bereits die Aushildung der Lehrerinnen und Lehrer, aber auch die
Forderung des hochschulischen Lehrpersonals neu auszurichten sein, denn digital gestiitzte Methodik wird perspekfivisch
Lernortgestaltung, Unterrichtsmedien oder auch das Priifungswesen ebenso verdndern, wie die Verwaltung der Lehreinrichtun-
gen. Auch die Einbeziehung und Information der Eltern in den Schulalltag wird ,eine neue Dimension’ bekommen. Um auf die-
sem Wege beispielhaft und konkret voranzukommen, werden wir

23.3.1  bis 2021 flichendeckend auf ein System des digitalen Klassenbuches’ umstellen, und

23.3.2  an mindestens je einer Oberschule, beruflichen Schule und einem durchgiingigen Gymnasium einen Schulversuch

Jdigitale Schule/ digitaler Arbeitsplatz Klassenzimmer' einrichten.

23.4 Wir wollen durch die Digitalisierung auch die Maglichkeiten der gesellschaftlichen und politischen Beteiligung verhes-

sern. Dazu werden wir in der vor uns liegenden Legislaturperiode die Voraussetzungen fiir eine elektronische Abgabe der
Stimme bei Wahlen und Abstimmungen in unserem Verantwortungshereich schaffen.

23.5 Fiir eine bestmagliche Nutzung der zahllosen Maglichkeiten der Digitalisierung, beispielsweise in Bezug auf kiinstliche Intel-

ligenz' und ,autonomes Fahren’, bedarf es der entsprechenden Infrastrukiur. Wir werden den bereits initiierten Aufbau des
Gigabit-Netzes ziigig vorantreiben und zugleich das offentliche WLan-Netzwerk bedarfsgerecht und fliichendeckend aus-
baven.
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23.6 Es wird nach unserer Auffassung entscheidend darauf ankommen, die Digitalisierung in einem engen Zusammenwirken

von Hochschulen und Wirtschaft zu einem Schliissel fiir neve Produkte und Dienstleistungen zu machen. Die Grenzen
awischen Grundlagenforschung, anwendungsorientierter Entwicklung und Produktion werden dabei zunehmend verschwim-
men. Handlungsfelder wie kiinstliche Intelligenz’, ,Infernet der Dinge’, ,Sprach- und Gesichtserkennung’ oder neve und ver-
netzte Formen der Mobilitdt sind nur wenige Beispiele, die eine hohe Bedeutung erhalten werden und die wir in einem neuen
,Cluster’ wirtschaftlich-wissenschaftlicher Steverung verneizten, zusammenfassen und fordern wollen.

23.7 Die Digitalisierung wird keine Akzeptanz finden, wenn es nicht gleichzeitig gelingt, die Sicherheit und Transparenz der Do-

tenbestinde, Datenfliisse und Datennutzung so zu gestalten, dass der Eigentiimer der Daten dazu ein jederzeifiges Einsichts-
recht und ein Recht auf Beschriinkung der Nutzung, Kontrolle und Laschung seiner Daten hat. Auch wollen wir, dass Da-
ten von Seiten der Behdrden zukiinftig nur noch einmal erhoben werden. Die Ausstattung und die Einsichtsmoglichkeiten der
Datenschutzbeaufiragten miissen dariiber hinaus angesichts der vertinderten Bedingungen rechlich, sowie personell qualitativ
und quantitativ so erweitert werden, dass auch von dieser Seite her eine jederzeit wirkungsvolle Kontrolle mdglich bleibt.
Mittels eines transparenten Regelwerkes muss festgelegt werden, unter welchen Bedingungen Daten zu welchen Institutionen
und auf welchen Wegen verschickt werden. Der Dateneigentimer muss jederzeit iberpriifen konnen, ,von wem’ seine Daten
wie’ und ,wo' verwendet oder gespeichert werden. Mittels eines Einspruchsverfahrens muss nicht nur Transparenz garantiert,
sondern auch Loschungen oder Verdnderungen méglich sein.

23.8 Die Sorgen vieler Menschen vor dem drohenden Verlust ihres Arbeitsplatzes infolge der Digitalisierung miissen von der Politik

ernst genommen und bei allen Entscheidungen beriicksichtigt werden. Es ist mittlerweile eine allgemein bekannte Tatsache,
dass sich viele Berufshilder und Arbeitsplitze in der Zukunft radikal verdndern. Dieses wollen wir nicht geschehen lassen,
sondern gestalten und die Beteiligten in diesen Prozess einbeziehen. Wir sind davon iiberzeugt, dass die Digitalisierung gerade
in Zeiten des absehbaren Fachkriiftemangels auch fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer viele Vorteile mit sich bringen
wird, wie etwa flexiblere Arbeitszeitmodelle, eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder den Wegfall kor-
perlich anstrengender Arbeiten. Wir werden deshalb den Prozess der Digitalisierung der Arbeitswelt im engen Austausch mit
Arbeitnehmerveriretern begleiten und durch eine gezielte Forder- und Weiterbildungspolitik sicherstellen. Wir wollen so dazu
beitragen, dass die Digitalisierung fir alle ein gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Gewinn wird.

24. WISSENSCHAFT UND HOCHSCHULEN

24.1 Die Wissenschaft mit ihrem Beitrag zur wissenschaftlichen Aushildung durch die Lehre und ihrem Beitrag zur Innovation durch

Forschung ist ein wesentlicher Motor unserer Gesellschaft. Unsere Hochschulen, auBeruniversitdren Forschungsinstitute und
forschenden Unternehmen hilden eine wesentliche Saiule unseres geistigen, sozialen und wirtschaftlichen Wohlstands in Bremen
und Bremerhaven und dieses mit zunehmender deutschlandweiter und internationaler Ausstrahlung. Bremen hat sich iiber die
leizten dreiflig Johre exzellente Strukturen in den finf Landeswissenschaftsschwerpunkten Meereswissenschaften, Mate-
rialwissenschaften, Informations- und Kommunikationswissenschaften, Sozialwissenschaften und Gesundheitswissenschaften
aufgebaut. In Bremerhaven sind ebenfalls wissenschaftliche Strukturen, z.B. in der Meereshiologie, entstanden, die internatio-
nalen Ruf genieBen. Die dffentliche Hand in Bremen hat dieses in der Vergangenheit leider nicht immer ausreichend unter-
stiitzt. Die Grundfinanzierung liegt im bundesweiten Vergleich auf dem letzten Platz und die Versorgung, z.B. mit Wohnheim-
plitzen fiir Studierende, auf dem Vorletzten. Mit der Einfishrung einer sog. Zivilklausel besteht fiir unsere Hochschulen ein bi-
rokratisches Hindernis, dass die iiberregionale Wetthewerbsfahigkeit beeintrdichtigt. Unser Ziel ist die wissenschaftliche Unab-
hiingigkeit und Autonomie der Hochschulen, die Anhebung der Grundfinanzierung der Hochschulen auf den Bundesdurch-
schnitt auch mit Unterstiitzung des Bundes, die wissenschaftliche Nachwuchssicherung durch eine Verbesserung der Bedingun-
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gen, ein Abbau des Sanierungsstaus bei der wissenschaftlichen Infrastruktur und eine breitere Riickkehr in die ,Exzellenz’ als
zurzeit.

24.2 Wissenschaft braucht gute Rahmenbedingungen und zwischen Hochschulen und Politik gemeinsame und entschiedene Im-

pulse fiir die Zukunft. Auf der Grundlage einer gemeinsamen Wissenschaftsplanung wollen wir

24.2.1  bis 2035 die Gesamtstudierendenzahl im Lande Bremen von ca. 33.000 auf 40.000 erhohen, wobei wir fir die
Stadt Bremerhaven eine Steigerung der Zielzahl von ca. 3.000 auf 5.000 Studentinnen und Studenten nach-
driicklich anstreben,

24.2.2  die Machbarkeit eines Studienganges ,Medizin' prifen und zusiitzliche Angebote in den Bereichen Soziales und
Gesundheit auf den Weg bringen,

24.2.3  im Bereich der kinstlichen Intelligenz' in einer engen Verbundenheit von wirtschafilicher Praxis und wissen-
schaftlicher Forschung einen Schwerpunkt in einer Schliisseltechnologie der Zukunft seizen,

24.24  den Lehramisstudiengang “Sportpiidagogik” an der Universitiit wieder einfihren,

24.25  die Kapazitiiten in den Bereichen Lehramt und Sonderpidagogik ausweiten,

24.2.6  dos Feld der hochschulischen Weiterbildung stiirken, um Angebote im Sinne des lebenslangen Lernens, auch un-
ter Nutzung digital unterstiitzter Lernformate, den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Anspriichen entspre-
chend auszubauen,

24.2.7  das unterstiiizende Umfeld von Forschung und Lehre zeitgemB entwickeln und z.B. fir die Staats- und Universi-
tiitshibliothek eine Sonntagsoffnung vorsehen,

24.28  den biirokratischen Aufwand, z.B. bei Forschungsantrigen und Dokumentationen, reduzieren sowie notwendige
Vorschriften transparenter und anwendungsfreundlicher gestalten,

24.29  die iberregionale wissenschafiliche Zusammenarbeit, z.B. der Meereshiologie im Rahmen der Deutschen Allianz
fiir Meeresforschung’, fordern, um Fihigkeiten und Mitteleinsatz zu biindeln und die internationale Wetthe-
werbsfdhigkeit des Wissenschaftsstandortes ,(Nord-)Deutschland’ insgesamt zu stdrken, und

24.2.10  das Wissenschafismarketing mit einer einheitlichen Gesamtsirategie neu aufstellen, um Bremen und Bremer-
haven mit seinen akademischen Strukturen und Potentialen national wie international besser sichtbar zu ma-
chen, um so auch in Zukunft junge Menschen und Spitzenforscher fiir Bremen und Bremerhaven begeistern zu
konnen.

24.3 Digitalisierung und Internationalisierung werden inshesondere die Forschung und Lehre an unseren Hochschulen verdindern

und den notwendigen Veriinderungsprozess studiengangibergreifend priigen. Es wird darauf ankommen, sich im iiberregiona-
len Vergleich ,an die Spitze der Bewegung' zu stellen und die Méglichkeiten der Kooperation untereinander, aber auch Gberre-
gional zum gegenseitigen Nutzen zu intensivieren. Die Digitalisierung wird die Maglichkeiten der klassischen Priisenzlehre um
virtuelle Hochschulen und Lehrveranstaltungen oder auch einen digitalen Campus’ erweitern, das ,E-Learning’ z.B. im
Rahmen der hochschulischen Weiterhildung auf eine neue Grundlage stellen, die Hochschul- und Prisfungsverwaltung effektiver
machen und die Maglichkeiten zv internationalen, auch mehrsprachigen Studienangeboten erdffnen. Gemischte Formen der
Lehre (,Blended Learning’) konnen sicherstellen, dass die Chancen und Maglichkeiten unterschiedlicher Lernebenen miteinan-
der kombiniert werden und sich gegenseitig ergénzen. Dariiber hinaus versprechen wir uns davon einen noch effektiveren
Wissenschaftsaustausch und eine schnellere Verfigbarkeit von Medien. Wir wollen die Digitalisierung in der Hochschulland-
schaft zu einem Leuchtturmprojekt fir Bremen und Bremerhaven werden lassen.

24.4 Vom Wissenschafistransfer, .. durch den Technologiepark an der Universitit Bremen, hat unsere Stadt nicht zuletzt durch

vielfiltige und qualifizierte Arbeitsplitze profitiert. Die Wertschtpfung von Entwicklung, Produktion und iiber den Handel zum
Verbrauch wird umso effektiver, je mehr es uns gelingt dieses in und um Bremen und Bremerhaven herum zu biindeln. Wir
wertschiitzen diesen wirtschaftlich wichtigen Beitrag der (6ffentlichen) Hochschulen ebenso wie den regionalpolitisch unver-
zichtharen Beitrag der Jacobs-University fiir Bremen-Nord. Hier wollen wir die regionale Ansiedlung von kooperierenden
Unternehmen weiter intensivieren. Die Zusammenarbeit der Hochschulen in Bremen, unabhéngig von der Triigerschaft, wollen
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wir untereinander, aber auch in Richtung Wirtschaft, Handel und Handwerk weiter infensivieren. Wir versprechen uns davon
nicht nur eine hohere Durchldssigkeit zwischen Beruf, Aushildung und Studium oder auch verbesserte Zusammenarbeit bei
Promotionen. Nach dem Grundsatz ,Nicht jede Hochschule muss jeden Studiengang anbieten’ wird dieses und eine Initiative zur
verstiirkten linderiibergreifenden Kooperation auch zu einem noch effektiveren Ressourceneinsatz beitragen.

24.5 Die Qualitdt von Wissenschaft hiingt maBgeblich von der Kompetenz des wissenschaftlichen Personals und der Fahigkeit ab,

qualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchs auszubilden und/oder anzuziehen. Dazu bedarf es guter Rahmenbedingungen
in ganz unterschiedlichen Bereichen. Wir werden
24.5.1  die Versorgungsquote mit fir Studentinnen und Studenten bezahlbaren Wohnheimplétzen an einem langfristigen
Bedarf ausrichten,
24.5.2  die notwendige Sanierung der Hochschulen mit einer weiteren Verbesserung der ,Campus-Atmosphdre’ und der
regionalen Versorgung verbinden, und
24.5.3  die Verhiltnisse von im Wissenschaftsbereich Beschiftigten, inshesondere im Mittelbau, mit dem Ziel verbessern,
mehr Transparenz und Verldsslichkeit durch mehr Daverbeschiiffigung zu erreichen.

24.6 Studienpldtze in Bremen und Bremerhaven miissen grundsiitzlich fiir jede und jeden zugiinglich sein, der die notwendigen Ein-

gangsqualifikationen mitbringt. Allgemeine Studiengebiihren wiihrend des Erststudiums in der Regelzeit lehnen wir ab. Wir
unterstiitzen aber Angebote in der hochschulischen Weiterbildung, die einen Beitrag zur Kostendeckung leisten und wir wollen
es den Hochschulen freistellen, von Nicht-EU-Auslindern Studienbeitréige in angemessener und fiir die Beteiligten zumutharer
Hohe zu fordern. Hochschulen leben vom Austausch und Dialog zwischen Lehrenden und Lernenden. Im rot-griinen Verbot von
Anwesenheitspflichten bei Vorlesungen und Seminaren sehen wir daher eine Fehlinterprefation studentischer Freiheit und
werden das Hochschulgesetz wieder tindern.

25.5PORT

25.1 Sport ist fiir uns in vielfiltiger Hinsicht unverzichtbarer Bestandteil von Gesellschaft, Ehrenamt, Gesundheit, Freizeit,

Wettkampf und Bildung. In seiner ganzen Vielfalt und Breite, in seiner tiefen Verwurzelung in allen Bereichen der Gesellschaft,
in der ganzen Bandbreite von Profession bis FreizeitspaB und inshesondere in seiner generationeniibergreifenden Reichweite
ist es die groBte ,Biirgerinitiative Bremens'. Von immer groBerer Bedeutung ist der Sport, dessen Sprache’ interkulturell
verstanden wird, fiir Integration und Inklusion. Sport ist fiir uns Gemeinschaft, Wetthewerb und Fairness und damit nicht
nur eine geistige und kérperliche Betditigung fiir SpaB und Gesundheit, sondern Vorhild beim Vorleben von Werten und von ge-
sellschaftlich-sozialem Zusammenhalt. Fiir uns ist es eine vorwiegend staatliche Verantwortung, durch geeignete, forderliche
und moderne Bedingungen dem Sport, dem Ehrenamt und der Nachwuchsforderung, inshesondere durch angemessene Sport-
stiitten, einen unterstiiizenden Rahmen zu geben und zu erhalten. Mangelhafte Vorausschau und unzureichende Investitionen
haben auch hier dazu gefiihrt, dass von der Substanz gelebt wurde. Wir werden zeitnah fiir beide Stéidte ein konkretes und mit
Schulen und Sport abgestimmtes Sanierungsprogramm vorlegen, aus dem fiir alle Sporthallen und Sportanlagen, mit einem
durch einen Zeit-MaBnahmenkatalog und einer Finanzierung unterlegtes ganzheitliches Sanierungsprogramm hervorgeht.

25.2 Breiten- und Spitzensport, Schul- und Vereinssport sind fiir uns keine Gegensiitze, sondern Teile eines Ganzen, das ins-

besondere in der Nachwuchs- und Talentsichtung und -forderung eine gemeinsame Aufgabe hat. Um dieses, auch gesell-
schaftliche Anliegen, noch wirkungsvoller zu gestalten, wollen wir
25.2.1  mit einem ,Haus der jungen Athleten’ vorzugsweise am Standort Ronzelenstrasse ein Sportinternat griinden,
25.2.2  Sportvereinen noch besser und infensiver in den Ganztagsschulbetrieh integrieren, und
25.2.3  am Ziel von drei Stunden Sportunterricht pro Woche, inshesondere in den Ganztagsschulen, halten wir fest.
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25.3 Sport fordert auch die Begegnung von Menschen. Dazu wollen wir neve und originelle Formen der sportlichen Betiitigung

vordenken, erméglichen oder ausweiten wie z.B. durch den Bau attrakfiver und moderner Bewegungsinseln an der Weser oder
auch eines schwimmenden Schwimmbades in der Weser.

25.4 Schwimmen zu kénnen ist nicht nur ein in vielfiltiger Weise gesundheitsfarderlicher Sport, der von Jung und Alt betrie-

ben werden kann, sondern schwimmen zu konnen ist auch eine wichtige Frage der personlichen Sicherheit. Wir halten do-
ran fest: Jedes Kind, gleich welchen Geschlechts oder gleich welcher kulturell-religiosen Herkunft, muss am Ende der Grund-
schulzeit auf dem Niveau des ,Bronze-Abzeichens’ schwimmen konnen. Aus diesem Grunde ist das rot-griine Baderkonzept ein
villig falsches Signal. Bremen braucht attraktive, zeitgemiBe und bedarfsgerechte Béder, die gleichermafien fiir Freizeit
und SpaB, fiir den Schwimmunterricht und fiir Sport und Wettkampf geeignete Bedingungen bereitstellen. Wir werden das Bi-
derkonzept entsprechend anpassen und Maglichkeiten priifen, wie auch auf diesem Feld eine bessere Zusammenarbeit mit
dem niedersiichsischen Umland maglich ist.

25.5 Organisierter Sport ist ohne Ehrenamt und ohne die Vereine nicht denkbar. Wir wollen ihre unverzichtbare Arbeit, die alle

Bereiche und Gruppen der Gesellschaft beriihrt und erreicht, fiir die Zukunft sichern und inshesondere ihre Bemiihungen zur
Gewinnung von sportlichem Nachwuchs, aber auch von Nachwuchs in Funktionen, unterstiitzen. Wir werden gemeinsam mit
dem Sport an MaBnahmen arbeiten, wie biirokratische Hindernisse, z.B. durch die europdische Datenschuizverordnung oder
bei der Beantragung von staatlichen Zuschiissen und Forderungen, beseitigt oder zumindest reduziert werden konnen. Wir
wollen, dass Ehrenamt SpaB macht und mehr noch als bisher auch zur (nachweisharen) personlichen Weiterqualifizierung
beitriigt. Im sportlichen Ehrenamt sind die Ubungsleiter ein Riickgrat der Vereine und ihres Angehotes. Wir wollen eine rei-
bungslosere und zeitnahe Auszahlung der Ubungsleiterpauschale sowie eine Zuschusserhahung auf drei Euro in Bremen, ange-
passt an Bremerhaven, sowie eine regelmiiflige Anpassung der steverrechtlichen Freibetriige.

26.BUNDESWEHR

Die Bundeswehr ist mit ihren Standorten in Bremen (Landeskommando Bremen) und Bremerhaven (Marineopera-
tionsschule) ein wichtiger Bestandteil der Sicherheitsarchitektur. Obwohl sie inshesondere Aufgaben im internationalen
Rahmen hat, bleibt ihre Priisenz ,in der Fliche’ unverzichthar. Die Landeskommandos der Bundeswehr sind nicht nur wich-
tige Ansprechpartner vor Ort, sondern in der Zusammenarbeit mit den origindr zustiindigen Lindern auch entscheidende
Verantwortungstriger z.B. in der Katastrophenbekimpfung und -vorsorge. Wir wertschéitzen diese Arbeit, die nicht zuletzt
auf dem Engagement ehrenamilich titiger Reservistinnen und Reservisten beruht. Als auch nach auBlen und in der Welt
sichtbarer Ausdruck der Verbundenheit, werden wir uns fiir eine Namenspatenschaft Bremens oder Bremerhavens fir ein
Schiff der Bundesmarine einsetzen.

27 VERBRAUCHERSCHUTZ

27.1 Staat und Politik konnen Verbraucherinnen und Verbrauchern die Verantwortung fiir ihre Konsumentscheidungen nicht ab-

nehmen. Gleichwohl leisten Verbraucherzentralen nicht nur durch Information, Beratung und ggf. rechiliche Unterstiitzung ei-
nen wesentlichen Beitrag zum Schutz der Verbraucher. Mit einer Lenkung des Verbraucherinteresses hin zu einem Konsum
mehr unter den Aspekien von Gesundheit und Fairness, leistet der Verbraucherschutz auch einen Beitrag hin zu mehr Nachhal-
tigkeit und Transparenz im Spannungsfeld von Produktion, Handel und Endverbrauch. Gleichzeitig leisten Gewerbeaufsicht
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und Lebensmitteliberwachung ihrerseits unverzichthare Beitriige zum Verbraucherschutz. Diese Einrichtungen wollen wir,
2.B. durch eine bedarfsgerechte Anpassung der institutionellen Forderung der Verbraucherzentrale, stiirken.

27.2 Verbraucherschutz ist in erster Linie Aufklirung und Prévention. Ein wichtiges Feld ist der Nahrungs- und Lebensmittelbe-

reich, der fir eine forderliche Entwicklung der Gesundheit und der Lebensqualitiit besonders wichtig ist. Fir uns ist dabei zeit-
gemifle Verbraucherberatung im personlichen Gespriich oder am Telefon, inshesondere aber in einer offensiven Préisenz in
Online-Medien von Bedeutung. Wir wollen deshalb hier einen Schwerpunkt im Verbraucherschutz und in der gesundheitlichen
Prévention setzen und dazu
27.2.1  Verbraucherbildung und Grundsiitze guter Emdhrung in den Inhalten der Lehramisaushildung breiteren Raum
geben,
27.2.2  die offensive Nutzung regionaler Lebensmittel fordern und diese in offentlichen Einrichtungen wie z.B. Schulen,
Kitas oder Krankenhéusern verstirkt einsetzen,
27.2.3  darauf hinwirken, die Transparenz und Verstiindlichkeit von Lebensmittelkennzeichnungen weiter zu fordern,
27.24  qute Erndhrung und Wertschiitzung fiir gesunde Lebensmittel und ihrer Produktion inshesondere in Kitas und
Schulen mehr und lebenspraktischer als bisher, z.B. durch gemeinsames Kochen oder die Pflege eines Schulgar-
tens, vermitteln, und
27.2.5  den sog. DGE-Qualitiitsstandard als Mindeststandard in Krankenhdusern, Pflegeeinrichtungen und Gemein-
schafiskantinen in Bremen einfihren.

27.3 Der Verbraucherschutz wird als Datenschutz durch die Digitalisierung in Bremen auch vor verdnderten Herausforderungen

stehen. Die Akzeptanz der Digitalisierung wird nicht zuletzt davon abhdngen, wie glaubwiirdig wir es gewihrleisten, dass
der einzelne Herr iber seine Daten und deren Gebrauch sowie deren Weitergabe bleibt oder wird. In diesem Bedirfnis nach
Schuz der eigenen Daten haben Verbraucher und Unternehmen ein gemeinsames Interesse. Dazu wird es moderner Netzwer-
ke zwischen offentlicher Hand und privaten Unternehmen geben miissen, die effektiver als bisher VerstoBen gegen die IT-
Sicherheit oder auch der zunehmenden Wirtschafts- und Cyberkriminalitdt entgegenwirken. Zur nachhaltigen Verirau-
enssicherung und um die Hemmschwelle fiir Datenmissbrauch deutlich zu erhthen, werden wir uns auf Landes- und Bundes-
ebene fiir eine Verscharfung und Durchsetzung von Sanktionen und Strafen einsetzen. Wir wollen dariiber hinaus als funda-
mentalen Grundsatz sicherstellen und durchsetzen: Jeder hat ein Recht darauf zu erfahren, wo und welche Daten iber sie oder
ihn gespeichert, verarbeitet oder weitergeben wurden. Dariiber hinaus muss jeder einen Anspruch darauf haben, dass diese
Daten geldscht werden, soweit kein Einverstindnis gegeben wurde und (6ffentliche) Interessen demgegeniiber nicht iberwie-
gen.

27 4 Die Implementierung und Anwendung von Kinstlicher Intelligenz (KI) erfordert die Anlegung, Pflege und systematische

Auswertung von grofien Datenbestinden (Big Data). Wir werden die dazu notwendige Infrastruktur schaffen, gleichzeitig
aber auch die bestehende Gesetzeslage hinsichtlich klarer Regelungen bzgl. Datenschutzes, Transparenz, Nutzungsrechten
und Strafbarkeit von Misshrauch an diese neuen Erfordernisse anpassen.

28. LANDWIRTSCHAFT

28.1 Auch fiir Bremen spielt die Landwirtschaft eine wichtige Rolle. Inshesondere an der Peripherie, etwa in Oberneuland, Strom

oder im Blockland, hat sie nicht nur in wirtschaftlicher Hinsicht eine hohe Bedeutung. Sie stiftet mafigeblich Identitit, auch
durch die Bewahrung einer charakieristischen Kulturlandschaft, inshesondere in diesen Teilen unserer Stadt, Gbernimmt einen
Teil drtlicher Nahversorgung. Sie triigt durch die Bewirtschaftung von Fléichen maBgeblich zu einer natiirlichen Nutzung, Pflege
und Erhaltung bei. Wichtig ist aber, dass der Beitrag zur nachhaltigen Produktion gesunder Lebensmittel als wesentlicher
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Bestandteil der Daseinsvorsorge mehr als bisher wertgeschiitzt wird. Wir verstehen ortsnah hergestellte Lebensmittel als Bei-
trag zur Vermeidung von grofien Lieferentfernungen und somit als Beitrag zum Umweltschutz. Wir wollen kein gegeneinander
ausspielen von sog. biologischer und sog. konventioneller Landwirtschaft, sondern Vielfalt als Kennzeichen landwirtschaftlicher
Produktion. Wir werden unseren bundes- und unseren europapolifischen Einfluss geltend machen, um die finanzielle Lebens-
fahigkeit unserer Hofe zu stiirken, auch um das landwirtschaftliche Gewerbe fiir zukiinftige Generationen attraktiv zu hal-
ten. Dazu gehdrt, die gesamte Breite des landwirtschaftlichen Erwerbs, auch die Viehhaltung, zu erhalten und besser als bisher
2v fordern. Die Einfihrung einer Weideprdmie’ zur gleichzeitig arigerechten wie wirtschaftlichen Haltung von Rindern ist dazu
ein Beispiel.

28.2 Urbanitit und Stadtentwicklung diirfen die Entwicklung unserer Landwirtschaft nicht immer mehr einschriinken. Wir
werden gemeinsam mit den Betroffenen priifen, welche geltenden Regelungen im Landschafisprogramm und im Fldchennut-
zungsplan hierbei schaden und sie ggf. zuriicknehmen. In der landwirtschaftlichen Nutzung von Fliichen und in der Ausgestal-
tung von Richtlinien zur Bewirtschaftung wollen wir eng mit dem umgebenden Niedersachsen zusammenarbeiten. Wir sind zu-
dem der Auffassung, dass okonomisch wichtige Landwirtschaftsfliichen nicht mehr zu Ausgleichsfléchen erkldrt werden sollen.
Stattdessen sollen bestehende Ausgleichsfliichen aufgewertet werden.

28.3 Wir wollen die Bedeutung der Landwirtschaft im Bewusstsein der Bevdlkerung erhalten und stiirken. Wir wollen dazu die
Zusammenarbeit mit den Schulen intensivieren und interessierte regionale landwirtschaftliche Betriebe als auBerschulische
Lernorte nuizen. Wir werden die wichtige Rolle der Hafe mit Pferdehaltung fir die Freizeitgestaltung und den Sport herausstel-
len. Und wir wollen die Mdglichkeiten der landwirischaftlichen Betriebe fiir den Verkauf von selbst erzeugten Produkten er-
leichtern, und werden uns dazu fiir eine entsprechende Anderung des Gaststiittengesefztes auf der Bundesebene einsetzen.

29.JUGEND

29.1 Wir werden den Satz Kinder und Jugend sind unsere Zukunft’ mit Leben fiillen. Wir wollen das Erziehungsrecht der El-
tern stirken, und, wo nétig, daran erinnern, dass dieses Recht auch eine Verpflichtung ist. Es konkretisiert sich in einem wert-
schiitzenden Umgang, in einer angemessenen gesundheitlichen Vorsorge, in einer auch Bewegung und sozialen Kontaki ge-
wiihrleistenden Freizeitgestaltung, in einem die individuelle Entwicklung forderlichen Wohnumfeld und in einer Ermaglichung
des Kita- und Schulbesuches. Die Gffentliche Hand gewihrt hierzu unterstitzend z.B. Kindergeld, auf dessen Erhthung wir ei-
nerseits hinwirken wollen, dessen missbréuchlicher Zahlung wir andererseits stiirker als bisher entgegentreten werden. Zur Ein-
forderung von Verantwortung und zur Schonung dffentlicher Kassen gehart auch, konsequenter als bisher die finanziellen Un-
terhaltspflichten inshesondere nach Trennung von Ehepartnern durchzusetzen und verauslagte Betriige zuriickzufordern.

29.2 Auch die Gffentlichen Pflichten zur Unterstitzung unserer Kinder und Jugendlichen wollen wir stirker annehmen und
erfiillen. Wir werden z.B.
29.2.1  die Mittel fiir die offene Jugendarbeit und die Jugendverbandsarbeit auskommlich gestalten, und
29.2.2 die Pflege und Attrakfivitdt von Spielfliichen und Jugendfreizeiteinrichtungen zeitgemdf gewdhrleisten. Dazu
wollen wir z.B. auch die Jugendskaterbahn an einem in der Stadt gut erreichbaren Ort erhalten.

29.3 Aber auch die Verantwortung und Beteiligung von Jugendlichen wollen wir stiirken. Ein Mittel dazu ist die Ehrenamiskarte,
die wir inshesondere fiir Jugendliche attraktiver machen wollen. Ein weiteres Feld ist die Erweiterung der Rechte der Jugend-
beiriite, die wir je zur Hiilfte durch die Stadtteilbeiriite und durch direkt wihlbare Kandidaten bei den Juniorwahlen besetzen
wollen.
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29.4 Gelingende Erziehung bedarf jedoch immer hiiufiger der intensiveren Unterstiitzung. Dazu werden wir

29.4.1  die Jugenddmter angemessen ausstatten und entsprechend veriinderter Bedarfe organisieren. Vordringlich ist
dabei, die Zahl der vor Ort fiifigen sog. ,Case-Manager’ so zu bemessen, dass sie nicht mehr als 30 ,Fille’ zu be-
treven haben,

29.4.2  den Kinderpsychologischen Dienst (KIPSY) bedarfsgerecht so auszustatten, dass jederzeit eine notwendige Inter-
vention sichergestellt ist,

29.4.3  die Vernetzung mit den im Bereich der Schulen geschaffenen pidagogischen Unterstiitzungseinrichtungen (Regi-
onale Beratungs- und Unterstiitzungszentren und Zentren fiir unterstiitzende Pidagogik, kurz ReBuZ', hzw.
,LuP’) zu verbessern, und

29.4.4  Dienstleistungen fiir Kinder, Jugendliche und Familien unter der Verantwortung der Senatorin fiir Kinder und Bil-
dung zusammenfiihren mit dem Ziel, Unterstiitzung aus einer Hand zu gewdhrleisten und Antragshearbeitungen
1.B. fiir das Elterngeld o.d. in einer Zustéindigkeit biindeln.

30.SENIOREN

30.1 Soziale Gerechtigkeit ist im Besonderen Generationengerechtigkeit. Gegenwiirtige und zukiinftige Generationen profitieren

nicht zuletzt von den Leistungen, die in der Vergangenheit erbracht wurden und auf die aufgebaut werden kann. Konsens und
Stabilitiit in der Gesellschaft hiingen maBgeblich davon ab, auch unterschiedliche Interessen zwischen Generationen auszuglei-
chen. Wir sehen hierin eine soziale und politische Aufgabe in der Zukunft mit zunehmender Bedeutung. Tendenzen von Al-
tersarmut sind fiir uns eine Aufforderung zum politischen Handeln, inshesondere die priiventiven Mittel der individuellen und
gemeinschafilichen Altersvorsorge auf den Priifstand zu stellen. In eine diesheziiglich beginnende Diskussion, inshesondere auf
Bundesebene, werden wir uns aktiv einbringen.

30.2 Der technologische und gesellschaftliche Wandel hat eine immer hhere Geschwindigkeit aufgenommen und wird durch die

Digitalisierung einen weiteren Schub erhalten. Gerade die Felder der Kommunikation und der Mobilitit werden betroffen
sein. Felder, auf die dltere Menschen im Besonderen angewiesen sind. Felder aber auch, deren rasante Verdnderungen nicht
immer automatisch zur Erlebenswelt dlterer Menschen gehdren. Bei der Nutzung neuer Maglichkeiten und Chancen ist nach un-
serer Auffassung deshalb auch darauf zu achten, dass es keine Gewinner und Verlierer des Wandels gibt und dass aus techno-
logischen Veriinderungen keine neuen Generationenungerechtigkeiten entstehen. Wir werden deshalb bei allen Entwicklungen,
2.B. in der Kommunikation gegeniiber den Behdrden, zu gewdhrleisten haben, dass die Interessen der dlteren Generation auch
hier gewahrt bleiben. Wir werden dariiber hinaus Projekte auf den Weg bringen, die die Chancen der Digitalisierung fir die
besonderen Bedirfnisse der dlteren Generation nutzbar machen und die geeignet sind, Sicherheit, Lebensqualitét und Un-
abhiingigkeit im Alter zu fordern. Der Auf- und Aushau entsprechender Weiterbildungsangebote fiir dltere Menschen muss da-
bei ein fester Bestandteil sein.

30.3 Altere Menschen brauchen ein sicheres Umfeld. Sie brauchen ihn im 6ffentlichen Raum zur Wahrung ihrer Mobilitit und

Unabhngigkeit, sie brauchen ihn aber inshesondere vor Kriminalitdt, Ausheutung und respektlosem Verhalten. Straftaten ge-
gen dltere Menschen sind nicht nur verwerflich, sie sind auch besonders sozialschiidlich. Straftaten gegen Seniorinnen und Se-
nioren, z.B. im Bereich des Betruges, werden wir mit speziellen polizeilichen Mitteln und Kriiften entgegenwirken.

30.4 Es muss das Ziel sein, dlteren Menschen soweit und solange wie méglich ein selbstbestimmtes und eigenverantwortliches

Leben zu erhalten. Dieses gilt in der vertrauten privaten Umgebung, es gilt aber auch fiir die Einrichtungen, in denen dltere
Menschen gemeinschaftlich wohnen. Wir wollen die Mitbestimmung der Nutzerinnen und Nutzer in Pflegeeinrichtungen stiir-
ken und zu diesem Zweck den ibergreifenden Austausch durch eine stindige Konferenz stiirken. In allen Fragen, die dltere
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Menschen in diesem Sinne besonders betreffen, ist fiir uns die Seniorenvertretung ein wichtiger Triiger von Kompetenz und
ein unverzichtbarer Ansprechpariner.

30.5 Die Kompetenzen und Erfahrungen dlterer Menschen werden nicht nur in der Gesellschaft, sondern auch in der Wirtschaft

immer wichtiger. Erfahrungsverlust im offentlichen Dienst, aber auch in der Wirtschaft, wollen wir durch ausgewogene Alters-
strukturen und geeignete Ubergiinge entgegenwirken. Gleichzeitig bereichern Erfahrungen und Engagements dlterer Menschen
das Leben jiingerer Menschen (und auch umgekehrt). Wenn Lebensentwiirfe zunehmend individuell werden, muss fiir uns auch
die Maglichkeit einer selbstbestimmten Flexibilisierung der Altersgrenze bestehen. Das schlieBt, bei Vorliegen der finanziellen
Voraussetzungen, ein friheres Ausscheiden aus dem Erwerbsleben ebenso ein, wie ein freiwilliges Verbleiben im Beruf auf
Wunsch des Beschiiftigten. Hierzu werden wir uns, ggf. auf Bundesebene, an einer entsprechenden Weiterentwicklung der ge-
setzlichen Regularien aktiv beteiligen.

30.6 In einer dlter werdenden Gesellschaft miissen Menschen in einem fortgeschrittenen Alter, die in unseren Stadtgesellschaften

einen immer groBeren Anteil an der Bevélkerung ausmachen, auch aus Respekt vor ihrer Lebensleistung, mehr als bisher in
den politischen Fokus geriickt werden. Unser Ziel ist es, ihnen so lange und so weit wie méglich ein Leben in Zufriedenheit, Si-
cherheit und Unabhéngigkeit in der gewohnten rdumlichen und sozialen Umgebung zu ermdglichen. Unsere beiden Stiidte
miissen sich daher mehr als bisher auf die spezifischen Bediirfnisse dlterer Menschen einstellen. Auch hier bedarf es eines ver-
nefzen Ansatzes in einem spétestens bis 2022 zu aktualisierenden Seniorenplan, der v.a.
30.6.1 in der Stidteplanung mehr als bisher fir dltere Menschen geeigneten Wohnraum z.B. in Form von altersgerech-
ten Wohnungen vorsieht,
30.6.2 die Maglichkeiten inshesondere der ambulanten Pflege und ausreichender Plitze der Kurzzeitpflege in der ge-
samten Fliiche unserer Stidte sicherstellt, und
30.6.3  den Bedarf an Raum und Personal in Seniorenresidenzen und Einrichtungen der stationiiren Pflege bedarfsge-
recht und fiir alle bezahlbar weiterentwickel:.

31.INTEGRATION

31.1 Die Integration von zugewanderten Menschen ist gegenwirtig und auch zukiinftig eine der zentralen Herausforderungen

fiir unsere Gesellschaft. Sie gelingt einerseits nur im Zusammenwirken von Staat und Zivilgesellschaft. Und sie gelingt anderer-
seits nur, wenn dem Angebot fiir ein Leben in Bremen oder Bremerhaven auch die titige Bereitschaft der Betroffenen gegen-
ibersteht, dieses Angebot anzunehmen. Wir freven uns auf eine kulturelle Bereicherung, die aber nur fir alle gelingt, wenn
wir Parallelgesellschaften und Abschottung verhindern. Integration geschieht nicht einfach, sie ist eine Akfivitdt auf Gegen-
seitigkeit. Nicht zur Disposition stehende Ausgangspunkie fiir Integration sind unsere grundgesetzliche Rechisordnung auf der
Basis christlich-autkldrerischer Werte, politische und religiose Toleranz und die Gleichheit von Mann und Frau.

31.2 Unser zentrales Anliegen ist die schnellstmdgliche Vorlage eines Integrationsgesetzes. Hierin wollen wir Menschen mit Blei-

herechtsperspektive ein Leben in der Mitte unserer Gesellschaft erdffnen. Wesentliche Grundlagen dafiir sind v.a. das Infegra-
tionsgesetz des Bundes und ein Zuwanderungsgesetz auf Bundesebene, fiir das wir uns einsetzen. In unserem Integrationsge-
setz wollen wir,
31.2.1  die Instrumente der Sprachférderung, Berufsaushildung, Anerkennung vorhandener Qualifikationen und anderer
FordermaBnahmen zusammenfassen, verstetigen und weiterentwickeln,
31.2.2 fiir jede Zuwanderin und jeden Zuwanderer ein Verfahren fiir eine gemeinsame Vereinbarung beschreiben, das
einen individuellen und verbindlichen Weg in ein Leben in unsere Gesellschaft und in die Erwerbswelt aufzeigt,
31.2.3  inshesondere Fachkriiften einen schnelleren und unbirokratischeren Weg in die Berufswelt aufzeigen, und
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31.24 die Zustindigkeiten fiir diesen Bereich biindeln, fiir die Betroffenen transparenter gestalten und Beratung mehr-
sprachig sicherstellen.

31.3 Unerlissliche Voraussetzung fiir die Integration inshesondere in das Berufsleben ist das mdglichst ziigige Erlernen der

deutschen Sprache. Sprachliche Forderung wollen wir so gestalten, dass sie grundsiitzlich mindestens das Erreichen des Ni-
veaus B2 vorsieht. Neben den bestehenden FordermaBinahmen in Kitas und Schulen werden wir fiir minderjdhrige Flichtlinge
ein angepasstes Hilfssystem im Rahmen der Jugendhilfe entwickeln. Dafiir ist eine verbindliche, nachpriithare und rechtssi-
chere Altersfeststellung unerldsslich, die sich im Zweifelsfall auf medizinische Methoden und nicht auf die Angaben der Be-
troffenen verlisst. Sprachliche Férderung wollen wir, angepasst an die Zielgruppe, immer auch zur Vermittlung unserer Werte,
unserer politischen Ordnung und zur Information iiber unsere Systeme in Aushildung und Beruf nutzen. Und wir fiigen deutlich
hinzu: Integration funktioniert nur auf der Grundlage gemeinsamer Kommunikation. Vollverschleierung empfinden wir
als Verweigerung von Kommunikation und werden sie in dffentlichen Einrichtungen nicht dulden.

31.4 Wir stehen fiir mehr Eindeutigkeit in der Zuwanderungspolitik. So willkommen uns Menschen mit Integrationswillen

und Bleiberechtsperspektive sind, so gerne wir fiir Schutz von Fliichtlingen und Asylsuchenden auf der Grundlage der Fliicht-
lingskonvention und des Grundgesetzes sorgen, so entschieden sind wir fiir eine konsequente Riickfihrung von Menschen
ohne Bleiberechtsperspektive. Wir unterstiitzen alle Mafinahmen, z.B. durch eine Biindelung der Kompetenzen beim Bund,
die die zugrundeliegenden Verfahren ibersichtlicher und schneller machen, denn langandauernde Verfahren sind das Gegen-
teil von Humanitdit. Wir brauchen dazu straffe und schnellere rechtliche Verfahren, eine durchweg amisrztliche Zustiindigkeit
bei gesundheitlichen Begutachtungen und eine gesonderte Einrichtung, die die Abschiebung von Gefdhrdern und Straftiitern
prioritiir betreibt. Wir werden alle Bemiihungen unterstiiizen, auf nafionaler, und inshesondere auf europiiischer Ebene zu
harmonisierten rechilichen Bedingungen und Verfahren zu kommen.

32. GLEICHSTELLUNG

32.1 Der Anspruch des Grundgesetzes, Fraven und Ménner gleich zustellen, ist noch immer nicht gesellschaftliche Wirklichkeit.

Nach wie vor sind Frauen inshesondere in Fiihrungsfunktionen unterrepriisentiert, hiiufig schlechter bezahlt und in der Forde-
rung und im wirtschaftlich-sozialen Aufstieg unterrepriisentiert. Gesetzliche Regelungen, wie z.B. das Entgelttransparenz-
Gesetz, sind wichtige Schritte in die richtige Richtung, die allein aber nicht ausreichen. Wir werden nachdriicklich darauf hin-
wirken, dass Arbeit gleicher Qualitiit und gleichen Umfangs unabhéngig vom Geschlecht gleich bezahlt wird. Dazu ge-
hort auch, fravendominierte Berufe aufzuwerten und MaBnahmen zu ergreifen, die Fraven ermutigen und férdern, in noch
typischen Ménnerberufen Ful zu fassen (und umgekehrt). Dariiber hinaus miissen die Arbeitshedingungen einschlieflich der
Bezahlung in fraventypischen Berufen, wie z.B. in der Pflege, verbessert und attraktiver gestaltet werden. Wo staatli-
che Steverungsmafinahmen und Appelle nicht ausreichen, muss die Einfihrung von Quoten geprift und auf gesetzlicher
Grundlage realisiert werden.

32.2 Fiir uns ist wichtig, dass Fraven und Minner die Chance v/ die Wahl haben, sich sowohl familidr als auch beruflich so zu

eniwickeln, wie sie es wiinschen. Beruf und Aushildung auf der einen und Kindererziehung oder familidre Aufgaben, wie z.B.
die Pflege von Angehérigen, auf der anderen Seite diirfen nicht ldnger als nur schwierig vereinbare Alternativen denkbar sein.
Die Forderung der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist fir uns deshalb ein zentrales Anliegen und stellt fiir uns
einen wichtigen Teil von Gleichstellungspolitik dar. Dazu werden wir einen Anspruch auf durchgiingige und verhindliche Be-
treuung ab dem dritten Lebensjohr der Kinder in Kita und (Ganztags-) Schule flichendeckend ab 2020 aufwachsend sicherstel-
len. Berufliche und familiire Engagements miissen, fiir Fraven und Manner gleichermafien, auch nebeneinander maglich sein.
Wir werden deshalb im 6ffentlichen Dienst und in der Wirtschaft darauf hinwirken, dass die Familienrolle, auch fiir Alleinerzie-
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hende, besser als bisher mit maglichst flexibel gestalteten Arbeitshedingungen und einem verbesserten Angebot bei der Be-
trevung von Kindern und Pflegebediirftigen vereinbar ist.

32.3 Fraven (und Kinder) haben einen besonderen Anspruch auf Schutz vor Gewalt, ganz gleich ob diese im familiiren Rahmen

vom Partner ausgeht oder in offentlichen (Angst-) Riumen stattfindet. Dazu miissen die hier fitigen Einrichtungen, die Ange-
hote der Beratung oder Priivention, und im Bedarfsfall auch des Schutzes gewihren, in ihrem Bestand gesichert werden. Ein
konkretes Beispiel dafiir konnen Sitzpléitze fir Fraven in Bahnen und Bussen in der Niihe der Fahrerin oder des Fahrers sein.
Zum Schutz der Rechte von Frauen zéihlen fiir uns aber inshesondere die ausnahmslose sexuelle Selbsthestimmung und
die Freiheit der sexuvellen Orientierung im Rahmen der Rechisordnung. Die zunehmende kulturelle und religidse Vielfalt
kann und darf dieses nicht einschréinken.

33.TIERSCHUTZ

33.1 Tiere als Mitgeschopfe haben fiir uns eigene Rechte. lhr Schutz ist Teil unserer Verantwortung fiir Natur und Umwelt. Fiir

viele Bremer und Bremerinnen ist das Halten von Tieren ein Teil ihres Lebens, sei es als Wegbegleiter oder auch im Rahmen
der landwirtschaftlichen Nutzung. Sie vor vermeidbarem Leid zu bewahren und wo immer auf eine artgerechte Haltung hinzu-
wirken, empfinden wir als Kernaufgaben zeitgemifien staatlichen Tierschutzes. Die ,Verwertung’ von Tieren im Interesse des
Menschen muss immer kritisch und angemessen gegen die Eigenrechte der Tiere abgewogen werden. Zum Schutz der Tiere
konnen wir auf die ehrenamtliche Arbeit in den Tierheimen nicht verzichten. Deren Wirken zum Wohle héufig vernachlds-
sigter oder sogar gequilter Tiere werden wir auch zukiinftig nachdriicklich unterstiitzen. Die Inobhutnahme, z.B. von Fundtie-
ren, ist eine staatliche Aufgabe und Pflicht, die ganz maBigeblich durch das Tierheim und seine Mitarbeiter wahrgenommen
wird. Auch deshalb werden wir fiir eine auskémmliche Finanzierung des Tierheims sorgen.

33.2 Wer Tiere hiilt, Gbernimmt Pflichten. Viel zv héufig werden Tiere aufgegriffen, die entlaufen oder aber auch ausgeseizt

wurden. Um Tiere schneller einem Halter zuordnen zu kénnen, setzen wir uns fiir eine allgemeine Kennzeichnungs- und Re-
gistrierungspflicht fir Hunde und Katzen im Lande Bremen ein.

34.BUND UND EUROPA

34.1 Die 16 Bundeslinder Deutschlands bilden den ,Bund’ und sind damit zentrale Subjekte unseres staatlichen Aufbaus. Das

Land Bremen mit seinen beiden Stadigemeinden ist ein eigenstindiger und selbstbewusster Teil dieser Verantwortungs-
gemeinschaft und wird dieses bleiben. Der Foderalismus mit seiner ausgewogenen Verteilung von Kompetenzen und Zustéin-
digkeiten muss ein bestimmendes Merkmal unseres grundgesetzlich geregelten Staatsaufbaues bleiben, in dem wir auch zu-
kiinftig unsere eigenstiindige Rolle wahrnehmen werden. Es ist politischer Konsens zwischen den mafigeblichen politischen
Kriiften, dass unsere politische und grundgesetzlich geregelte Selbstindigkeit nicht zur Disposition steht. Auch aus die-
sem Blickwinkel bleibt es eine Aufgabe von besonderer Bedeutung, die Abhiingigkeit von anderen, inshesondere in finanzieller
Hinsicht, weiter zu reduzieren. Wir werden schon deshalb weiterhin in den Organen und in den Gremien des Bundes und der
Linder aktiv vertreten bleiben und uns in sachgerechter Abwiigung unserer eigenen und der Inferessen der bundesstaatlichen
Gemeinschaft einbringen.

34.2 Wir empfinden es insofern als Chance, als Bundesland Ebenen iibergreifend verneizt und aktiv sein zu kénnen. Entwicklun-

gen, etwa in der Sicherheit oder im Umweltschutz, machen vor keinen Grenzen halt. Die foderale Struktur wollen wir, da wo
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notwendig, so weiterentwickeln, dass eine bestmagliche Aufgabenerfiillung gewhrleistet und unser bundestaatlicher Aufhau
eine Stirke bleibt. Da wo notwendig und sinnvoll, auch in den Kernbereichen unserer eigenen Zustiindigkeit, der Inneren Si-
cherheit und der Bildung, sind wir zu einer kritischen Bestandsaufnahme bereit. Wenn notwendig, werden wir zusiitzliche
Verantwortung ibernehmen, oder, wenn im Konsens beschlossen, gemeinschaftlich Verantwortung abgeben oder neu verteilen.

34.3 Ausdruck unserer eigenstindigen Interessenwahrnehmung sind unserer Vertretungen in Berlin beim ,Bund’ und fir die

europiiische Ebene in Briissel. Diese werden wir erhalten und so ausstatten, dass unsere eigenstindige Handlungsfahigkeit in
diesen Bereichen dauerhaft gesichert ist. Um auch den Beschiiftigten des dffentlichen Dienstes in Bremen, inshesondere in mi-
nisteriellen Bereichen, praktische Einblicke in die bundesstaatliche Mehrdimensionalitiit zu geben, wollen wir die Maglichkeiten
des Austausches und der Hospitation in unseren Vertretungen erweitern.

34.4 Selbstiindigkeit und Verantwortung gehéren fir uns zusammen. Ausdruck dieser auch iiberregionalen und internationalen

Verantwortung war nicht zuletzt auch die Beteiligung von Bremer Polizisten an UN-Missionen in unterschiedlichen Regionen
oder auch die Bremische Beteiligung an Projekten zur Entwicklungszusammenarbeit. So wie sich die Folgen der Migration
durch verstirkte Zuwanderung in Bremen und Bremerhaven ganz konkret auswirken, wollen wir unseren Teil der Verantwor-
tung zur Bewiltigung und zur Ursachenbekiimpfung dieser mit menschlichem Leid verbundenen Krisen leisten. Es ist in unse-
rem Interesse, die Entwicklungszusammenarbeit Bremens mit Projekten in Afrika zu biindeln. Wir sind dariiber hinaus be-
reit, zur Grenzsicherung Europas im Rahmen von Frontex’ einen akfiven Beitrag auch durch Personal zu leisten, wenn die-
ses seitens des Bundes gewiinscht wird.

35. EHRENAMT, BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT UND STIFTUNGEN

35.1 Fiir uns ist ehrenamtliches und biirgerschaftliches Engagement in Vereinen, Stiftungen, Interessenverbénden, Politik und

Kirchengemeinden nicht nur in der Sache unverzichtbar, sondern auch Ausdruck von Vielfalt und Verantwortung des Ein-
zelnen fir die Gemeinschaft' und der ,Gemeinschaft fiir den Einzelnen’. Unsere Gesellschaft wiire ohne dieses Engagement
nicht nur handlungsunfiihig, sie wire auch drmer. Armer an Offenheit, drmer an gelebter Mitmenschlichkeit und Grmer an
Madglichkeiten zur gesellschaftlichen Beteiligung. Ganz gleich ob es um die Betreuung oder Forderung von Menschen, das En-
gagement fir eine lebenswerte Umwelt, die Bewahrung von Brauchtum und Tradition oder auch die Unterstitzung von Kreati-
vitiit, Kunst und Kultur geht. Wir werden ehrenamiliches Engagement als ein Kennzeichen hanseatischen Selbstbewusstseins
und Biirgersinns nach Kriiften unterstiitzen und sichthar werischiitzen. Dazu werden wir als duBeres Zeichen einen Tag des
Ehrenamtes’ schaffen, der nicht nur die Bedeutung des Engagements in der Offentlichkeit wiirdigt, sondern auch dem Nach-
wuchs die Méglichkeit des Kennen- und Schiitzenlernens gibt. Besondere Verdienste und Projekte wollen wir in einem jahrli-
chen Senatsempfang vorstellen und ehren.

35.2 Fir uns ist ehrenamtliches und biirgerschaftliches Engagement Ausdruck von Zivilcourage und Respekt vor dem Niichsten.

Es wirkt gesellschaftlichen Tendenzen des Egoismus, der Vereinzelung oder der Ausgrenzung vor. Ehrenamiliche Arbeit ist fir
uns auch aktive Privention gegen Hass, Diskriminierung und politisch-religitse Radikalisierung. Ehrenamt und biirgerschaft-
liches Engagement hat dabei viel zv haufig wenig forderliche oder gar hinderliche Rahmenbedingungen. Diese werden wir ge-
meinsam mit den Beteiligten auf den Priifstand stellen und, ggf. auch auf Bundesebene, darauf hinwirken, dass sie mdglichst
einfach und rechssicher handhabbar werden.

35.3 Ein besonderes Beispiel fir biirgerschaftliches Engagement sind die gerade in den Hansestiidten, so auch bei uns, so breit und

leistungsfihig aufgestellten Stiftungen. Wir wollen dazu
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2614 35.3.1  die Rechte der Stifterinnen und Stifter stiirken, die Transparenz im Stiftungswesen steigern, auf bundeseinheitli-

2615 che Rahmenbedingungen hinwirken und ehrenamtliche Organmitglieder in Zeiten niedriger Eririige besser als
2616 hisher absichern, sowie

2617 35.3.2  die Zusammenarbeit zwischen dem Stiftungshaus Bremen und der staatlichen Aufsichtsbhehérde verbessern.
2618

2619 35.4 Ehrenamt muss sich sichthar lohnen’. Dazu sind nach unserer Auffassung nicht in erster Linie monetdire Anreize geeignet,
2620 die das Wesen des Ehrenamtes ein Stiick aushhlen wiirden. Wir werden aber darauf hinwirken, das finanzielle Aufwendungen
2621 s0 gut es geht erstattet, biirokratische Hindernisse beseitigt sowie Qualifikationen durch systematisierte Weiterbildung erwor-
2622 ben oder vertieft werden kdnnen und Erfahrungen regelmifig zeugnisiihnlich dokumentiert werden.

2623

2624 30.PETITION

2625

2626 Das Petitionsrecht ist ein wichtiges Beteiligungsrecht des Biirgers, um gerechtfertigte eigene Angelegenheiten und In-
2627 teressen mit Hilfe des Parlaments in die ffentliche Beratung und zur Entscheidung zu bringen. Es ist ein wesentlicher Teil
2628 demokratischer Mitgestaltung und Teil der Verbundenheit der Birger mit ihren Parlamenten. Wir wollen dieses bewiihrie
2629 und unverzichtbare Recht stiirken und inshesondere die Online-Mdglichkeiten der Pefition biirgerfreundlicher gestal-
2630 ten. Einschrénkungen des Petitionsrechtes, wie von Rot-Griin beschlossen, werden wir zuriicknehmen.

2631

2632 37.MEDIEN

2633

2634 37.1 Medien, ob gedruckt, elektronisch oder online, sind ein wesentlicher Bestandteil der (6ffentlichen) Kommunikation und
2635 Information. Freie und unabhiingige Medien, wie wir sie wollen, sind dariiber hinaus unverzichtbar fiir die Kontrolle und kriti-
2636 sche Begleitung von Politik und staatlichem Handeln. Die Menschen in unseren Stiidien werden dabei immer mehr von media-
2637 len Konsumenten zu Akteuren in einer zunehmend von virtuellen und elekironischen Medien bestimmten Welt. Dieses setzt
2638 Medienkompetenz und ggf. auch die Moglichkeit zu kritischer Distanz voraus. Diese zu erhalten und entsprechend des
2639 Fortschrittes zu veriindern, ist fiir uns ein zentrales Anliegen des lebenslangen Lernens und muss sich in den Schulen, Weiter-
2640 bildungseinrichtungen, am Arbeitsplatz umsetzen.

2641

2642 37.2 Die Verfiigharkeit leistungsfahiger digitaler Dateniibertragung, als dffentliche Infrastrukiur, muss so selbstverstindlich
2643 werden wie die StraBenbeleuchtung. Sie muss flichendeckend und zuverldssig verfiighar sein, und wo notwendig, auch den
2644 (erhthten) Anforderungen von Wirtschaft und Wissenschaft geniigen.

2645

2646 37.3 Misshrauch von Méglichkeiten digitaler Medien beugt man nicht durch Abwesenheit und Abstinenz in elekironischen Medien
2647 und Netzwerken vor. Im Gegenteil fiihrt eine staatliche Beteiligung, auch unserer Kommunen, zur Erkennung von Schwiichen
2648 im Datenschutz oder zur Aufdeckung von Misshrauchsmaschen. Wir treten fiir eine Priisenz Bremens und Bremerhavens in
2649 den sozialen Netzwerken und modernen Kommunikationsplattformen ein.

2650

2651 37.4 Neve Medien relativieren nicht die Bedeutung von klassischen’ Medien. Die Realitdt werden zukiinftig vielmehr Mischfor-
2652 men sein. Wir wollen den offentlich-rechtlichen Rundfunk mit seinem unverzichtbaren Auftrag zur medialen Grundversorgung
2653 auf hohem Niveau, und hier inshesondere Radio-Bremen, nicht nur erhalten, sondern zum Teil und Akteur der sich abzeich-
2654 nenden Entwicklungen machen. Wir werden den Aufirag des offentlich-rechilichen Rundfunks ggf. entsprechend erweitern und
2655 ein Angebot, das neue Wege und Formen offentlicher Information eroffnet, unterstiitzen.
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38. GLAUBENSGEMEINSCHAFTEN

38.1 Die christlichen Kirchen, die jiidische Gemeinde, die islamischen Glaubensgemeinschaften und andere anerkannte Religionsge-

meinschatten sind fiir uns zentrale Trger gesellschaftlicher Verantwortung. lhre Beitriige zur geistigen und geistlichen
Orientierung, die soziale Heimat, die sie fiir viele Menschen bilden, ihr caritatives Engagement und ihre auch kritische Stimme
in die Politik hinein, sind fiir uns unverzichtharer Bestandteil einer menschlichen, lebendigen und vielfiltigen Stadtge-
sellschaft. Mit ihrem tiitigen Engagement, inshesondere zugunsten der Schwiicheren, leisten sie einen wesentlichen Beitrag
zum Zusammenhalt in Bremen und Bremerhaven. Wir brauchen dieses Wirken in der Mitte der Gesellschaft mehr denn je,
denn Staat und Politik brauchen starke Pariner zur Verteidigung von Gerechtigkeit, Offenheit und wertebezogenem Konsens.
Wir werden den Dialog und die Zusammenarbeit mit allen Religionsgemeinschaften, die sich diesen gemeinsamen Zielen ver-
pflichtet fishlen, pflegen und, wo mdglich, ausbauen.

38.2 Wir sehen mit Sorge, dass Religionsgemeinschaften nicht selten durch Hass und Intoleranz angefeindet und auch bedroht wer-

den. Dass die jidische Gemeinde dauerhaft bewacht werden muss, ist ebenso unvermeidlich wie unertréiglich. Wir werden uns
gemeinsam mit allen anderen demokratischen Kriften allen Tendenzen von antisemitistischem Denken und Handeln, aber
auch anderen Formen religioser Diskriminierung und Beeintriichtigung mit aller Entschiedenheit entgegenstellen. Wir
werden, ggf. auch mit den Mitteln des Rechtsstaats, verhindern, dass Religion Gegenstand oder Ausgangspunkt von Hass oder
Gewalt wird.
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